lgudziy
sistema

ES institucijos ieSko gabiy ir motyvuoty
kandidaty, galin€iy pademonstruoti
astuonis bendruosius jgudzius.

careers



jgudziai, kuriais reikia €U
pademonstruoti per ES testus

1. Kritinis mastymas, analize ir
kurybiskas problemy sprendimas

2. Sprendimy priémimas ir rezultaty
pasiekimas

3. Informacijos valdymas
(skaitmeninis rastingumas ir ‘ .
gebeéjimas naudotis duomenimis) | S
4. Saves valdymas
5. Darbas kartu
6. Gebéejimas mokytis
7. Bendravimas

8. Noras vystyti organizacija



1. Kritinis mastymas, analize careers
ir kurybiskas problemuy
sprendimas

Gebeti apdoroti sudetinga informacija laikantis holistinio,
sisteminio poziurio. Suprasti klausimuy, nejeinanciy | savo
paties atsakomybes sritj, padarinius ir atsizvelgti | platesn|
konteksta bel kitokias nuomones. Suvokti esme ir aiskiai
strukturuoti mintis. Kurti kirybiskus ir novatoriskus

sprendimus atsizvelgiant | suinteresuotyjy subjekty
poreikius ir poziurius.




2. Sprendimy priémimas ir careers
rezultaty pasiekimas

Priimti sprendimus kintancioje aplinkoje, remiantis
priestaringa ar neissamia informacija. Pasirinkti vieng
IS netobuly sprendimuy, uztikrinti tinkama kokybes ir
spartos pusiausvyra atsizvelgiant | situacijg. Paversti
ISSukius veiksmais bei praktiniais sprendimais ir
pasiekti apCiuopiamy rezultaty.




S. |nf0rmaCijOS Valdymas **c*:é*reers
(skaitmeninis rastingumas ir

gebeéjimas naudotis duomenimis)

Rastli, filtruoti, vertinti, naudoti, kurti ir perduoti
turin] naudojantis informacinemis technologijomis

Ir internetu. Interpretuoti, suprasti ir jvairiai naudoti
duomenis ir demonstruoti skaiciavimo jgudzius.
Praktiskai pritaikyti savo zinias, jgudzius ir gebejimus
naudojantis skaitmeninémis priemonemis ir greitai
prisitaikyti prie naujy IT ir profesinés srities realijy.




4. SaVQS Valdymas careers

Organizuoti savo darbg, nustatyti tikslus, veitksmingai
valdyti laika ir demonstruoti gebejima motyvuoti save bei
atsakomybeées jausma. Demonstruoti atsparuma stresui

Ir nesekmems. Teigiamai reaguoti | pokycCius, norial juos
iIgyvendinti ir islaikyti nasuma kintant (svyruojant) darbo
kraviui. Demonstruoti lankstuma ir gebejima prisitaikyti.




careers

5. Darbas kartu

Bendradarbiauti su kitomis strukturomis ir prisiimti
atsakomybe uz visos organizacijos rezultatus. Dalytis
ziniomis (o ne jas kaupti vien savo reikmeéems), rodyti
paslauguma. Konstruktyviai spresti konfliktus. Gebeti
lengvai dirbti daugiakultureje, daugiakalbéje aplinkoje,
remti jvairove ir pagarbiai bei jtraukiai elgtis su kitais
Zmonemis.




6. Gebéjimas mokytis careers

Rengti mokymosi strategijas, nustatyti savo mokymosi
poreikius ir siekti nuolat tobuléeti. Prisiimti atsakomybe
uz savo mokymasi ir jj apgalvoti. Buti pasirengusiems
keisti strategija atsizvelgiant | nauja informacija,
mokytis IS nesekmiy ir tikslingai taikyti jgyta patirt.
Teikti pastabas, jas priimti ir | jas reaguoti.



careers

7. Bendravimas

Aiskial bendrauti zodziu ir rastu, pritaikant
komunikacijos turinj ir priemone prie adresato.

Gebéti rengti dokumentus, pateikti ir tinkamai
strukturuoti svarius argumentus, gebeti jtikinti, deretis,
tarpininkauti ir klausytis.




careers

8. Noras vystyti organizacijg

Demonstruoti iniciatyvuma,
karybiskuma, entuziazma,
novatoriskuma, gebéjima zvelgti

| ateit] ir lyderyste. Puoseléti
teigiama tarnybos jvaizdj
ISoriniame pasaulyje, mokyti ir
lavinti kitus, savo veiksmais rodyti
jiems pavyzdj ir juos jkvepti.




