Pretendentuy j valstybés tarnautoju konkursus pritraukimas

Jusy jstaigos inicijuotas konkursas jau paskelbtas Valstybés
tarnybos portale? Kvieciame padaryti dar keletqg Zingsniy
sekmingo konkurso link.

Paskelbkite socialiniuose tinkluose. Apie konkursa socialiniuose
tinkluose paskelbkite pirmosiomis dienomis, kai skelbimas
pasirodys Valstybés tarnybos portale, ir pakartokite jpuséjus
pretendenty prasymy teikimo terminui ir jo pabaigoje. Jei turite
,Linkedin“, pasinaudokite darbo skelbimy funkcionalumu -
nemokamai vienu metu galima skelbti vieng skelbima.

Itraukite darbuotojus. Informuokite savo jstaigos darbuotojus apie
paskelbta konkursa. Paraginkite juos jame dalyvauti ar pasidalyti
skelbimu savo socialiniuose tinkluose.

Itraukite vadovus. Puiku, jei kvietimu dalyvauti konkurse
pasidalyty padalinio vadovas, dél svarbiausiy pozicijy - jstaigos
vadovas. Darbuotojai renkasi ne tik organizacija, bet ir vadova!

Dalykités informacija su profesinémis organizacijomis.
Informuokite tam tikros srities profesionalus vienijancias
organizacijas, kuriy nariai galéty susidométi paskelbtu konkursu, ir
paprasykite iSsiysti Zinute savo nariams.

Pakvieskite tinkamus pretendentus asmeniskai. Pakvieskite
galimus pretendentus dalyvauti konkurse asmeniskai.
Nepamirskite buvusiy darbuotojy - galbit jie susidométy
galimybe grjzti j jstaiga.

Skelbkite Ziniasklaidoje. Apsvarstykite poreikj ir galimybe apie
konkursa paskelbti ziniasklaidoje - ypac Si priemoné efektyvi
iesSkant specialisty regionuose. Kartais verta apie konkursa skelbti
ne tik savo, bet ir gretimy savivaldybiy Ziniasklaidoje.

Surenkite pareigybés pristatymo renginj. Dél svarbiausiy
konkursy ar ieskant keleto specialisty verta organizuoti
pretendenty pritraukimo renginius (gali bati ir virtualios
transliacijos). Tai galimybé pretendentams susipazinti su jstaigos
veiklos specifika, svarbiausiomis uzduotimis, komanda. Tokiuose
renginiuose Viesojo valdymo agentiros atstovai galéty papasakoti
apie konkurso etapus, terminus, pretendenty vertinimg ir kt.

Sukurkite patraukly skelbimo teksta. Socialiniuose tinkluose, savo
jstaigos interneto svetainéje, Ziniasklaidoje skelbdami apie
konkursa neapsiribokite oficialiu pareigybés aprasymu - iSsamiau
pristatykite darbo pobudj, svarbiausias uzduotis, salygas (pvz., dalj
laiko galima dirbti nuotoliniu badu, suteikiamas bastas ar kt.), kuo
jdomus ir prasmingas yra sitlomas darbas, kuo ypatinga komanda.
Keletas pavyzdziy: 1, 2, 3.

VIESOJO'VALDYMO/AGENTURA

KELETAS PATARIMU ATEICIAI

Skiltis ,Informacija apie jstaiga“. Pildydami valstybés
tarnautojy konkursy formas Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje (VATIS), uzpildykite skiltj
,Informacija apie jstaiga“. Cia galite pateikti informacija ne tik
apie jstaiga, bet ir apie pareigybe, darbo salygas, galimybe
dirbti nuotoliniu budu, jstaigos suteikiamas naudas, jkelti
nuoroda j patraukliai parengtg neformaly skelbima.

Pretendenty pritraukimo planas. Dar pries pateikdami
VieSojo valdymo agentirai prasymg skelbti konkursa,
sudarykite pretendenty pritraukimo plana.

Jame numatykite:

e Kokiy pretendenty ieskosite ir kuo Si pareigybé gali bti
patraukli potencialiems pretendentams.

e Kokig informacija paruosite (informacinj bukletg
pretendentams, informacinius pranesimus ir kt.).

e Kokius pretendenty pritraukimo kanalus naudosite
(Ziniasklaida, socialiniai tinklai, informacija darbuotojams ir
kt.).

e Kokiais etapais vyks pritraukimas.

e Kokie jstaigos darbuotojai jsitrauks j pritraukimo procesa:
vadovybé, personalo, komunikacijos specialistai ir kt. Kokius
konkreciai darbus ir per kokius terminus jie turi atlikti.

NORITE PASITARTI?

Viesojo valdymo agenttros specialistai mielai pasidalys savo
patirtimi ir patarimais, kaip j konkursus pritraukti daugiau
pretendentuy.

Dél konsultacijos prasome kreiptis j savo konkurso
vadybininka ar info@vva.gov.lIt.

DAUGIAU APIE PRITRAUKIMA

Daugiau apie pritraukimo j valstybés tarnautojy konkursus
priemones skaitykite Rekomendacijose jstaigoms dél
pretendenty pritraukimo j valstybés tarnautojy konkursus ir
pakaitiniy tarnautojy atrankas.
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