


„Daugelis iš mūsų darbe ieško
prasmės. Nacionalinis
transplantacijos biuras yra ta vieta,
kur darbo prasmė yra aukščiausio
lygio – tai žmogaus gyvybės
išsaugojimas ir pratęsimas. Kviečiu
konkurse dalyvauti vadoves ir
vadovus, nebijančius iššūkių,
atsakomybės, norinčius ir galinčius
prisidėti prie žmogaus gyvybės
išsaugojimo ir donorystės idėjų
sklaidos. Galiu pažadėti asmeninį
palaikymą prisidedant prie Biuro
veiklos ir  skleidžiant donorystės
idėjas."
 ARŪNAS DULKYS, sveikatos apsaugos

ministras



ESMINĖS
VADOVO
FUNKCIJOS

Biuro veiklos organizavimas
Įstatymuose numatytų funkcijų
užtikrinimas
Biudžeto planavimas ir kontrolė
Darbuotojų atranka ir samda
Bendradarbiavimas su gydymo
įstaigomis Lietuvoje ir tapačiomis
įstaigomis užsienyje



VADOVUI
KELIAMI
TIKSLAI

Sklandus Biuro veiklos
užtikrinimas, organizuojant

transplantacijos procesą 

NTB

DonorystėRegistras
 Audinių, ląstelių ir organų
donorų registro tvarkymas

ir vystymas

Donorystės idėjos ir Donoro  
kortelės populiarinimas 

Iniciatyva
Pasiūlymai tobulinti

transplantaciją ir donorystę
reglamentuojančius teisės

aktus



REIKALAVIMAI
KANDIDATAMS:

aukštasis universitetinis
išsilavinimas (magistro laipsnis);
>3 metai vadovaujančio darbo
patirties;
nepriekaištinga reputacija;
anglų, vokiečių, arba prancūzų
kalba - ne žemesniu nei B2 lygiu;
geba analizuoti, argumentuoti,
komunikuoti;
geba demonstruoti lyderio
savybes ir vadovauti komandai.



SIŪLOMA :
pareiginės algos konficientas – 17
(3077 Eur iki mokesčių);
plačią, dinamišką veiklą, apimančią
įsitraukimą nacionaliniu ir
tarptautiniu lygmeniu;
galimybę prisidėti prie svarbių
sveikatos apsaugos sistemos pokyčių
įgyvendinimo;
naujus profesinius kontaktus su
valstybės įstaigomis ir
organizacijomis, ūkio subjektais,
akademine bendruomene;
mokymosi ir tobulėjimo galimybes
įvairiais formatais seminaruose,
stažuotėse, komandiruotėse
Lietuvoje ir svetur.



VALSTYBĖS TARNYBOS DEPARTAMENTO
ORGANIZUOJAMO KONKURSO EIGA 

* Pateiktas prašymas gali būti grąžintas patikslinti per 5 darbo dienas. 



KAIP PATEIKTI PRAŠYMĄ DALYVAUTI
KONKURSE

gyvenimo aprašymą (pildomas VATIS);​ 
diplomo, įrodančio atitiktį nustatytam išsilavinimo reikalavimui, kopiją;​ 
vadovaujamojo darbo patirtį įrodančio (-ių) dokumento (-ų) kopiją (-as)**;​ 
atitikties nepriekaištingos reputacijos reikalavimams deklaraciją (pildoma VATIS);​ 
asmens, priimamo į valstybės tarnautojo pareigas, klausimyną (pildoma VATIS);​ 
jei turite, anglų arba vokiečių, arba prancūzų kalbos mokėjimą B2 lygiu įrodančio dokumento
kopiją***; jei neturite, svarbu dokumento, įrodančio užsienio kalbos mokėjimo lygį, kopiją pateikti
iki pretendentų vertinimo komisijoje pradžios per VATIS arba turėti ją vertinimo komisijoje dieną su
savimi. Daugiau informacijos apie užsienio kalbos mokėjimo tikrinimą ČIA. ​

Prašymas dalyvauti konkurse – tai nustatytas dokumentų rinkinys, kurį reikia pateikti per Valstybės
tarnybos valdymo informacinę sistemą (VATIS)*.​ ​Pretenduojant į Nacionalinio transplantacijos biuro
direktoriaus pareigas, reikės pateikti šiuos dokumentus:​ 

* Jei prašymą teiksite pirmą kartą, reikės susikurti vartotojo paskyrą.​   
** Išskyrus asmenis, apie kurių vadovaujamojo darbo patirtį yra informacija Valstybės tarnautojų registre ir (ar) Vidaus reikalų pareigūnų registre.​ 
*** Užsienio kalbos mokėjimo lygio įskaitymo išimtis galite rasti Užsienio kalbų mokėjimo tikrinimo priimant į valstybės tarnautojo pareigas
aprašo IV skyriuje.

https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E3860D312F07/asr


DOKUMENTAI DĖL VADOVAUJAMOJO
DARBO PATIRTIES​

patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims; ​ 
patirtis vykdant asmenų, vadovaujančių organizacijai, padaliniui ar asmenims, pavadavimo funkcijas; ​ 
patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmenų grupės
darbą (pvz., patarėjų, turinčių pavaldžių asmenų, darbas, darbas nuolatinės komisijos pirmininku ir
kitas darbas, atliekant nuolatinio pobūdžio vadovavimo funkcijas).

darbo sutarties, kurioje yra nurodytos darbo pradžios ir pabaigos datos (jei darbo santykiai baigėsi) ir
pareigos;​ 
darbdavio rašytinės informacijos (pvz., išduotos pažymos) su nurodytomis darbo pradžios ir pabaigos
datomis (jei darbo santykiai baigėsi) apie susitartos darbo funkcijos turinį;​ 
pareigybės aprašymo, pareiginių nuostatų ar darbo (veiklos) aprašo;​ 
kitų dokumentų, pagrindžiančių vadovaujamojo darbo patirtį.

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma*:

Kokie dokumentai įrodo vadovaujamojo darbo patirtį?
Dokumentas turėtų pagrįsti vadovaujamojo darbo funkcijų realaus vykdymo faktą ir tokių funkcijų
vykdymo laikotarpį. Tai galėtų būti šių dokumentų kopijos: ​ 



APIE NACIONALINĮ
TRANSPLANTACIJOS

BIURĄ



ISTORIJA
1996 m. gegužės 5 d. – priimti Nacionalinio

organų transplantacijos biuro įstatai.

2001 m. – Biuras pasirašė sutartį su Krašto

apsaugos ministerija dėl organų gabenimo

kariniais sraigtasparniais.

2007 m. – pakeistas Biuro pavadinimas – iš

Nacionalinio organų transplantacijos biuro į

Nacionalinį transplantacijos biurą.
2011 m. – Biuras reorganizuotas į viešojo

administravimo įstaigą. Įsteigti trys skyriai: Teisės ir

veiklos priežiūros, Transplantacijų koordinavimo ir

Komunikacijos.

2022 metų rugpjūtį registruotas vyriausias

organų donoras Lietuvos istorijoje. Organų

donorui buvo 85-eri.

Plačiau galite susipažinti su Biuro ir

transplantacijos istorija ČIA.

https://ntb.lrv.lt/lt/administracine-informacija/ntb-istorija


VEIKLA
koordinavimas, kontroliavimas ir

analizavimas donorų ruošimo, audinių,

ląstelių ir organų paėmimo, ištyrimo,

konservavimo, laikymo, pervežimo,

paskirstymo, recipientų parinkimas;

žmogaus audinių, ląstelių ir organų

donorų bei recipientų registro

tvarkymas;

teigiamo visuomenės požiūrio į

žmogaus audinių, ląstelių ir organų

donorystę ir transplantaciją formavimas;

ūkio subjektų veiklos priežiūra.

Nacionalinio transplantacijos biuro prie

Sveikatos apsaugos ministerijos veiklos

sritys:



STRUKTŪRA Direktorius

Vyr. specialistasVyr. specialistas

Teisės ir 
priežiūros skyrius

Transplantacijų 
koordinavimo skyrius

Komunikacijos 
skyrius



PAGRINDINIAI RODIKLIAI

darbuotojas

51

>400
transplantacijų

per metus

>42 000
Donorų kortelių

turėtojų

3
skyriai



JEI SUSIDOMĖJOTE,
TURITE KLAUSIMŲ,
MALONIAI PRAŠOME
SUSISIEKTI:

+370 5 219 6806

alma.markeviciene@vtd.lt

Alma Markevičienė
Valstybės tarnybos departamentas prie LR VRM
Vadovų atrankos ir planavimo skyriaus patarėja

mailto:lina.biekstaite@vtd.lt

