Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinima, jskaitant ir jstaigy vadovy kvalifikacijos
vertinimg, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, reglamentuoja:

e Valstybés tarnybos jstatymas (toliau — VT]);

e Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 (LRV 2020 m.
kovo 10 d. nutarimo Nr. 213 redakcija) (toliau — Vertinimo tvarkos aprasas);

e Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima,
organizavimo tvarkos apraSas, patvirtintas Valstybés tarnybos departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. rugséjo 28 d.
jsakymu Nr. 27V-112 (spalio 21 d. jsakymo Nr. 27V-126 redakcija) (toliau —
Organizavimo tvarkos aprasas).

1. Ar 360 laipsniy kompetencijy vertinimas turéty biti taikomas visiems valstybés

tarnautojams, einantiems vadovaujancias pareigas, pvz. padalinio vadovui?

Kieno kvalifikacija vertinama taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimg, reglamentuoja
Vertinimo tvarkos aprasas (zr. Apraso 6.3, 9.6, 11.5 papunkcius). Pvz. $io Vertinimo tvarkos
apraso 6.3 punkte nurodyta, kad valstybés tarnautojas pagal 1 priede nustatytus kvalifikacijos
vertinimo Kkriterijus jsivertina savo kvalifikacijg (pildo Motyvuoto sitlymo IV skyriaus
,Kvalifikacijos vertinimas* pirmajj skirsnj ,,Kvalifikacijos vertinimo rezultatai®, taip pat
jsivertina kvalifikacijg atitinkamai pildydamas Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo,
taikant 360 laipsniy kompetenciju vertinima, forma (Apraso 2 priedas) arba Karjeros
valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés tarnautojo kvalifikacijos vertinimo pagal
pareigybés aprasyme nustatytas kompetencijas forma (Apraso 3 priedas).

Taip pat Apraso III skyrius kalba apie ISTAIGOS VADOVO KVALIFIKACHOS
VERTINIMA, TAIKANT 360 LAIPSNIU KOMPETENCIJU VERTINIMA.

Kaip matyti i§ teisinio reglamentavimo, 360 laipiy kompetencijy vertinimas yra taikomas
tik jstaigy vadovams.

2. Ar 360 laipsniy kompetencijy vertinimas turi buti atlickamas ir jstaigos vadovams,
priimtiems j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, taip pat ir valstybés
pareigiinams ir statutiniams jstaigy vadovams?

Vertinimo tvarkos aprasas reglamentuoja VT 27 straipsnio 1 dalyje nurodyty valstybés

tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimg. VT] 27 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad vertinama
istaigy vadovy (isskyrus jstaigy vadovus, priimamus j pareigas politinio (asmeninio)



pasitikéjimo pagrindu), karjeros valstybés tarnautojy ir pakaitiniy valstybés tarnautojy, priimty
1 karjeros valstybés tarnautojy pareigas, tarnybiné veikla. Taip pat pazymétina, kad
vadovaujantis VT] 5 straipsniu, statutiniams valstybés tarnautojams VT] néra taikomas, o
Seimo ar Respublikos Prezidento paskirtiems valstybés institucijy ir jstaigy vadovams, kitiems
Seimo ar Respublikos Prezidento paskirtiems valstybés pareiginams, Vyriausybés
priimamiems ir Ministro Pirmininko skiriamiems valstybés pareigiinams taikomi $io jstatymo
4,38 ir 39 straipsniai. Siems valstybés pareigiinams, i$skyrus tuos, kuriy kasmetines atostogas
reglamentuoja specialiis jstatymai, taip pat taikomas §io jstatymo 42 straipsnis.

Taigi, nei valstybés pareiglinams, nei statutiniams jstaigy vadovams, nei jstaigy vadovams,
priimtiems ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, 360 laipsniy kompetencijy
vertinimas néra atliekamas.

3. Ar pvz. VSL..... direktorius/ darbuotojas, savivaldybés jmonés (S]).... vadovas ar
darbuotojas ir pan. gali biiti jtrauktas j jstaigos vadovo kolegy, kurie vertins jo
kompetencijas, sarasg?

Vertinimo tvarkos apraso 19.2. papunktyje yra apibrézta, kad kolegos — jstaigos
vadovui nepavaldiis ir su jo vadovaujamos jstaigos vykdomomis funkcijomis susij¢ kity
vieSojo administravimo jstaigy vadovai, valstybés tarnautojai ir (ar) darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, Kurie turéjo galimybes stebéti jstaigos vadovo tarnybing veiklg
pasitarimuose, darbo grupése, nenuolatinio pobiidzio komisijose ir kituose oficialiuose
susitikimuose. Pagal Vie$ojo administravimo jstatymo 2 straipsnio 6 dalj, VieSojo
administravimo jstaiga — valstybés ar savivaldybés biudzetiné jstaiga, Sio jstatymo nustatyta
tvarka jgaliota atlikti vie$ajj administravimg, 0 pagal to paties straipsnio 1 dalj - vieSasis
administravimas — jstatymy ir kity teisés akty reglamentuojama vie$ojo administravimo
subjekty veikla, skirta jstatymams ir kitiems teisés aktams jgyvendinti: administraciniy
sprendimy priémimas, jstatymy ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo kontrolg, jstatymy

nustatyty administraciniy paslaugy teikimas, vieSyjy paslaugy teikimo administravimas ir
vieSojo administravimo subjekto vidaus administravimas.

Atsizvelgiant | tai manytume, kad VS] direktorius/darbuotojas, ar SJ
vadovas/darbuotojas negaléty bati jtraukiamas j kolegy sarasa. | §j sgrasa turéty patekti tik
valstybés ir savivaldybés institucijy ir jstaigy vadovai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai.

4. VATIS vedant kolegy saraSa, néra galimybés jvesti kolegy — statutiniy valstybes
tarnautojy. Ar statutiniai valstybés tarnautojai gali buti jtraukti j kolegy sarasa?
Vertinimo tvarkos apraso 19.2 papunktyje pateiktas kolegy apibrézimas - jstaigos

vadovui nepavaldiis ir su jo vadovaujamos jstaigos vykdomomis funkcijomis susije kity
vieSojo administravimo jstaigy vadovai, valstybés tarnautojai ir (ar) darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis, kurie turéjo galimybes stebéti jstaigos vadovo tarnybing
veiklg pasitarimuose, darbo grupése, nenuolatinio pobiidZio komisijose ir kituose oficialiuose
susitikimuose. Siame apibrézime minimi valstybés tarnautojai, nenurodant i§iméiy. Todél
manytina, kad ir statutiniai valstybés tarnautojai galéty bti jstaigos vadovo kolegomis.
Taciau atkreiptinas démesys, kad Valstybés tarnautojy registre nekaupiami duomenys
apie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo srities vidaus tarnybos sistemos
pareigiinus, kuriy duomenys tvarkomi Vidaus reikaly pareigiiny registre, vadovaujantis
Vidaus tarnybos statutu, kriminalinés Zvalgybos pareiginus, kuriy duomenis saugo
kriminalinés Zvalgybos pagrindinés institucijos, nurodytos Kriminalinés Zvalgybos jstatymo



2 straipsnio 11 dalyje, ir duomenis, kurie jslaptinti Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos
paslapcCiy jstatymo nustatyta tvarka.

Tuo vadovaujantis, statutiniai valstybés tarnautojai neturéty bati traukiami j jstaigos
vadovy kolegy sarasa.

5. Pagal Organizavimo tvarkos apraso 6 punkta, uz jstaigos personalo valdyma atsakingas
Istaigos padalinys arba asmuo, o jeigu jstaigoje personalo administravimo funkcijos
atlickamos centralizuotai, jstaiga, centralizuotai atliekanti personalo administravimo
funkcijas (toliau — personalo administravimo specialistas), atlieka tam tikrus veiksmus
ir inicijuoja jstaigos vadovo kompetencijy vertinimg. Kurios jstaigos — ar tos, kuriai
vadovauja jstaigos vadovas, ar jstaigos vadovo tiesioginio vadovo vadovaujamos
jstaigos personalo administravimo specialistas turi tg darbg padaryti?

Remiantis Valstybés informaciniy istekliy valdymo jstatymo 24 straipsnio (Registro

valdytojo ir registro tvarkytojo teisés ir pareigos) 7 dalimi - jeigu registre tvarkomi asmens
duomenys, registro valdytojas yra ir asmens duomeny valdytojas, o registro tvarkytojas yra ir
asmens duomeny tvarkytojas. Analogiskos nuostatos yra ir dél informaciniy sistemy. Todél,
miisy nuomone, néra teisinio pagrindo pavaldzioms jstaigoms tvarkyti jy Istaigy vadovy
duomenis. Manytina, kad teisés akte nurodytus veiksmus turéty atlikti tos jstaigos personalo
administravimo specialistas, kuri tvarko vertinamo jstaigos vadovo duomenis VATARAS,
tame tarpe ir duomenis, susijusius su tarnybinés veiklos vertinimu.
Pvz. ministerija (ir kt.), kaip Istaigy vadovy darbdavys, tvarko [staigy vadovy asmens
duomenis, t. y. tik ministerija gali vykdyti jai pavaldziy [staigy vadovy vertinimo procediiras
ir tvarkyti jy duomenis Valstybés tarnautojy registre (VATARAS) ir Valstybés tarnybos
valdymo IS (VATIS).

6. Ar atliekant teismo kanclerio tarnybinés veiklos vertinima, kvalifikacija turi buti
vertinama, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima?

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 106 straipsnio 2 dalimi, teismo
kancleris yra karjeros valstybés tarnautojas, pavaldus teismo pirmininkui. Nors, vadovaujantis
Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176, 1 priedu, teismo kanclerio
pareigybé yra priskirta I pareigybés lygmeniui, pavadintam — jstaigos vadovas, tai nepakeicia
teismo kanclerio karjeros valstybés tarnautojo statuso ] jstaigos vadovo.

Taigi, teismo kanclerio kvalifikacija vertinama pagal Vertinimo tvarkos apraSo 1 priede
nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus, taip pat pildant Karjeros valstybés tarnautojo ir
pakaitinio valstybés tarnautojo kvalifikacijos vertinimo pagal pareigybés apraSyme nustatytas
kompetencijas formg (Vertinimo tvarkos apraso 3 priedas), kaip visy kity karjeros valstybés
tarnautojy.

7. Jeigu jstaigos vadovo kadencija baigsis, pvz. sausio 1 d., ar privalu pradéti tarnybinés
veiklos vertinimo procediiras ir inicijuoti jo kvalifikacijos vertinimg, taikant 360
laipsniy kompetencijy vertinimg?

360 laipsniy kompetencijy vertinimo procediira pradedama dar iki einamyjy mety

lapkricio 1 d., todél manytina, kad, jei tuo laiku jstaigos vadovas pareigas dar eina, jo
kvalifikacijos vertinimas, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, turéty biiti pradétas.



8. Kaip reikty elgtis tokiu atveju, kai jstaigos vadovo tiesioginis vadovas keiciasi gruodzio
viduryje? Kas turéty atlikti jstaigos vadovo kompetencijy vertinimg, taikant 360
laipsniy griztamojo rysio jrankj?

Kadangi jstaigy vadovo kvalifikacijos vertinimas, taikant 360 laipsniy kompetencijy
vertinimg, pradedamas gruodzio 1 d., rekomenduotina, kad jstaigos vadovo tiesioginis
vadovas, dar pries palikdamas savo pareigas, atlikty savo pareigg ir jvertinty jam pavaldaus
jstaigos vadovo kvalifikacija, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimg. Kasmetinio
vertinimo proceduras, prasidedancias sausio 1 d., turéty atlikti naujai paskirtas jstaigos vadovo
tiesioginis vadovas. Tiesioginio vadovo duomenis pakeisti VATIS tarnybinés veiklos
vertinimo modulyje galimybé yra.

9. Ar reikalingas jstaigos vadovo kompetencijy vertinime dalyvausianciy kolegy
sutikimas biiti jtrauktais j kolegy sarasa?
Teisés aktai tokios procediiros nenustato, todél jy sutikimas néra reikalingas. Jtraukus
asmenis j kolegy sarasa, atlikti jstaigos vadovo kompetencijy vertinima jiems yra privalu.

10. Ar tie asmenys, kurie bus pasirinkti kaip vertintojai, gali atsisakyti vertinti jstaigos

vadovo kompetencijas?

Atsisakyti dalyvauti jstaigos vadovo kompetencijy vertinime galimybiy teisés aktai
nenumato. Tai yra j respondenty sarasa jraSyto asmens pareiga, jtvirtinta Vertinimo tvarkos
aprase. Nusisalinimas nuo vertinimo galimas tik tada, kai paaiSkéja aplinkybés, nurodytos
Organizavimo tvarkos apraSo 10 punkte, t. y. jeigu paaiSkéja, kad kolega ar jstaigos vadovui
pavaldus asmuo, yra jstaigos vadovo, kurio kompetencijos vertinamos, sutuoktinis,
sugyventinis ar partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas
giminaitis ar asmuo, susijgs svainystés rySiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia
abejoniy dél jy nesaliSkumo, kolega ar jstaigos vadovui pavaldus asmuo turi nusisalinti ir
nevertinti jstaigos vadovo kompetencijy.

11. Kaip uztikrinti, kad visi vertinime dalyvaujantys asmenys (respondentai) uzpildyty

klausimyng ir ta padaryty laiku?

Rekomenduotina, kad jstaigos vadovo 360 laipsniy kompetencijy vertinimo organizavimo
procese aktyviai dalyvauty jstaigos personalo administravimo specialistas/-tai, kurie, turédami
galimybe stebéti vertinimo procesg VATIS sistemoje, galéty pakontroliuoti, kad jstaigos
vadovui pavaldiis asmenys, jo tiesioginis vadovas, kolegos uZpildyty klausimyna, periodiskai
visiems priminti apie pradéta procediira, paraginti atlikti visus reikiamus veiksmus.

12. Kaip bus skaiciuojami jstaigos vadovui pavaldziy asmeny atsakymy rezultatai, jeigu ty
pavaldziy asmeny yra tik 2 (pvz. savivaldybés kontrolierius turi tik 1 arba 2 pavaldzius
asmenis)?

Organizavimo tvarkos apraso 8 punkte reglamentuota, kad jeigu jstaigoje yra maziau nei 3
jstaigos vadovui pavaldiis asmenys, siekiant uZztikrinti jy anonimiSkuma, jstaigos vadovui
pavaldziy asmeny ir kolegy grupés yra sujungiamos ] bendrg jstaigos vadovui pavaldziy
asmeny ir kolegy pareigybiy sarasa.

13. Savivaldybés kontrolieriaus tiesioginis vadovas yra meras, kuris yra politikas ir kurio
duomeny VATARAS néra. Kaip tokiu atveju jam atlikti savivaldybés kontrolieriaus



kvalifikacijos vertinima, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, kuris negali biiti
atliekamas rastu, o tik VATIS?

Vadovaujantis VT] 53 str. 1 d. 6 p., VATARAS kaupiami duomenys apie valstybés
politikus, valstybés pareigtinus ir profesinés karo tarnybos karius tiek, kiek reikalinga juy
tarnybiniams pazymeéjimams ar kitokioms elektroniniu parasu pasirasyti skirtoms priemonéms
pagaminti arba jiems pavaldziy valstybés tarnautoju tarnybinés veiklos vertinimui atlikti
ir pareigybéms aprasyti ir vertinti. Taigi, savivaldybés kontrolieriaus tiesioginis vadovas —
meras — turés galimybe prisijungti prie VATIS ir atlikti jam pavaldaus jstaigos vadovo
kompetencijas ir visg tarnybing veikla.

14. Kokiu budu asmenys, jtraukti i jstaigos vadovy 360 laipsniy kompetencijy vertinima,
galés prisijungti prie VATIS?
Prisijungimas prie VATIS vyksta per ,Elektroninés valdzios vartus“. Naudotojai
identifikavimui bus nukreipti j Elektroninés valdzios varty Administraciniy ir vieSyjy
elektroniniy paslaugy portala;

Elektroniniai valdzios vartai

E-Government Gateway
Administraciniy ir vieSujy elektroniniy paslaugy portalas
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Pradzia > Prisijungti

Tapatybés nustatymas Lietuvos atpazinties priemonémis

Pasirinkite, koks naudotojas esate:
Pasirinkus tiksling grupe, bus sutelkta galimybe prisijungti pasirinktal naudotojy grupel talkomais prisijungimo badais. Pasirinkite tiksling grupe pagal tai, kokius velksmus planucjate atlikii prisijunge.

Gyventojas VieSasis sektorius

Naudotojas pasirinks tapatybés nustatymo grupe. Pasirinkus tiksling grupe, bus suteikta
galimybé prisijungti pasirinktai naudotojy grupei taikomais prisijungimo biidais: su valstybés
tarnautojo pazymejimu, kitomis identifikavimo priemonémis (el. paraSas, mobilus el. parasas,
bankas ar kt.).



