VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS

Analizuojama sritis: centralizuoti valstybés tarnautojy konkursai/atrankos (toliau — atranka)

VEIKLOS SRITIES VERTINIMO APRASYMAS

Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
VTD) veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymg ir vertinimg atliko
Tarnybos salygy skyrius.

2020-10-01 - 2021-09-29
(analizuotas laikotarpis)

5 1. ESAMOS SITUACIJOS ANALIZF;J
IR PRIEZASTYS, DIDINANCIOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS LYGI

Vadovaujantis Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar savivaldybés jstaigos veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170,
VTD atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés jvertinimas, nustatyta VTD veiklos sritis, kurioje
egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo laikotarpis nuo 2020-10-01 iki 2021-09-30. Tarnybos
salygy skyrius nustaté ir jvertino VTD veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé. Naudodamiesi sisteminés analizés, lyginamuoju ir dokumenty analizés metodais, skyrius vertino
veiklos sri¢iy reglamentavimg Lietuvos Respublikos teisés aktais, kuriais savo darbe vadovaujasi VTD
valstybés tarnautojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas.

1. veiklos sritis: centralizuota valstybés tarnautojy atranka;

2. pasirinkimo motyvai:

2.1. procesas susidedantis is keliolikos etapy — VTD yra atsakingas uZ atrankos proceso
organizavimg (jstaigy pateikty pareigybés apraSymy perziiir¢jimas; atrankos paskelbimas; pretendenty
pateikty dokumenty tikrinimas; komisijy sudarymga ir kt.) ir atrankos vykdyma (atrankos metody ir kriterijy
nustatymas; pretendenty vertinimas pasirinktu metodu tiek nuotoliniu btidu, tick VTD patalpose; laimétojo
nustatymas, jo tikrinimas registruose, praneSimas jstaigai apie laimétoja(us) ir kt.);

2.2. proceso nepertraukiamumas — atsizvelgiant j didelj ir pastoviai augantj atranky skaiéiy j
procesg jtraukti beveik visi VTD darbuotojai (2020 m. net 40.7 proc. iSaugo prasymy dalyvauti atrankose
skaiCius, palyginti su 2019 m.; atranka turi baiti baigta ir jos rezultatai paskelbti ne véliau kaip per 45
kalendorines dienas nuo atrankos paskelbimo dienos“, zmogiskyjy istekliy skai¢ius VTD praktiskai
nesikeicia); turi biiti uztikrinamas tinkamas darby paskirstymas ir kontrolé¢;

2.3. atrankos reglamentavimas; atranka ir asmens duomenys — turi bati uztikrinamas duomeny
saugumas,

2.4. skundy dél atrankos nagrinéjimas;

2.5. centralizuoty atranky vykdymas jtrauktas j Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui
pavesty valdymo sriciy 2021—2023 mety strateginj veiklos plang,

2.6. besikeiciantis reglamentavimas, naujy funkcijy priskyrimas (darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy aprasymy tikrinimas, ar néra vieSojo administravimo funkcijy, priskirtiny tik valstybés
tarnautojams);

3. pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalj, veikla -
centralizuota valstybés tarnautojy atranka — atitinka kriterijy: veikla yra susijusios su leidimy, nuolaidy,
lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu;

4. centralizuotos atrankos korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas buvo atliktas 2019-09-30
ir 2020-09-30;

5. Sios veiklos korupcijos rizikos analizé buvo atlikta 2021-01-29.



Reglamentavimas:

Lietuvos Respublikos jstatymai:

1.

2
3.
4.
5. Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés

~No

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas;

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas;

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

apsaugos jstatymas;

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas;

Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymas.

Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo j tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas jstatymas

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai.:

1.

Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Priémimo tvarkos
apraSas) ir Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika (toliau — Pareigybiy
metodika), patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176
,,Del Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo*;

Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé,
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (aktualus
pakeitimas 2021-07-28 nutarimu Nr. 592).

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymai:

1.

Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2018 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 1V-
983;

UZsienio kalby mokéjimo tikrinimo priimant j valstybés tarnautojo pareigas tvarkos apraSas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2013 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. 1V-
447 (aktualus pakeitimas Jsakymu Nr. 1V-251 2021-03-30);

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2018 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. 1V-985 , D¢l
Valstybés tarnautojy prasymy leisti dirbti kitag darbg pagal darbo sutartj nagringjimo, sprendimy
priémimo ir atSaukimo tvarkos apraso patvirtinimo".

VTD direktoriaus jsakymai.:

1.

Pretendenty } jstaigos vadovo, priimamo konkurso biidu, pareigas kompleksinio vertinimo
organizavimo tvarkos apraSas, patvirtintas Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2019 m. vasario 13 d. jsakymu Nr. 27V-25
(paskutinis keitimas 27V-133 2020-11-10);

Pretendenty vertinimo komisijoje, naudojant telekomunikacijy galinius jrenginius, tvarkos aprasas,
patvirtintas Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2019 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. 27V-63 (paskutinis keitimas Nr. 27V-87, 2021-08-
04);

. Asmens duomeny tvarkymo, saugojimo ir $iy duomeny subjekty teisiy igyvendinimo Valstybés

tarnybos departamente prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos tvarkos apraSas,
patvirtintas Valstybés tarnybos departamento direktoriaus 2019 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr.
27V-94 (pakeitimas keitimas 27V-49 2021-04-02);

Valstybés tarnybos departamento direktoriaus 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. 27V-113 ,,Del
Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos dokumenty
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saugykloje esanc¢iy specialiy aplanky, susijusiy su centralizuotos atrankos organizavimu,
naudojimo*;

Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2020 m. kovo 31 d. jsakymas Nr. 27V-31, D¢l Valstybés tarnautojy pareigybiy
aprasymy ruoSiniy ir Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés, specifiniy ir bendrosios veiklos srities
profesiniy kompetencijy apraSymy patvirtinimo® (paskutinis keitimas 27V-91 2021-08-30).

Siekiant procediiry nuoseklumo, skaidrumo ir aiskumo, patvirtinti:

1.

10.

11.

Pretendenty vertinimo komisijos darbo reglamentas, patvirtintas Valstybés tarnybos departamento
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 29 d. jsakymu
Nr. 27V-204 (paskutinis keitimas 27V-66 2021-05-31);

Valstybés tarnybos departamento prie Lictuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos darbuotojy
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi bei
kontrolés vykdymo tvarkos aprasas, patvirtintas Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2019 m. spalio 11 d. jsakymu Nr. 27V-172
(aktuali redakcija 2020-05-22 Nr. 27V-60);

Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos pareigybiy,
prie§ skiriant | kurias pateikiamas raSytinis praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti informacijg apie skiriamg asmenj, sarasas patvirtintas Valstybés tarnybos
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. geguzeés
22 d. jsakymu Nr. 27V-61,

Centralizuoty konkursy ar atranky i karjeros valstybés tarnautojo pareigas proceso apraSymas,
patvirtintas Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2019 m. spalio 24 d. sprendimu Nr. 27L-1533 (aktuali redakcija 2020-11-27 Nr. 27L-
2574; planuojame nuo 2021-10-01 atnaujinti procesy apras§yma, atsizvelgiant | UAB , Leaners*
analize, kurios metu centralizuotos atrankos procesai buvo vertinami pagal LEAN Vertés srauty
zemélapiy (angl. Value Stream Mapping) sudarymo metodika);

Rekomendacijos konkursy ir atranky i valstybés tarnautojo pareigas komisijy nariams, patvirtintos
Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus
2020 m. liepos 16 d. sprendimu Nr. 27L-1472;

Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus
2020 m. kovo 3 d. jsakymas Nr. 27V-16 ,,Dél centralizuoty konkursy/atranky proceso vertinimo
komisijos sudarymo®;

Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus
2019 m. spalio 3 d. jsakymas Nr. 27V-167 ,,Dél centralizuoty konkursy j jstaigy vadovy ir karjeros
valstybés tarnautojy bei atranky i pakaitiniy valstybés tarnautojy pareigas pretendenty vertinimo
komisijy nariy grupiy ir $iy komisijy sudarymo kriterijy patvirtinimo* (aktuali redakcija nuo 2020-
07-20 Nr. 27V-87);

Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2021 m. kovo 4 d. jsakymas Nr. 27V-30 ,,D¢él centralizuotai organizuojamy konkursy
ir atranky ] valstybés tarnautojo pareigas rodikliy skai¢iavimo apraSo patvirtinimo*

Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus
2020 m. rugséjo 28 d. jsakymas Nr. 27V-112 ,,Dél Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant
360 laipsniy kompetencijy vertinimg, organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (paskutinis
keitimas 27V-126 2020-10-21);

Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteiséta
atlygi, tvarkos aprasSas, patvirtintas Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. lapkric¢io 12 d. jsakymu Nr. 27V-134,

Lobistinés veiklos priezitros Valstybés tarnybos departamente prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos tvarkos aprasas, patvirtintas Valstybés tarnybos departamento prie
Lictuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. 27V-28;
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12. Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
vidaus kontrolés politika, patvirtinta Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2021 m. vasario 23 d. jsakymu Nr.27V-23;

13. Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos riziky
valdymo politika, patvirtinta Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos direktoriaus 2021 m. liepos 16 d. jsakymu Nr. 27V-76;

14. Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2021 m. birzelio 4 d. jsakymas Nr. 27V-67 ,,D¢l centralizuoty konkursy } jstaigy
vadovy ir karjeros valstybés tarnautojy bei atranky i pakaitiniy valstybés tarnautojy pareigas
pretendenty vertinimo komisijy nariy darbinés veiklos kokybés gerinimo priemoniy‘;

15. Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy atmintiné dél asmens duomeny tvarkymo, patvirtinta Valstybés
tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2021 m.
rugséjo 15 d. jsakymu Nr. 27V-94,

Kaip matyti, tiriamuoju laikotarpiu patvirtinta/atnaujinta 14 VTD direktoriaus jsakymy, kuriais nustatytos
detalios procediiros, atsakingi asmenys, jtvirtintas nusiSalinimo/nuSalinimo mechanizmas, viesyjy ir
privaciy interesy kontrolé, nustatytos komisijos nariy teisés/pareigos, nustatytas atranky stebésenos
mechanizmas, dovany politika, vidaus kontrolés politika, veikly riziky indentifikavimo ir vertinimo
politika. Taip pat detalizuota pastaryjy keleriy mety praktika ir patvirtinta tvarka, kaip suteikti ziniy ir
igiidziy, gilinti ir tobulinti VTD darbuotojy kompetencijas ir formuoti jgiidzius praktinéje veikloje.

Centralizuotos atrankos kontrolés mechanizmas

1. Nuolatinis centralizuotos atrankos vertinimas (Centralizuoty konkursy/atranky proceso vertinimo
komisija; intervizijos; Pretendenty vertinimo komisijy nariy darbinés veiklos kokybés gerinimo
priemoneés);

2. Nuolat papildomas centralizuotos atrankos detalus proceso aprasymas (aprasyta 11 subprocesy);

3. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas (VTD);

4. Korupcijos rizikos analizé (STT);

5. Skundy nagrinéjimas, teisminiai gincai (teisminé praktika).

6. Teisés akty bei jy projekty analize bei pasitlymy teikimas Vidaus reikaly ministerijai.



I. Nuolatinis centralizuotos atrankos vertinimas

Centralizuoty konkursy/atranky proceso vertinimo komisija

Siekiant uztikrini efektyvy, kokybiska, objektyvy ir skaidry centralizuoty atranky proceso vykdyma
yra sudaryta Centralizuoty konkursy/atranky proceso vertinimo komisija. Vyko keturi Komisijos posédziai:
2020-12-08, 2021-05-06, 2021-02-04, 2021-09-09, kuriy metu buvo svarstomi teisés aktuose
nereglamentuoti, sudétingi atranky proceso atvejai. Posédziy metu buvo vertinami Atranky pretendenty
vertinimo komisijose protokolai, atranky komisijy nariy pastebéjimai dél atrankos komisijy darbo
(pretendenty vertinimo ypatumy, komisijy nariy, deleguoty is kity jstaigy pateikiami klausimai ir pan.) bei
teikiamos rekomendacijos, su kuriomis supazindinami Departamento darbuotojai. Komisijos pateikti
pasiilymai:

1. skirti daugiau démesio parengiamyjy posédziy organizavimui telefonu ar kt. budais, pvz.
naudojant MS Teams, taip pat laikytis minimalaus vienam pretendentui skiriamo laiko limito pagal
Konkursy komisijy darbo reglamenta. Taip pat jpareigoti komisijas taikyti du pretendenty vertinimo etapus
esant 12 ir daugiau pretendenty.

2. dél komisijy nariy daugumos i$ ne VTD ir dél galimybés pirkti eksperty paslaugas, ekspertams
taikytiny kriterijy nustatymo, siiilymas organizuoti diskusija su VRM,;

3. Nutarta, kad tikslinga jpareigoti VTD atstovy, dalyvaujanciy valstybés tarnautojy atranky komisijy
darbe, tiesioginius vadovus dar sykj priminti komisijy nariams, vertinant pretendenty tinkamuma,
gebéjimus vykdyti valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, kompetencijas, laikytis
visy Apraso ir Konkursy komisijy darbo reglamento nuostaty, iskaitant ir pareigg vadovautis Kompetencijy
ir gebéjimy, kuriy reikia pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti, bei tinkamumo eiti valstybés
tarnautojo pareigas vertinimo skale.

4. Nutarta nurodyti komisijy nariams iSsiaiskinti, kokiy techniniy galimybiy pretendentas neturi,
pretendento paaiSkinimas turi buti uzfiksuotas vaizdo ir garso jrase, taip pat ir protokole.

5. Nutarta sitilyti jstaigy vadovy atrankos metu taikyti ne maziau kaip 2 metodus ir apsvarstyti
galimybe $ig nuostatg jtraukti | Konkursy komisijy darbo reglamenta.

6. Nutarta patikslinti Pretendenty vertinimo komisijos darbo reglamento nuostatas, t. y. dél komisijos
nario ar komisijos pirmininko galimo interesy konflikto ir/ar SaliSkumo/nusalinimo sprendzia bendru
sutarimu kiti like komisijos nariai, kurie atsizvelgiant ] to komisijos nario paaiSkinimus ir/ar pretendento
pagrindimus, jrodymus, paaiskinimus, — priima sprendima tenkinti/netenkinti nusiSalinima/nusalinima.
Nusisalinus/nusalinus komisijos nariui (-}), atranka nukeliama j kitg diena, pakeiciant nusiSalinusj/nusalintg
komisijos narj.

7. Atsizvelgiant j tai, kad komisijos sekretorius ir komisijos pirmininkas yra pasirases
konfidencialumo pazymejimus bei | tai, kad VATYJE fiksuojami visi vartotojy prisijungimai, bei siekiant
uztikrinti keturiy akiy principa dél testo turinio, leisti pries atrankg perziiiréti Vadovy atrankos ir planavimo
skyriaus Atrankos specialistés Irenos Zukauskaités suformuota testa.

8. Svarstyti, kokiais kriterijais remiantis galéty biiti nustatomi specialisty ir vadovy atrankose
skirtingi testo taikymo atvejai, t. y. testy naudojimas atrankose kaip filtras, nustatant teisingy atsakymy
skaiCiy ar numatant komisijos sprendimu, kiek pretendenty pereina i antra etapg — interviu, jvertinus didesnj
taikyty testy atrankose patirtj bei pereinamajj bala surinkusiy pretendenty skaiGiy. Siuo metu taikyti
pereinamgajj balg teste. Nutarta testo taikymo pretendenty vertinime komisijoje principus, surinkus
pakankamai praktikos, taikant testa, jtvirtinti Pretendenty vertinimo komisijos darbo reglamente.

9. Jei yra organizuojamos identiskos atrankos per vieng dieng, ir esant situacijai, kai bent j vieng
atrankg atvyksta maziau nei 7 pretendentai, testo tame atrankoje taikyti negalima.

10. Perzitiréti protokolo iSraso Sablong ir patikslinti, teikiant visa informacija susijusia su atranka,
1Sskyrus kity pretendenty duomenis. Protokolo Sablono perziiira reikalinga, atsizvelgiant j Departamento
praktika atstovaujant Departamentg teismuose.

11. Pretendentui nepateikus vairuotojo pazyméjimo, teikti pretendentui patikslinti dokumentus per 5
d.d. dél vairuotojo pazymejimo. Pretendentui nepateikus vairuotojo paZymeéjimo, informuoti pretendenta,
kad neatitinka reikalavimy ir neleisti dalyvauti atrankoje.

12. Informuoti Departamento komisijos narius, kad per atrankas pertrauky metu neaptarinéti
pretendenty, nes esant skundui, teismui teikiamas iStisinis garso/vaizdo jrasas.




13. Informuoti Departamento komisijos narius, kad, pristatant atrankos procediira, jgarsinty
apsispresta komisijos sprendimg, kaip vertins pretendento atsakymus j interviu klausimus, t. y. ar
kiekvienas komisijos vertins atsakymus tik j savo uzduotus klausimus (i$skyrus klausimus apie motyvacija)
ar ] visy nariy uzduotus klausimus.

14. Apskundimo tvarkos pristatant atrankos procediiras jvardinti nebiitina, nes informacija teikiama
pretendentams per VATIS sistema.

15. Priminti Atranky ir Vadovy atrankos ir planavimo skyriy darbuotojams, kad, esant poreikiui,
tikrinant pretendenty pateiktus dokumentus ir vertinant, ar pretendentai atitinka pareigybés, | kurig
pretenduoja, apraSyme nustatytus reikalavimus, galima konsultuotis su Tarnybos salygy skyriumi.

16. Organizuoti bendras Atranky, Vadovy atrankos ir planavimo ir Tarnybos salygy skyriy
konsultacijas, skirtas aptarti vertinimo komisijoje procediiras (pavyzdziui, komisijos veiksmus, kai
pretendentas pareiSkia nuSalinimg komisijos nariui (-iams) ar visai komisijai; komisijos veiksmus, kai
komisijos narys (-iai) pareiskia pareigg nusisalinti).

17. Organizuoti Departamento darbuotojams, dalyvaujantiems atranky komisijos darbe, mokymus
streso, konflikty ir sudétingy bendravimo situacijy valdymo, neverbalinés komunikacijos temomis.

18. Toliau vykdyti vidinius mokymus naujiems Departamento valstybés tarnautojams,
dalyvaujantiems komisijy darbe bei skatinti Departamento darbuotojy dalyvavima intervizijose.

19. Pratesti dokumenty tikslinimo terming 5 darbo dieny terminui, remiantis pretendento el. laiSku
dél termino pratgsimo, esant objektyvioms aplinkybéms (laikinajam nedarbingumui, reikiamy dokumenty
gavimui 1§ tre€iyjy asmeny ar kitoms aplinkybéms), gautu nepraéjus nustatytam 5 darbo dieny dokumenty
tikslinimo terminui. Per VATIS, siunciant praneSimg apie dokumenty tikslinimo termino pratgsima,
parasyti, kad dokumenty tikslinimo terminas pratgsiamas, remiantis gautu pretendento el. laisku dél termino
pratesimo. Nepratesti dokumenty tikslinimo termino 5 darbo dieny terminui, zZodziu ar rastu gavus
pretendento praSyma dél termino pratgsimo, praé¢jus nustatytam 5 darbo dieny dokumenty tikslinimo
terminui.

20. Informuoti komisijy pirmininkus, kad atkreipty komisijos nario i$ jstaigos démesi, jog raste arba
persiystame jsakyme dél pretendento pasirinkimo biity pateikta informacija apie organizuotus pokalbius su
pretendentais ir jformintas motyvuotas sprendimas dél laimétojo pasirinkimo | jstaigos vadovo, jstaigos
vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas.

21. Gavus pretendento praSyma dél kompleksinio vertinimo rezultaty pervertinimo, atlikti
jvertinima, ar kompleksinio vertinimo procediiros atitinka Pretendenty ] jstaigos vadovo, priimamo
konkurso buidu, pareigas kompleksinio vertinimo organizavimo tvarkos apraSe nustatytiems reikalavimams.

Pretendenty vertinimo komisijy nariy darbinés veiklos kokybés gerinimo priemonés

Siekiant uztikrinti VTD nuostaty 8 punkte ir 9.1 papunktyje nurodyty veiklos tiksly ir funkcijy
tinkamg jgyvendinima, centralizuoty atranky proceso kokybe, efektyvuma bei VTD darbuotojy profesinj
tobul¢jimg, nustatytos priemonés (formos), kuriomis uztikrinamas VTD darbuotojy, dalyvaujanciy
centralizuoty konkursy  jstaigy vadovy ir karjeros valstybés tarnautojy pareigas pretendenty vertinimo
komisijose, darbinés veiklos kokybés gerinimas:

1. Vidiniai mokymai — I, II ir III pakopos vidiniai mokymai, vykdomi Valstybés tarnybos
departamento darbuotojams, kuriy tikslas suteikti ziniy ir jgtidziy, gilinti ir tobulinti Valstybés tarnybos
departamento darbuotojy kompetencijas ir formuoti jgiidZius praktin¢je veikloje:

| pakopos vidiniai mokymai — naujai priimtiems darbuotojams, dalyvavusiems pretendenty
vertinime komisijoje sekretoriaus (-és), isskyrus komisijos nario (-és), vaidmenyje;

Il pakopos vidiniai mokymai — darbuotojams, i§dirbusiems ne maziau kaip 3 mén. ir dalyvavusiems
pretendenty vertinime komisijoje komisijos nario (-€s) ir sekretoriaus (-€s) vaidmenyje;

I11 pakopos vidiniai mokymai — darbuotojams, dalyvaujantiems pretendenty vertinime komisijoje,
nenurodytiems auksciau.

Per 2020 m. IV ketv. pravesta vidiniai | pakopos mokymai 7 darbuotojams (naujiems); Per 2021 m.
| ketv. pravesti vidiniai | pakopos mokymai 4 darbuotojams (naujiems); Per Il ketv. pravesti vidiniai |
pakopos mokymai 1 darbuotojui (naujiems); Per III ketv. pravesti 3 vidiniai mokymai darbuotojy grupéms:
2021-05-28 pravesti vidiniai mokymai “Skambuciy valdymas” visiems VTD darbuotojams; 2021-06-30 ir
2021-07-14 pravesta vidiniai II pakopos mokymai, dalyvavo 10 darbuotojy.
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2. Intervizijos — profesinés diskusijos, kuriy tikslas konfidencialioje aplinkoje pasidalinti geraja
patirtimi, turimomis Ziniomis, aptarti problemas, jausmus, abejones, susijusias su profesine praktika, siekti
rasti efektyvius problemy sprendimy budus. Kiekvienas VTD darbuotojas, dalyvaujantis pretendenty
vertinime komisijose, ne maZiau kaip 2 kartus per kalendorinius metus sudalyvauja intervizijose. Sios
intervizijos teigiamai jtakoja viding komunikacija, darbag komisijose ir profesionaly bendravimg su
pretendentais. Tiriamuoju laikotarpiu buvo surengta 14 intervizijy*

Per 2020 m. IV ketv. jvyko 7 intervizijos (2 gr.specialistams, 1gr pataréjams, 1 gr individuali
specialisto intervizija, 3 gr. dél kompleksinio vertinimo VAPS specialistams) 2021 m I pusmetj jvyko i$
viso 7 intervizijos (6 gr specialistams ir 1gr pataréjams) dalyvavo 26 VTD darbuotojai + 3 moderatorés.

I1. Centralizuotos atrankos procesas ir korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas

2. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS
VEIKSNIAI
(Aprasomos salygos, jvykiai ir aplinkybés, susijusios su Korupcijos prevencijos jstatymo
6 straipsnio 4 dalyje jtvirtintais kriterijais, galin¢ios sudaryti prielaidas korupcijai)

Pagal Centralizuotos atrankos detaly proceso aprasyma jvertinta korupcijos pasireiSkimo tikimybé
ir pateikti sitlymai:

1. Subproceso pavadinimas: Pra§ymy tikrinimas, konkurso paskelbimas ir darbas su pretendenty pateiktais
dokumentais

. Vykdyti/organizuoti centralizuotas atrankas néra vieningo IT jrankio.

Atsizvelgiant j tai, VTD nuolat primena Informatikos ir rySiy departamentui prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — IRD) dél Valstybés tarnautojy registro (toliau — VATARAS) ir Valstybés tarnybos
valdymo informacinés (toliau — VATIS) funkcionalumy patobulinimy, skirty centralizuoty atranky
igyvendinimui. 2021-09-06 el. laisku IRD direktoriui T.Stankeviciui buvo pateikta ,,Informacija apie VTD
teiktag IRD*““u1 poreik; dél VATARAS/VATIS tobulinimo. Pateikéme Ziniai visg informacija, kurig VTD
teik¢é IRD apie poreiki , reikalingg VATARAS/VATIS funkcionalumy patobulinimui ir naujy
funkcionalumy suktirimui, siekiant efektyviai vykdyti centralizuotai organizuojamus konkursus/atrankas |
valstybés tarnautojo pareigas (poreikis pateiktas VITD 2020-01-20 rastu Nr.27D-163 — Poreikio lentelé su
22 priemoniy trumpu apraSymu pridedama).Taip pat rastuose yra pridéti veliau VTD pateikti atskiri
procesai ir jy galimi apra§ymai. Pridéta trumpa Pazyma — informacija apie poreikj dél VATARAS/VATIS
tobulinimo. Parengti procesai buvo derinti su IRD..

o Atranky skyriaus bei Vadovy atrankos planavimo skyriaus specialistai tikrina ir vertina
praSymy skelbti atrankg, t. y. jstaigy pateikty pareigybiy apraSymy atitikimg Pareigybiy metodikos
reikalavimams. Atsizvelgiant i tai, jog nuo 2020-07-01 valstybés tarnautojy pareigybés, turi biiti parengtos
pagal nauja Pareigybiy metodika, bei | tai, jog nuolat atnaujinami pareigybiy aprasymy ruosiniai, tikslinama
Pareigiy metodika — vykdyti specialisty (vadybininky) nuolatinius mokymus $ig tema.

Pasitaiko atvejy, kai skelbiama keletas atranky j identiSkas pareigas. Tokiu atveju daromas vienas
vertinimo posédis, per kurj atranka vykdoma i keleta identiSky pareigy. Taciau pretendentai, galvodami,
kad kandidatuos j visus identiskas atrankas automatiskai, pateikia tik j vieng atranka prasyma.

Sialytina tokias atrankas apjungiant — apjungti ir pretendentus. Tobulintinas VATIS, sitlymai
pateikti IRD.



o Statuso atkiirimas: prie§ atrankos paskelbimg jvertinama, ar tarp pateikusiy praSymus yra
asmeny, kurie turi teise atkurti valstybés tarnautojo statusa. Siuo metu Lietuvos vyriausiasis administracinis
teismas nagrin¢ja gincg dél statuso atkiirimo (ar sitilyti visas pareigas, ar tik tokias, kurias nurodé praSyme)
— stebéti, atsizvelgti.

. Atrankos atveju, jvertinama, ar tarp pateikusiy praSymus yra kity | pretendenty rezerva
jtraukty asmeny (ne maziau kaip 2 metus nepertraukiamai valstybés tarnautojo pareigas €jusiy pakaitiniy
valstybés tarnautojy, gerai pasirodziusiy pretendenty ir dél pareigybés panaikinimo atleisty valstybés
tarnautojy). Jei yra kity j pretendenty rezerva jtraukty asmeny, atlickamos identiskos procediiros kaip ir dél
statuso atkiirimo. Pretendenty rezerve esantys asmenys gali supaprastina tvarka pretenduoti j identisSkas
karjeros valstybés tarnautojo pareigas.

Pazymétina, kad ,rezervas® yra tik deklaratyvi nuostata, kuri praktiSkai neveikia. Sitilytina
tobulintini teisinj reglamentavima, siekiant efektyvesnio tiksly pasiekimo. Pazymétina, kad taip bty
neprarandami zmogiskieji iStekliai valstybés tarnyboje, kuriy §iuo metu yra truakumas.

e Pazymétina, kad nuo §. m. rugpjucio 1 d. jsigaliojo Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimai,
kuriais decentralizuojama pakaitiniy karjeros valstybés tarnautojy atranka. Nuo $iol jg organizuoja ne
Departamentas, o pacios pakaitiniy tarnautojy ieSkancios valstybés ir savivaldybiy jstaigos. Istaigos bus
atsakingos uz visus atrankos organizavimo etapus — nuo atrankos paskelbimo, pretendenty atitikties
pareigybés apraSyme nustatytiems reikalavimams tikrinimo iki atrankos komisijos sudarymo ir pretendenty
vertinimo komisijoje. Taip pat Departamento specialistai nebedalyvaus pakaitiniy tarnautojy atrankos
komisijose. Departamentui liekanti funkcija — tikrinimas, ar pareigybés apraSymas atitinka Valstybés
tarnybos jstatymo, VieSojo administravimo jstatymo ir Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir
vertinimo metodikos reikalavimus.

Atkreiptinas démesys, kad jstaigos organizuojancios ir vykdancios pakaitiniy atrankas VATYJE,
mato ir jos paskelbtus konkursus j karjeros valstybés tarnautojo pareigas, kuriuos organizuoja ir vykdo
VTD (pretendentai, dokumentai ir kt. informacija), Istaigos, matydamos konkursus ir jy pretendentus, gali
daryti jtaka konkursy eigai ar pretendentams, dirbtinai atSaukti konkursus ir pan.

. Tikrinami pretendenty dokumentai: Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams
deklaracija, asmens, priimamo ] valstybés tarnautojo pareigas, klausimynas, gyvenimo apraSymas (CV),
atitikt; bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams (iSsilavinimas, darbo patirtis, uZzsienio kalba,
pazymejimai ir kt.).

VTD tarnautojai turi prieigg prie visy VATIS ir VATARAS duomeny. Siiilytina nuolat tarnautojams
priminti, jog asmeniniais tikslais VATIS ir VATARAS duomenis Zitiréti grieZtai draudZiama. Per klaida
pazitiréjus duomenis — turi biiti registruojama incidenty zZurnale.

. Pastebéta, jog jstaigos pareigybés apraSymo specialiuosius reikalavimus darbo patirciai
formuluoja aptakiai/nekonkreciai, pvz.: patirtis Zemes tikio srityje. ISeina taip, jog asmuo darze augindamas
ilgame¢ius augalus — turi tokios patirties. Sitilytina kreiptis j Zemés fikio ministerija dél darbo zemés tkio
srityje patirties paaiskinimo ir, prireikus, tikslinti klasifikatoriy, esantji VATYJE (IRD).

. Nustatyta, kad visy pretendenty praSoma pateikti specialiuosius reikalavimus pagrindziancius
dokumentus — net ir vairuotojo pazyméjima.

. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 15 straipsnis nustato, kad
asmuo, kuris eidamas §io jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas per paskutinius vienus darbo
einant $ias pareigas metus tiesiogiai renge, svarsté ar priéme sprendimus, susijusius su juridinio asmens
(nepaisant jo teisinés formos ir nuosavybés) veiklos prieziiira ar kontrole, arba sprendimus, kuriais Siam
juridiniam asmeniui buvo skirta 1ésy i§ Lietuvos Respublikos valstybés ar savivaldybiy biudzety ir pinigy
fondy, ar kitus su turtu susijusius sprendimus, baiges eiti Sio jstatymo 2 straipsnio 5
dalyje nurodytas pareigas vienus metus negali eiti pareigy Siame straipsnyje nurodytame juridiniame
asmenyje, jeigu kituose jstatymuose nenustatyta kitaip.
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Sig norma turéty taikyti jau j pareigas priimantis asmuo ar Vyriausioji tarnybinés etikos komisija —
néra zinoma, ar $i norma yra realiai jgyvendinama. VTD, teikdama informacijg jstaigai apie laiméjusius
pretendentus, apie tai atkreipia démes;.

o Praktikoje stebimi atvejai, kad neretai atrankos vyksta:

- Naikinant statutiniy valstybés tarnautojy pareigybes ir jsteigiant analogiskas karjeros
valstybés tarnautojy pareigybes.

Praktikoje pastebima, jog daugelyje atvejy atrankg laimi esamas statutinis valstybés tarnautojas,
einantis analogiskas pareigas.

Sialytina keisti reglamentavima ir nustatyti nuostatas, leidziancias perkelti i$ statutiniy valstybés
tarnautojy j karjeros valstybés tarnautojo pareigas.

- Naikinant darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybe ir jsteigiant karjeros valstybés
tarnautojo pareigybe;

Praktikoje pastebima, kad yra atvejy atranky, kai laimi esami darbuotojai, einantys analogiskas
pareigas. Valstybés tarnybos sistemoje yra nemazai darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, kurie pagal
savo veikla turéty biti priskiriami valstybés tarnautojams. Sitlytina svarstyti §ig problema.

- Vykdant atranka, tik dél to, jog pagal Valstybés tarnybos jstatymg perkeliant j aukStesnes
pareigas jvertinus tarnautojo tarnybing veikla labai gerai, pareiginé alga nustatoma taikant tik 0,5 didesnj
koeficients.

Sitlytina keisti tokj Valstybés tarnybos jstatymo reglamentavimg, nustatant, jog perkeliant |
aukstesnes pareigas (per veiklos vertinimg ir esant tarnybinei biitinybei) galima biity taikyti koeficienta,
kuris yra ne didesnis nei tai pareigybiy grupei nustatytas ir neribojant +0,5 taisykle.

D¢l auk$€iau nurodyty ,.formaliy“ atranky kyla pretendenty/ visuomenés nepasitenkinimas,
klaidinami kiti pretendentai.

Praktikoje stebimi atvejai, kad neveikia ,,kaitumas‘ dél nelanks¢ios darbo uzmokescio sistemos, t.
y. perkeliant | zemesnes pareigas taikoma -0,5 koeficiento taisyklé. Taip pat sitlytina prie atrankos
skelbimo pazyméti galimybe persikelti kaitumu.

. Darbuotojy pagal darbo sutartj pareigybiy jvertinimas

Pagal Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo
ir vykdymo tvarkos aprasa, patvirtintag Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 nutarimu
Nr. 496 ,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, (toliau — ApraSas), konkursa
organizuoja ir vykdo pati jstaiga.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021-07-28 nutarimu Nr. 592 D¢l Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo* pakeitimo®, Departamentui nuo 2021-10-01 yra pavesta patikrinti pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy atitikt] Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo reikalavimams ir, esant
netikslumy, jstaiga turi paSalinti pareigybés apraSymo trikumus ir patikslinta pareigybés apraSyma per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg pateikti VTD pakartotinai.

Sitilytina jvertinti, kiek papildomy ZmogiSkyjy istekliy $i nauja funkcija pareikalaus.

NeaiSkus VieSojo administravimo jstatymo reglamentavimas: néra vieningos nuomongs, kokios
konkreciai funkcijos turi bti priskiriamos vieSojo administravimo funkcijoms (yra jstaigy pagal jstatyma
vykdanciy funkcijas, kurios traktuojamos kaip pagalbinés ir pan.).

Pavyzdziui, vienos valstybés institucijos darbuotojo pareigybés aprasymas:

,.Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka §ias funkcijas:

pagal kompetencija sprendzia grupés kompetencijai priskirtus klausimus, uZtikrina grupés
uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima;

rengia ir (ar) dalyvauja rengiant grupés kompetencijai priskirtinus teisés akty projektus, rengia
medziagg, susijusig su Siy projekty tolimesniu svarstymu,

pagal grupés kompetencija teikia pastabas bei pasitilymus deél valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy, ministerijos administracijos padaliniy, jstaigy prie ministerijos ir kity ministro valdymo srityse
veikianCiy jstaigy ir jmoniy parengty teisés akty projekty;
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analizuoja nusikaltimy ir kity teisés akty pazeidimy prevencijos, smurto artimoje aplinkoje sistemy
funkcionavima, rengia medziagg ir teikia pasiilymus dél jy tobulinimo ir plétros;

dalyvauja sprendziant radikalizacijos ir terorizmo prevencijos klausimus;

teikia konsultacijas su pareigybés funkcijomis susijusiais klausimais;

pagal grupés kompetencija nagrinéja valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, asmeny
paklausimus, rengia atsakymus arba prireikus koordinuoja atsakymy rengima;

atlicka kitus ministerijos vadovybés, grupés vadovo pavedimus, susijusius su grupés uzdaviniy ir
funkcijy jgyvendinimu.*

Vie$ojo administravimo jstatymo 6 straipsnis nustato viesojo administravimo sritis:

1) administracinis reglamentavimas;

2) administraciniy sprendimy priémimas;

3) administraciniy paslaugy teikimas;

4) teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitra;

5) viesyjy paslaugy teikimo administravimas.

Viesojo administravimo jstatymo 7 straipsnis nustato sritis, kurios gali biti priskiriamos
darbuotojui pagal darbo sutartj:

1) teikia asmenims jstatymy nustatytg vieSojo administravimo subjekto turima informacija;

2) konsultuoja asmenis vieSojo administravimo subjekto kompetencijos klausimais;

3) vykdo administracing procediira;

4) atlieka vieSojo administravimo subjekto vidaus administravimg (kai vieSojo administravimo
subjektas yra vieSasis juridinis asmuo).

Administraciné procediira — pagal §] jstatymg vieSojo administravimo subjekto atlickami
privalomi veiksmai nagrin¢jant skunda apie vieSojo administravimo subjekto veiksmais, neveikimu ar
administraciniais sprendimais galimai padaryta asmens, nurodyto skunde, teisiy ir teiséty interesy
pazeidima ir priimant dél to administracinés procediiros sprendima.

Diskutuotina, kaip darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali nagrinéti skundg dél jstaigos
vykdomos vieSojo administravimo veiklos, kai tas darbuotojas neturi kompetencijos /patirties vie$ojo
administravimo srityse. Tokia pati abejoné ir dél konsultavimo — kaip kompetentingai galima konsultuoti,
nevykdant vieSojo administravimo veiklos.

Vidaus administravimas — veikla, kuria uztikrinamas vie$ojo administravimo subjekto, turin¢io
vieSojo juridinio asmens statusg, savarankiSkas funkcionavimas (strukttros tvarkymas, dokumenty,
personalo, turimy materialiniy ir finansiniy i$tekliy valdymas), kad jis galéty atlikti vieSgj; administravimg.

Neaisku, ar strukttros tvarkymas, dokumenty, personalo, turimy materialiniy ir finansiniy istekliy
valdymas — baigtinis sgrasas veikly, ar pavyzdziui, duomeny apsaugos pareiginas, IT sistemy saugos
jgaliotinis turéty buti tik tarnautojas. Nemazai darbo sutartininky skelbimy — teisininko pareigybei uZimti:
individualiy teisés akty rengimas, atstovavimas teismuose — ar tokias funkcijas galéty vykdyti darbuotojas
pagal darbo sutartj.

Yra jstaigy, pavyzdziui, Pasienio punkty direkcija, kurios veikla plaigja prasme papuola |
tikinio/techninio pobiidZio funkcijas, kurios nepriskirtinos tarnautojams. Taciau Sios funkcijos yra jstaigos
viena 1§ pagrindiniy veikly (jtvirtintos jstatyme) — ar tai visgi galéty atlikti darbuotojas pagal darbo sutart;.

Sitlytina rengti susitikima/diskusija su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, siekiant
tinkamai vykdyti §ig nauja VTD funkcija. Apmokyti VTD tarnautojus.

Taip pat kyla neaiSkumy, kaip VTD reikés reaguoti, kai bus gaunamas skundas, jog kazkurioje
jstaigoje dirba asmuo pagal darbo sutartj ir vykdo vieSojo administravimo funkcijas.

. Atkreipiame démesj, kad VTD jau nebevykdo Valstybés tarnybos istatymo ir su juo
susijusiy teisés akty prieziiiros/kontrolés funkcijos.

J Taip pat, atkreiptinas démesys, kad VTD 2021 m. birzelio 18 d. rastu Nr. 27D-1727 kreipési
1 IRD (rasto kopija buvo pateikta ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai) dél konkursy i
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skelbimo. Pazymétina, kad Konkursy tvarkos apraSo 4 punkte
nustatyta, kad konkursus skelbia ijmoniy ir jstaigy vadovai ar jy savininko teises ir pareigas jgyvendinanciy
institucijy vadovai. 2021-08-06 rastu Nr. 27D-2222 pakartotinai informuotas IRD, kad VTD neturi teisinio



11

pagrindo per VATIS skelbti konkursy j darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skelbimus ir konsultuoti
Siy skelbimy skelbimo VATIS ir kitais su tuo susijusiais klausimais (iSskyrus pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy atitiktj Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo reikalavimams nuo 2021
m. spalio 1 d.).

2. Subproceso pavadinimas: Pretendenty i jstaigy vadovus kompleksinis vertinimas

. Siekiant efektyviau panaudoti pretendenty  jstaigos vadovo pareigas kompleksinio vertinimo,
kurj atlieka du atranky specialistai ekspertai (psichologai ir/ar atranky specialistai) taikydami
standartizuotas uzduotis ir procediiras, rezultatus, sitlytina aiskiai apsibrézti kompleksinio vertinimo
paskirt] ir suteikiamg svarba pretendenty | istaigos vadovo pareigas tinkamumo vertinime. Planuojami
pokyciai valstybés tarnyboje turéty nustatyti kiekybinius ir kokybinius efektyvumo parametrus konkursams
1 istaigos vadovo pareigas ir tokiu biidu nukreipti, kurie i$ dabar svarstomy keleto sitilymy kaip placiau
panaudoti kompleksinj vertinimo rezultatg atrankoje, atnesty didziausig verte minéto proceso tobulinime.

3. Subproceso pavadinimas: Komisijos sudarymas, grafiky formavimas

o VTD specialisty delegavimas i pretendenty vertinimo komisija:

VTD direktorius ] komisija deleguoja atsizvelgiant j Valstybés tarnybos departamento direktoriaus
2019 m. spalio 3 d. jsakymu Nr. 27V-167 patvirtintus Valstybés tarnybos departamento darbuotojy, kurie
gali dalyvauti atitinkamo lygio komisijos darbe, sarasus. Pazymétina, jog $is sarasas yra tikslinamas pagal
darbuotojy turimas/jgytas kompetencijas ir patirtj.

VTD direktoriaus 2019 m. spalio 11 d. jsakymu Nr. 27V-172 patvirtintas Valstybés tarnybos
departamento darbuotojy Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty
laikymosi bei kontrolés vykdymo tvarkos aprasas, kuris nustato, jog darbuotojai, kurie dalyvauja vertinimo
komisijos darbe, privalo deklaruoti bei pateikti privaciy interesy deklaracijas per Valstybinés mokesciy
inspekcijos Elektroninio deklaravimo sistema, pateikti susipazinti direktoriui, vedéjui bei Vidaus
administravimo skyriaus vedéjui. Sio apraso 13.5 papunktyje nustatyta, kad darbuotojas privalo nusisalinti,
jei dalyvauja vertinimo komisijos darbe, kuriuose figiruoja darbuotojui artimi asmenys ar ank$¢iau nei
pries 1 metus buvusios darbovietés deleguoti asmenys. Atsizvelgiant j tai, pagal pateiktas deklaracijas yra
stebima, jog | komisijg biity skiriami atitinkamai nesaliski darbuotojai.

Taip pat pazymétina, kad VTD direktoriaus 2020 m. geguzés 22 d. jsakymu Nr. 27V-61 yra
patvirtintas Valstybés tarnybos departamento pareigybiy, prie§ skiriant j kurias pateikiamas raSytinis
praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg apie skiriama asmen;,
sarasas. PaZymeétina, jog i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos nebuvo gauta informacija, dél kurios kilty abejoniy
del asmens skyrimo j pareigas VTD.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2018 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr.
1V-985 patvirtintg Valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kita darbg pagal darbo sutart] nagrinéjimo,
sprendimy priémimo ir atSaukimo tvarkos aprasg, sudaryta nuolatiné komisija, skirta praSymams ir
informacijai d¢l leidimo valstybés tarnautojams dirbti kita darbg pagal darbo sutartj nagrinéti, patvirtinta
Valstybés tarnybos departamento direktoriaus 2020 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. 27V-7. Pazymétina, jog
leidimas dirbti kitg darbg iSduodamas tik nejzvelgus galimo interesy konflikto.

o Atsizvelgiant | VTD direktoriaus patvirtintus atranky skelbimo prioritetus, komisijy
pirmininky ir komisijy nariy sgrasus, TSS konsultavimo telefonu grafika, VTD atostogy grafik (atostogos,
nuotolinis darbas, mokymai, kt.), darbuotojy darbo kriivius, - planuojamame savaitiniame atranky grafike
formuojamos komisijos. Parengtas ir suderintas su AS, VAPS ir TSS ateinancios savaités atranky grafikas
su komisijos nariais bei preliminarus kitos savaités (planuojamas) atranky grafikas (su jstaigy konkursais)
derinimui siuné¢iamas VTD direktoriui. VTD direktoriui patvirtinus kitos savaités atranky grafika, jis
iSsiunc¢iamas AS, VAPS, TSS ir vieSyjy rysiy specialistui (kitos savaités konkursy/atranky/kompleksinio
vertinimo grafikas talpinamas VTD tinklalapyje). Pagal patvirtinta grafika — VTD direktoriaus jsakymu
tvirtinamos Pretendenty vertinimo komisijos.
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. Dél Pretendenty vertinimo komisijos sudarymo

Neaiskios Priémimo tvarkos apraSo nuostatos: kodél komisijg turi sudaryti nelyginis nariy skai¢ius
(kiekvieno komisijos nario vertinimas yra individualus); atrankos komisijos nariy dauguma turi sudaryti ne
jstaigos, kuriai atrenkamas valstybés tarnautojas, atstovai. Néra aiSku i§ kokiy jstaigy gali VTD prasyti
atstovy | komisijg. Pastebétina, kad VT] nustato centralizuotg atranka; kod¢l j komisijos sudétj gali biiti
jtraukti darbuotojai pagal darbo sutart] — tai vieSojo administravimo funkcija, tarnautojus atrinkinés ne
tarnautojai. | komisijos sudétj gali biiti jtraukti ekspertai, atrinkti Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
jstatymo nustatyta tvarka — kas vykdys pirkimus (VTD ar jstaiga). VieSojo administravimo funkcija
atiduodama privac¢iam sektoriui; atrankg inicijavusi jstaiga turi teis¢ VTD pateikti pasitlymus dél atrankos
komisijos sudéties. Sie pasitilymai jvertinami sudarant atrankos komisija — nenustatyta, kas jvertina: VTD
direktorius ar visi. Kokie tie pasitilymai gali baiti (nariy skaicius, jy pobudis, viesieji pirkimai ir t. t.).

STT komentaras:

»Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatos
nereglamentuoja pretendenty j karjeros valstybés tarnautojus ar jstaigy vadovus atrankas organizuojancios
(-1y) ir vykdancios (-iy) komisijos (-y) sudarymo ypatumy, veiklos reglamento, sprendimy priémimo ir jy
apskundimo procediry, kadencijy trukmeés ir kity svarbiy aspekty. Jy iSsamiai nedetalizuoja ir analizuojamo
zemesneés galios teisés akto nuostatos — i$ auksS¢iau minéty Apraso projekto 23 punkto nuostaty néra aisku,
kokia tvarka sudaromos komisijos ir atrenkami ar paskiriami jos nariai, kokias profesines kompetencijas
jie privalo turéti, kokios institucijos ar jstaigos turi / privalo pasiiilyti (deleguoti) savo atstovus j komisijg
(-jas), ar komisija (-jos) sudaroma (-0s) — ir ar skirtingos sudéties — kiekvieng kartg paskelbus atrankg ]
valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo pareigas, ar joms taikytina kadencija, kokiais atvejais privalo biti
kvieCiami ekspertai, kiek jy turéty biiti, kokius profesinius ir patirties reikalavimus jie turéty atitikti,
kuriame atrankos etape ekspertai vykdo funkcijas, remdamiesi kokiomis procedtromis ir kokig reikSme jy
vertinimas turi galutiniam pretendento jvertinimui, kt.

Auks¢iau minéty teisiniy neaiSkumy nepasalina ir atrankas organizuojancios jstaigos patvirtinti
teisés aktai, pavyzdziui, Pretendenty vertinimo komisijos darbo reglamento, patvirtinto Valstybés tarnybos
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2019 m. lapkricio 29 d.
jsakymu Nr. 27V-204 (toliau — Reglamentas), nuostatos.*

4. Subproceso pavadinimas: PasiruoS§imas posédziui

o Nusisalinimo/nu$alinimo mechanizmas:

Priémimo tvarkos apraso 58 punktas nustato, jog duomenys apie pretendentus neskelbiami.
Atsizvelgiant | tai, duomenys apie pretendentus vertinimo komisijos nariams siunc¢iami tik jau suformavus
komisija VTD direktoriaus jsakymu. Komisijos nariams susipazinus su pretendenty duomenimis, vél
Jsijungia nusiSalinimo mechanizmas.

Priemimo tvarkos apraSo 26 punktas nustato, kad jeigu paaiskéja, kad komisijos narys yra
pretendento tévas, motina (jtévis, imoté), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (isesere), senelis, senelé,
vaikaitis, sutuoktinis, sugyventinis ar partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
artimas giminaitis ar asmuo, susij¢s svainystés rySiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy
deél komisijos nario neSaliSkumo, komisijos narys turi nusiSalinti.

VTD direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr. 27V-204 patvirtintas Pretendenty vertinimo
komisijos darbo reglamentas, kuris nustato, jog komisijos narys susipazings su pretendenty duomenimis,
del galimo interesy konflikto ir/ar kito SaliSkumo, nedelsiant apie tai praneSa komisijai, nedelsiant
pasisalina 1§ posédzio salés ir apie tai rastu praneSa VTD direktoriui, kuris iSsprendzia klausimg dél
nusisalinimo.

Atkreiptinas démesys, jog prasidéjus pretendenty vertinimui komisijoje, komisijos pirmininkas vél
kelia klausima dél galimo $aliSkumo klausdamas pretendenty, ar jie nejzvelgia galimo SaliSkumo komisijos
atzvilgiu, bei pakartotinai klausiami komisijos nariai, ar nepaaiSkéjo naujy aplinkybiy dél galimo
Saliskumo. D¢l komisijos nario galimo interesy konflikto ir/ar SaliSkumo/nusalinimo sprendzia kiti like
komisijos nariai. Kiti lik¢ komisijos nariai, atsizvelgiant j to komisijos nario paaiSkinimus ir/ar pretendento
pagrindimus, jrodymus, paaiskinimus, — priima sprendimg tenkinti/netenkinti nusiSalinima/nusalinima.
Nusisalinus/nusalinus komisijos nariui (-j) atranka nukeliama j kita diena, pakei¢iant nusiSalinusj/nusalintg
komisijos narj.
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Sitlytina siun¢iant informacija komisijos nariams, papildomai priminti apie galimg nusisalinima.

5. Subproceso pavadinimas: Komisijos posédis

o Siekiant skaidrumo, ne$aliSkumo, nepriklausomumo, objektyvumo ir teisétumo vertinant
pretendentus komisijose, patvirtintas Pretendenty vertinimo komisijos darbo reglamentas, kuriame
nustatytos teisés ir pareigos komisijos nariams. Reglamente nustatyta, kaip ir minéta, nusi$alinimo
/nusalinimo mechanizmas, komisijos nariy susipazinimas su pretendenty duomenimis, vertinimo plano
sudarymas, vertinimo kriterijy nustatymas, vertinimo metody pasirinkimas, vertinimo etapy nustatymas,
nustatytas laikas vieno pretendento vertinimui, procediira, kai pretendentai surenka vienodg baly skaiciy.

Pazymétina, jog Reglamente buvo nustatyta pretendenty vertinimo skalé, kuri, kaip Zinia, buvo
véliau jtvirtinta Priémimo tvarkos aprase.

VTD direktoriaus 2020 m. liepos 16 d. sprendimu Nr. 27L-147 patvirtintos Rekomendacijos
konkursy ir atranky j valstybés tarnautojo pareigas komisijy nariams. Siy rekomendacijy tikslas — padéti
komisijos nariams tinkamai pasirengti ir dalyvauti pretendenty vertinimo komisijos darbe, siekiant atrinkti
tinkamiausig pretendentg konkreCioms pareigoms konkrecioje jstaigoje. Tai ypac svarbu konkreciy jstaigy
] komisijos narius skiriamiems atstovams. Rekomendacijose pristatomos pretendenty vertinimo komisijoje
prielaidos, komisijos nariy atsakomybés, komisijos darbo organizavimo etapai ir svarbiausi jy
jgyvendinimo principai.

Pazymétina, jog komisijos nariams Sie dokumentai yra siunc¢iami i§ anksto susipazinti, o pries pat
vertinimo posédi komisijos pirmininkas primena, jog turi biiti laikomasi Siuose teisés
aktuose/dokumentuose nurodyty nuostaty, ypa¢ dél vertinimo skalés, kuri tapo privaloma ir nebiity
esmingai nuo jos nukrypta. Priémimo tvarkos apraSe nustatyta vertinimo skalé néra iSsami — papildyta
vertinimo skalés detalesni paaiskinimai ir jtvirtinti Komisijos reglamente.

. Komisijos reglamentas papildytas nuostata: ,,Esant komisijos nario (-iy) vertinimo baly
neatitikimams vertinimo skalei, komisijos pirmininkas turi teis¢ paprasyti komisijos nario (-iy) perzitréti
nurodytus vertinimo balus ir i§ naujo uzpildyti individualaus vertinimo lenteles.*

o Pretendenty vertinimo komisijos protokolas papildytas apskundimo tvarka.

6. Subproceso pavadinimas: konkurso rezultaty archyvavimas ir veiksmai po konkurso

o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 15 straipsnis (redakcija
isigaliojo 2020-07-11) nustato, kad asmuo, kuris eidamas §io jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas
pareigas per paskutinius vienus darbo einant Sias pareigas metus tiesiogiai renge, svarsté ar priémé
sprendimus, susijusius su juridinio asmens (nepaisant jo teisinés formos ir nuosavybés) veiklos priezitira ar
kontrole, arba sprendimus, kuriais Siam juridiniam asmeniui buvo skirta 1éSy 1§ Lietuvos Respublikos
valstybés ar savivaldybiy biudzety ir pinigy fondy, ar kitus su turtu susijusius sprendimus, baiges eiti §io
jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas vienus metus negali eiti pareigy Siame straipsnyje
nurodytame juridiniame asmenyje, jeigu kituose jstatymuose nenustatyta kitaip.

Nustatyta, kad papildomai jstaigos informuojamos apie Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo 15 straipsnio nuostatas bei, siekiant apsaugoti pretendenty duomenis, - apie Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento 5 straipsnio 2 dalies nuostaty taikyma.

. Pazymétina, kad Priémimo apraso 52° punktas nustato galimybe pasiilyti kita pagal eile
geriausial pasirodzius] pretendentg ankstesnéje stadijoje — atsisako biiti VTD siiilomi (-as) | pareigas
priimanciam asmeniui. Taciau jei jau pokalbis su pretendentais geriausiai pasirodZiusiais jau buvo jvykes,
ir vienas 1§ Jy jgij¢s specialig teis¢ — uZimti pareigas, néra apraSyta procediira, ar galéty biiti sitilomas
sekantis pretendentas. Sitlytina papildyti/pakeisti Priémimo tvarkosapraso nuostatas (sitilymas buvo
pateiktas VRM).

7. Subproceso pavadinimas: nuotoliné atranka

Siuo metu Valstybés tarnybos departamentas nuotoliniams testavimams naudoja VATIS testavimo
platforma, kuri negali uZztikrinti absoliutaus konkurso skaidrumo, nes pretendentai, sprendziantys testg
VATIS i8 nutolusiy viety, turi galimybe naudotis pagalbinémis priemonémis (interneto paieskos sistemos,




14

kitos telekomunikacijy priemonés ir pan.). Taip pat komisijos nariai negali matyti ir analizuoti visy
pretendento veiksmy testo sprendimo metu, t.y. jsitikinti, kad pretendentai testa sprendé patys,
nesinaudojant papildomais $altiniais ar kity asmeny pagalba. Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, Siuo metu
konkurso komisijos nariai neturi jrankiy uztikrinti vienodas testo sprendimo sglygas pretendentams.

8. Subproceso pavadinimas: pretendento susipazinimas su protokolu ir garso/vaizdo jrasu

Priémimo tvarkos apraso 48 punkte nustatyta, kad baly skai¢iavima, rezultaty paskelbima turi teise
stebéti visi pretendentai ir stebétojai, iSskyrus atvejus, kai pretendenty vertinimas komisijoje vyksta
telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Kai pretendenty vertinimas komisijoje vyksta telekomunikacijy
galiniais jrenginiais ir néra techniniy galimybiy pretendentams, o konkurso atveju — ir stebétojams, stebéti
baly skaiciavimg ir rezultaty paskelbima, jy praSymu, Valstybés tarnybos departamentas per 5 darbo dienas
nuo §io praSymo gavimo, pateikia protokolo iSrasg, nurodydamas jame pretendenty vardus, pavardes,
uzimtas vietas (eiliSkuma) ir gautus balus. Susipazing su protokolo iSrasu, stebétojai ir pretendentai jj turi
sunaikinti.

Lietuvos vyriausiasis teismas savo nutartimi nurodé, kad Apraso 48 punkte i§ esmés néra
detalizuota, dé¢l kokiy priezasCiy pretendentas neturéjo (neteko) techniniy galimybiy stebéti aptariama
konkurso etapa.

Sitlymas — papildyti Pretendenty vertinimo komisijoje, naudojant telekomunikacijy galinius
jrenginius, tvarkos apras$a, detalizuojant Priémimo tvarkos apraSo 48 punkto nuostatg dél techniniy
galimybiy neturéjimo.

9. ir 10. Subproceso pavadinimas: skundy/praSymy dél konkursy nagrinéjimas

o Vie$ojo administravimo jstatymo 14 straipsnis nustato, kad asmuo turi teis¢ apskysti viesojo
administravimo subjekto priimta administracinj sprendimg arba veiksma (neveikimg), taip pat vieSojo
administravimo subjekto vilkinimg atlikti jo kompetencijai priskirtus veiksmus §io jstatymo nustatyta
tvarka tam pacCiam vieSojo administravimo subjektui arba aukStesniam pagal pavaldumg vieSojo
administravimo subjektui, arba kity jstatymy, reglamentuojanciy gincy, kylan¢iy i§ administraciniy teisiniy
santykiy, nagrin¢jima, nustatyta tvarka iSankstinio gincy nagrin¢jimo ne teismo tvarka institucijai, arba
administraciniam teismui.

11. Subproceso pavadinimas: duomeny stebésena
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés neidentifikuota.

II1. Skundy nagrinéjimas, teisminés bylos

Tiriamuoju laikotarpiu VTD gauti 31 skundas:

1 skundas dél pretendento pateiktos neteisingos informacijos, susijusios su jo atitikimu spec,
reikalavimams. Nustatyta, kad pretendentas VTD pateiké neteisingg informacija, dél to ministro buvo
pripazintas kaip neatitinkantis spec. reikalavimy ir atleistas i pareigy.

1 - dél asmens nepriémimo ] pareigas, kadangi jis negavo leidimo dirbti su slapta informacija. VTD
neturi jgaliojimy tirti tokio pobtidZio skundus, pasiiilyta skysti teismui.

2 - dél laimétojo neatitikimo bendriesiems/specialiesiems reikalavimams.

1 - dél atrankos organizavimo trukmés termino.

1 — dél galimy procediriniy pazeidimy balsy skai¢iavimo procese.

5 — dél galimo komisijos nario/nariy neobjektyvumo, saliSkumo vertinant pretendentus.

1 - dél atrinkto pretendento neatitikimo specialiesiems reikalavimams. Gautas jstaigos rastas, kad
atrinkta pretendenté neatitiko reikalavimy. Buvo Kreiptasi j atrinktg pretendente su praSymu pateikti
dokumentus pagrindziancius atitiktj. Pretendenté nepateiké. Skundas pasitvirtino. Atrinkta pretendenté |
pareigas nepriimta.

1 — dél galimai netinkamo atrankos organizavimo ir atrinkto pretendento galimos neatitikties
nepriekaistingos reputacijos reikalavimams.

7 — darbuotojo pagal darbo sutarti konkurso. VTD neturi jgaliojimy tirti tokius skundus — persiysta
nagrinéti pagal kompetencija.
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1 — del biisimo galimai komisijos nario galimo SaliSkumo.

1 — dél sprendimo neleisti dalyvauti atrankoje, neatitikus specialiesiems reikalavimams. Gavus
paaiskinimg i§ VDI — nuspresta leisti pretenduoti.

1 — dél komisijos darbe dalyvavusio komisijos nario skundo d¢l VTD specialisty nekompetencijos,
procediiriniy pazeidimy ir pan.

2 - dél nepriémimo ] pareigas laim¢jus atrankg. VTD nebeturi jgaliojimy vykdyti Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty jgyvendinimo priezitros (dél
pareigybés panaikinimo procediiry).

2 — dél negaléjimo prisijungti prie atrankos galiniais telekomunikacijy jrenginiais.

1 — dél skelbimuose nurodomy identisky pareigy skirtingy koeficienty.

1 — dél nepriekaiStingos reputacijos.

1 — jstaigos pasirinkimo vieno i§ dviejy geriausiai atrankoje pasirodziusiy pretendenty.

1 — dél pareigybés apraSyme nustatyty specialiyjy reikalavimy.

Siuo metu administraciniuose teismuose yra nagringjamos 21 byla dél atranky teisétumo ir / ar

reikalavimo pateikti duomenis apie atranka netenkinimo, dél statuso atkairimo. Atkreiptinas démesys, kad
18 byly iskelta pagal vieno asmens analogiskus skundus.

IV. Teisés aktu bei juy projekty analizé bei pasiulymu teikimas Vidaus reikaly
ministerijai

VTD pateikti pasitilymai VRM dél teisés akty/projekty:

1. 2020-10-16 rastas Nr. 27D-2380;

2. 2021-02-17 rastas Nr. 27D-398;

3. 2021-02-24 rastas Nr. 27D-473;

4, 2021-03-18 rastas Nr. 27D-704;

5. 2021-03-24 rastas Nr. 27D-770;

6. 2021-06-30 rastas Nr. 27D-1839;

7. 2021-07-12 rastas Nr. 27D-1947;

8. 2021-08-06 rastas Nr. 27D-2222.

3. PASIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS JTAKOS
PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO
(Pagal jstaigy veiklos sri¢iy einamyjy mety analizés ir vertinimo rezultatus pateikiami
pasitilymai dél korupcijos prevencijos priemoniy, kurias tikslinga jgyvendinti)
Priemonés Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
laikas

Pateiktas nuolat Informatikos ir rysiy VATARAS ir VATIS
poreikis/pasitlymai dél departamento prie Vidaus funkcionalumai, padedantys
VATARAS ir VATIS reikaly ministerijos efektyviau vykdyti
patobulinimo (VTD patobulinti VATARAS ir centralizuoty atranky
2020-01-20 rastas Nr. VATIS funkcionalumai, organizavimo ir vykdymo
27D-163 adresuotas skirti centralizuoty atranky procesa.
IRD, taip pat igyvendinimui

informacija,  pateikta
2021-09-06 el. pastu ID

direktoriui)
VATIS ir VATARAS | 2021-12-30 Tikslinis duomeny Tinkamai pildomas incidenty
duomeny naudojimas zurnalas. Mokymai.

naudojimo/perziiiréjimo
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darbo sutartj analiz¢é.

kontrolé: incidenty

zurnalo pildymas.

Vedami nuolatiniai

mokymai.

Nustatyti statutiniy | 2021-12-30 | Suformuluotas pasitlymas. Nustatytas statutiniy
tarnautojy perkélima | tarnautojy perkelimas j
karjeros valstybés karjeros valstybés tarnautojus.
tarnautojo pareigas; Nustatyta lankstesné
perkeliant | aukStesnes perkélimo j aukStesnes
pareigas — neapriboti pareigas sistema bei

+0,5 koeficiento lankstesné kaitumo sistema.
taisykle; nustatyti Tarnybos pratgsimo galimybé.
lankstesne kaitumo

sistemg,  neapribojant

-0,5 koeficiento

taisykle; nustatyti

tarnybos pratgsimo

galimybe.

Funkcijy priskirtiny | 2021-12-30 | Suorganizuotas Nustatyti  aiSktis  kriterijai,
iSimtinai valstybés susitikimas/diskusija su | pagal  kuriuos  pareigybés
tarnautojams  analizé. Vidaus reikaly ministerija | priskiriamos valstybés
Funkcijy, kurios galéty siekiant tinkamai vykdyti §ig | tarnautojams ar darbuotojams
biti priskirtos nauja VTD funkcija. pagal darbo sutart].
darbuotojams pagal Apmokyti VTD tarnautojai.

nariams apie prievole
nusiSalinti.

komisijos nariams,
papildomai primenama apie
galimg nusiSalinimg.
Parengiamieji posedziai
pradedami nuo SaliSkumo
klausimo.

2021-10-01 Apmokyti VTD tarnautojai.
Nustatyti detalesn¢ | 2022-03-31 | Suorganizuota diskusija su | Aprasytas ir (ar) patikslintas
tvarka, kaip sudaromos Lietuvos Respublikos vidaus | atrankos proceso aprasymas
komisijos, pasitelkiant reikaly ministerija dél naujy | (ar) Reglamentas, siekiant
narius 1§ kity jstaigy, Priémimo tvarkos apraSo | Priémimo tvarkos apraSo 3.2
pasitelkiant ekspertus ir nuostaty, susijusiy su | punkto aiSkesnio
pan. (siekiant Priémimo komisijos sudarymu, taikymo. | jgyvendinimo.
tvarkos  apraso 3.2 Prireikus - papildytas
punkto aiSkesnio Atrankos proceso apraSymas
igyvendinimo) ir(ar) Reglamentas.
Priminimas  komisijos | 2021-10-30 | Siunciant informacija Papildyta zinuté, skirta

komisijos nariams.
Parengiamasis posédis/
apsitarimas dél plano
sudarymo pradedamas nuo
SaliSkumo klausimo.

D. Bradiinas, (8 5) 2196838, darius.bradunas@vtd.lt




