‘/\A ATMINTINE JSTAIGYU VADOVAMS,
KURIYU KADENCIJA YRA PASIBAIGUSI

Sios atmintinés tikslas — supazindinti jstaigy vadovus, kuriy kadencija yra pasibaigusi (toliau — buves
jstaigos vadovas), su Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytomis galimybémis, kuriomis jie
gali pasinaudoti pasibaigus jy kaip jstaigy vadovy kadencijai.

1. UZimti kitas valstybés
tarnautojo pareigas be
konkurso pasibaigus
kadencijai.

3. Dalyvauti konkursuose j
Jstaigy vadovy pareigas.

Kilus klausimams, prasome kreiptis j

Atmintiné parengta remiantis:

» Valstybés tarnybos jstatymu (toliau — VT))

2. Dalyvauti
konkursuose j karjeros
valstybés tarnautojy
pareigas.

4. Buti jtrauktas |
aukstesniyjy vadovy
rezerva.

o Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasu (toliau — Apragas)

» AukStesniyjy_vadovy rezervo sudarymo ir administravimo tvarkos aprasu.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D3ED3792F52B/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/99953061aac311ee8172b53a675305ab?jfwid=22knvgccd
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d5a35570669b11efafbb8694c098bac5

ATMINTINE JSTAIGY VADOVAMS,

KURIY KADENCIJA YRA PASIBAIGUSI

Buves jstaigos vadovas pasibaigus kadencijai be konkurso gali buti priimamas | lygiavertes ar
Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas.
Jis gali bati priimtas j pareigas be konkurso tik tuomet jei atitinka pareigybei nustatytus reikalavimus
ir jei turi gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, (gebéjimai yra tikrinami jstaigoje
organizuojancioje konkursg jstatymy nustatyta tvarka).
Buves jstaigos vadovas per 6 ménesius nuo atleidimo i§ pareigy dienos (kai i$ pareigy atleidziama
VT] 35 straipsnio 1dalies 4 punkte nustatytu pagrindu) gali kreiptis j:

e savo buvusig jstaiga

e kitg valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga
su radytiniu pradymu (rastu arba el. pastu) deél galimybés bati priimtam j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas be konkurso.
Per ta patj 6 ménesiy laikotarpj jstaiga, kurioje pareigas €jo buves jstaigos vadovas, taip pat gali
savo iniciatyva (net ir negavusi buvusio jstaigos vadovo prasymo) pasidlyti buvusiam jstaigos
vadovui uzimti laisvas karjeros valstybés tarnautojo pareigas, jei jis atitinka sillomoms pareigoms
nustatytus reikalavimus.

Per 5 darbo dienas nuo Per 5 darbo dienas nuo Jstaiga, gavusi buvusio
buvusio jstaigos vadovo pasiulymo gavimo el. pastu jstaigos vadovo sutikima,
praSymo gavimo dienos jstaiga: turi: per 10 darbo dieny
e pasitlo pareigas, jei e patvirtinti sutikima uzimti patikrina jo gebéjimus
jstaigoje yra laisvy pareigy pareigas; atlikti pareigybes
ir jeigu buves vadovas e nesutikti su silomomis aprasyme nustatytas
atitinka sitlomoms pareigomis; funkcijas ir priima
pareigoms nustatytus Neatsakius j pateikta motyvuotg sprendima dél
reikalavimus; pasiulymg, laikoma, kad buves jo tinkamumo
¢ informuoja, jei tinkamy o e . -
_ o jstaigos vadovas atsisake $io (netinkamumo) eiti
pareigy néra arba jei asmuo . L .
jstaigos pasitlymo. pareigas.

neatitinka pareigoms
keliamy reikalavimy.

Detalig informacijg apie rasite VVA tinklapyje.


https://vva.lrv.lt/lt/kadencijai-priimti-istaigu-vadovai-ir-tarnautojai-pasibaigus-kadencijai-gali-buti-priimami-i-pareigas-be-konkurso/

ATMINTINE JSTAIGY VADOVAMS,

KURIY KADENCIJA YRA PASIBAIGUSI

Buves jstaigos vadovas gali pateikti dokumentus dalyvauti paskelbtuose konkursuose j karjeros
valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje.

Kai buves jstaigos vadovas pateikia prasyma dalyvauti konkurse, konkurso proceduros yra
sustabdomos ir patikrinami asmens gebéjimai atlikti pareigybés, | kurig pretenduojama, aprasyme
nustatytas funkcijas ir priimamas sprendimas dél jo tinkamumo (netinkamumo) eiti Sias valstybés
tarnautojo pareigas.

Rekomenduojama, kad buves jstaigos vadovas, kuris yra pateikes dokumentus dalyvauti
konkurse:

e pranesty apie tai el. pastu uz konkurso organizavima atsakingam asmeniui (el. pasto adresas bina
nurodytas konkretaus skelbimo skiltyje ,Konkursg organizuojancios jstaigos kontaktai iSsamesnei
informacijai”)

e nurodyty informacija gyvenimo aprasymo dalyje ,Profesija arba pareigos” jraSant ,asmuo, kurio
kadencija pasibaigusi”.

Informacijg apie konkursus galima rasti vieSojo sektoriaus darbo skelbimy portale

Buves jstaigos vadovas, atitinkantis jstaigos vadovo pareigybei keliamus reikalavimus, gali dalyvauti
konkurse (-uose) jstaigy vadovy pareigoms uzimti.

PraSome sekti informacija VieSojo valdymo agenturos tinklapyje apie paskelbtus konkursus j

KvieCiame susipaZzinti su aktualia informacija apie


https://dirbuvalstybei.vva.lt/
https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/paskelbti-istaigu-vadovu-konkursai/
https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/paskelbti-istaigu-vadovu-konkursai/
https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/paskelbti-istaigu-vadovu-konkursai/
https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/
https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/
https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/
https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/
https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/

ATMINTINE JSTAIGY VADOVAMS,

KURIY KADENCIJA YRA PASIBAIGUSI

Aukstesniyjy vadovy rezervo (toliau — rezervas) formavimo tikslas — telkti kompetentingus asmenis,
siekiant kuo geriau panaudoti jy vadybines ir lyderystés kompetencijas.

] rezerva gali bati jtraukti:
e vadovai, kuriems iki kadencijos pabaigos liko ne daugiau kaip 6 men,;
 kadencijag baige vadovai (ne véliau kaip per 6 mén. nuo kadencijos pabaigos);
o buve valstybeés institucijy ir jstaigy vadovai (paskirti Seimo, Prezidento ar Vyriausybés; ne veéliau
kaip per 6 mén. nuo kadencijos pabaigos);
e pretendentai ] jstaigy vadovy pareigas, dalyvave kompetencijy vertinime ir jy visy kompetencijy
raiSkos lygis yra ne Zemesnis nei vidutinis.

e | rezerva jraSoma tik asmens Pateikiama: ¢ Gauna informacija apie
prasymu; e pradymas (pasiradytas paskelbtus konkursus j
¢ Buvimo rezerve laikotarpis — ranka arba kvalifikuotu e. jstaigy vadovy
2 metai. parasu); pozicijas;
e CV lietuviy kalba. ¢ Gali individualiai
pasikonsultuoti su
CV turi biti pateikta aktuali Viesojo valdymo
informacija: agenturos specialistais
e iSsilavinimas ir dél dalyvavimo
kvalifikacija; konkursuose.

e vadovaujamo darbo
patirtis (trukmé,
organizacijos/padalinio
dydis).

KvieCiame susipazinti su aktualia informacija apie


https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/aukstesniuju-vadovu-rezervo-sudarymas/
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