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Europos jiiry saugumo agentiira (EMSA)
Prane$imas apie konkursa vykdomojo direktoriaus
(AD 14 lygio laikinojo darbuotojo) pareigoms
COM/2026/20124

(C/2026/4370)

Apie mus

Europos jiry saugumo agentiira (EMSA) buvo jsteigta 2002 m. Bégant metams jos jgaliojimai (nustatyti Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1406/2002 (')) buvo atnaujinti: 2013 m. (Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) Nr. 100/2013 (}) buvo gerokai iSplésta jy apréptis, o 2025 m. jie buvo dar kartg aktualizuoti Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2025/2434 (%), kuris sudaré saugios laivybos dokumenty rinkinio dalj. EMSA teikia
Europos Komisijai ir valstybéms naréms techning, operatyving ir moksling pagalbg jiry saugos, jiry saugumo, jiry
sektoriaus aplinkosauginio tvarumo, tar3os i§ laivy prevencijos ir reagavimo j jg, taip pat reagavimo i jiry tar$g i§ naftos ir
dujy jrenginiy srityse.

EMSA vykdo i$samig vizity ir patikrinimy programg ir taip padeda veiksmingai ir darniai jgyvendinti Sgjungos jury teisés
aktus. Si veikla apima reguliary lankymasi valstybiy nariy jiiry administravimo istaigose siekiant jvertinti jy gebéjima
jgyvendinti ES reikalavimus ir uztikrinti jy vykdyma, nustatyti tobulintinas sritis ir skatinti taikyti geriausig praktika. Be to,
agentiira turi jvairiy, jgyvendinti $iuos tikslus padedanciy IT taikomyjy programy ir duomeny baziy.

Agentira atlieka pripazinty organizacijy (klasifikaciniy bendroviy) patikrinimus, per kuriuos tikrina, ar jos, veikdamos
valstybiy nariy vardu, laikosi taikytiny ES standarty, ir taip prisideda prie ES laivyno saugos ir patikimumo. Be to, EMSA,
vadovaudamasi Konvencijos dél jirininky rengimo, atestavimo ir budéjimo normatyvy reikalavimais, vertina treiyjy
valstybiy jirininky rengimo ir atestavimo sistemas. Siais vertinimais uztikrinama, kad treciyjy valstybiy i§duodami ir
Sajungoje pripaZistami atestatai atitikty tarptautinius ir ES standartus, taigi, kad ES laivuose dirbantys jurininkai biity
kompetentingi.

EMSA ne tik vykdo $ig audito veikly, bet ir atlicka svarby vaidmenj stiprinant gebéjimus ir dalijantis Ziniomis. EMSA
akademijoje agentiira rengia jvairius mokymus bei praktinius seminarus ir per ja teikia techning pagalbg valstybéms
naréms, ES kaimyninéms Salims ir kitiems partneriams. Vykdydama $ig veikla, ji padeda nuosekliai taikyti ES ir
tarptautines taisykles, stiprina administracinius gebéjimus ir padeda geriau bendrai suprasti naujus reguliavimo ir
techninius poky¢ius.

EMSA teikia pagrinding technine pagalba, reikalinga nuolat plétojant Sajungos teisés aktus ir Komisijai ir valstybéms naréms
imantis bendry veiksmy Tarptautinéje jliry organizacijoje. EMSA padeda visoje Sajungoje ir uZ jos riby uztikrinti vienodas
salygas, didinti jiry saugg ir remti nuosekly ir veiksmingg ES ir tarptautiniy jiry taisykliy vykdymo uztikrinimga.

Viena i§ pagrindiniy nuolat plétojamy ir strategiskai vis svarbesniy EMSA veiklos sri¢iy — jiry stebésenos ir skaitmeninés bei
informacijos paslaugos. Jos apima didelés apimties sistemy ir platformy (pvz., Europos jiiry sektoriaus vieno langelio
aplinkos (EMSWe) ir susijusiy sistemy), kurios padeda vykdyti jiry stebéjima, uZtikrinti saugg ir aplinkosaugos reikalavimy
laikymasi ir supaprastinti pranesimo formalumus, kiirimg ir valdyma. Be to, agentiira, pagal trisalj darbo tvarkos susitarima
glaudziai bendradarbiaudama su kitomis ES agentiiromis, prisideda prie Europos lygmens bendradarbiavimo vykdant
pakranciy apsaugos funkcijas.

(") 2002 m. birzelio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1406/2002, jsteigiantis Europos jiiry saugumo agentiira
(OLL 208, 2002 8 5, p. 1, ELL http://data.europa.cu/elijreg/2002/1406/0j).

() 2013 m. sausio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 100/2013, kuriuo i§ dalies keiCiamas Reglamentas (EB)
Nr. 1406/2002, jsteigiantis Europos jiiry saugumo agentiirg (OL L 39, 2013 2 9, p. 30, ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2013/100/oj).

() 2025 m. lapkri¢io 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2025/2434, dél Europos jiry saugumo agentiros, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1406/2002 (OL L, 2025/2434, 2025 12 29, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2025/2434/0j).
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Priémus atnaujintg EMSA steigimo reglamentg (Reglamenta (ES) 2025/2434), agentiirai pavesty vykdyti veiksmy sritis buvo
iSplésta. D€l to pasikeité prioritetai ir uzduotys, pavyzdziui, susij¢ su alternatyviyjy degaly sritimi arba reikalavimu jsteigti
kasdien visg parg veikiantj stebésenos centrg. Todél agentiira Sias naujas uzduotis turi veiksmingai ir sklandZiai jtraukti |
savo veiklg.

EMSA bstiné yra Lisabonoje, Portugalijoje. 2027 m. bendras agentiiros biudZetas sieks 119 mln. EUR ir joje dirbs beveik
300 darbuotojy. Atsizvelgiant i tai, kad Reglamentu (ES) 2025/2434 agenturai pavesta vykdyti naujy funkcijy, jos
biudzZetas turéty padidéti.

Daugiau informacijos rasite interneto svetainéje http:/[www.emsa.europa.cu.

Siillome

Sitilome eiti agentiiros vykdomojo direktoriaus pareigas.

Vykdomasis direktorius yra teisinis agentiiros atstovas ir yra atskaitingas valdanciajai tarybai.

Vykdomasis direktorius vadovauja agentiirai, ja valdo, prisiima visg atsakomybe uZ jos veikla ir uZztikrina, kad buty

jgyvendinami jos tikslai.

Konkrecios vykdomojo direktoriaus pareigos, be kita ko, bus:

—  jgyvendinti agentiiros tikslus ir jos valdanciosios tarybos nustatyta daugiamete strategija,

—  atsizvelgiant | agentiiros uzduotis, plétoti ir palaikyti veiksmingus ir efektyvius bendradarbiavimo rysius su
atitinkamomis Europos Komisijos tarnybomis, valstybémis narémis, tre¢iosiomis valstybémis ir suinteresuotaisiais
subjektais,

—  bendradarbiauti su valstybiy nariy institucijomis, atsakingomis uz ES jiiry transporto politikos jgyvendinima,

—  bendradarbiauti su kity agentiiry (Europos sieny ir pakranciy apsaugos agentiiros ir Europos Zuvininkystés kontrolés
agentiiros) vykdomaisiais direktoriais pagal pakranciy apsaugos tarnyby bendradarbiavimo sistema, visy pirma pagal
trigalj darbo tvarkos susitarima,

—  atsiZvelgiant j agentiiros uzduotis, reaguoti | Europos Komisijos arba valstybiy nariy pagalbos prasymus,

—  plétoti agentiiros tapatybe, jskaitant jos tarptauting veiklg ir, kai tinkama, bendradarbiavimg su pramone ir pilietine
visuomene,

—  bendradarbiaujant su Europos Komisija, rengti daugiametj bendrajj programavimo dokumentg, meting darbo
programg ir i§samius agentiiros pasirengimo tarSos jvykiams bei reagavimo | juos veiklos planus ir imtis btiny jy

igyvendinimo veiksmy,

—  reguliariai rengti Europos jlry saugos ataskaita (EMSAFE) ir Europos jiry transporto aplinkosaugos ataskaita
(EMTER) ir jas teikti Europos Parlamentui,

—  bendradarbiaujant su Europos Komisija rengti ir vykdyti agenttiros biudZets,
—  rengti metines agentiiros veiklos ataskaitas,

—  vykdyti kasdienj agentiiros valdymag; laikantis ES pareigiiny tarnybos nuostaty samdyti ir vertinti agentiiros
darbuotojus, taip pat ripintis gera atmosfera kolektyve ir teigiama darbo aplinka,

—  rengti ir jgyvendinti Zmogiskujy iStekliy strategijas sickiant i$laikyti ir didinti agentiros, kaip darbdavio, patraukluma,

—  rengti ir jgyvendinti agentiiros komunikacijos politikg siekiant veiksmingai informuoti apie jos darbg ir vykdyti
komunikacijos visais agentiiros kompetencijai priklausanciais klausimais veikla.
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Ieskome (atrankos kriterijai)

Kandidatai turéty:

Vadovavimo jguidZiai
—  puikiai gebéti tiek strateginiu, tiek vidaus valdymo lygmeniu valdyti decentralizuotg agentiirg,
—  gebéti jveikti i88tkius, kylancius su daugeliu suinteresuotyjy subjekty bendraujanciai jstaigai,

— turéti Ziniy, jgidZiy ir patirties, jgyty nacionaliniu, europiniu ir (arba) tarptautiniu lygmenimis valdant didelés
apimties finansinius iSteklius, jskaitant biudZeto planavima ir vidaus kontrolg,

—  turéti jrodymais pagristos vadovavimo dideliems kolektyvams patirties, jgytos einant auksto lygio vadovo pareigas,

jskaitant geb¢jima vadovauti tarptautinés sudéties jvairiy sri¢iy darbuotojy kolektyvams, juos motyvuoti ir plétoti jy
potencialg. Prana§umas — daugiakultiiréje aplinkoje jgyta patirtis.

Specialieji jgidzZiai ir patirtis
—  gerai suprasti, kg ir kaip veikia Europos Sajungos institucijos ir kaip jos saveikauja,
—  iSmanyti Europos jiiry politika, ypac jury transporto politika, ir teisés aktus,

—  turéti jrodymais pagristos patirties transporto ir jiry politikos srityse; pranasumas — patirtis, jgyta nacionalinéje,
europinéje ar tarptautinéje vieSojo administravimo istaigoje,

—  gebéti plétoti strateging jiry transporto sektoriaus ir agentiiros vizijg, apimancig jliry transporto saugg, saugumg,
skaitmenizacijg ir aplinkosauginj tvarumg.

Asmeninés savybeés

—  gebéti veiksmingai, sklandZiai, skaidriai ir atvirai bendrauti su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant
spaudg, visuomeng, europines, nacionalines ir tarptautines valdZios institucijas ir tarptautines organizacijas, taip pat
atstovauti agentiirai iSorés forumuose,

— turéti jrodymais pagrista gebéjima palaikyti veiksmingus darbo santykius su ES institucijomis, valstybiy nariy
kompetentingomis institucijomis ir kitais suinteresuotaisiais subjektais,

— turéti didel¢ tarptautiniy deryby patirtj.

Pareiskéjai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraisky pateikimo termino atitiks toliau nurodytus formaliuosius
reikalavimus.

—  Pilietybé: kandidatai turi turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe (%).
—  Universitetinis issilavinimas arba diplomas: kandidatai privalo turéti:
—  arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,
—  arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigtg universitetinj i$silavinimg ir ne maZzesne kaip vieny mety

atitinkamga profesing patirtj (§i vieny mety profesiné patirtis negali bati jtraukta | baigus studijas jgytos
profesinés patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

() EMSA valdanciajai tarybai priémus sprendimg leisti, skiriant (vykdomaji) direktoriy, pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy
jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies a punktg prireikus taikyti i§imtj, paraiskas taip pat gali teikti $iy valstybiy, kurios galuting
registracijos diena yra Europos laisvosios prekybos asociacijos narés, pilieciai: Islandijos ir Norvegijos.
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Gali bati priimami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai arba diplomai, kuriy lygiavertiskumas patvirtintas vienos i§ $iy
valstybiy nariy institucijy i§duotais pazyméjimais.

—  Profesiné patirtis: kandidatai privalo turéti ne mazesne kaip 15 mety darbo patirtj, igyta baigus studijas (°), kurios
lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus. I$ jos bent penkeriy mety profesiné patirtis turi bati jgyta
agentiros veiklos srityje.

—  Vadovavimo patirtis: i§ baigus studijas jgytos profesinés patirties bent penkeriy mety profesiné patirtis turi bati igyta
einant auksto lygio vadovo pareigas () su sitlomomis pareigomis susijusioje srityje.

—  Kalbos: kandidatai turi labai gerai mokéti viena i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby () ir pakankamai gerai mokéti
kurig nors kitg oficialigjg ES kalba. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavima
pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg ES oficialigja kalba. Todél pokalbis arba jo dalis gali vykti ta kita kalba.

—  AmZiaus riba: nuo paraisky pateikimo termino kandidatai turi galéti i§dirbti visg penkeriy mety kadencija nesulauke
pensinio amziaus. Europos Sgjungos laikinyjy darbuotojy pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems
sukanka 66 metai, pabaigos (zr. Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy (%) 47 straipsnj).

Atranka ir paskyrimas

Vykdomaji direktoriy, remdamasi Europos Komisijos pateiktu galutiniu kandidaty sarasu, skirs EMSA valdancioji taryba.

Siekdama sudaryti §j galutinj kandidaty sarasa, Europos Komisija organizuos atranka laikydamasi atrankos ir jdarbinimo
tvarkos (Zr. Su vyresniaisiais pareigiinais susijusios politikos apZvalginj dokumenta (°)).

Organizuodama $ig atrankos procediirg Europos Komisija sudarys pirminés atrankos komisijg. Si komisija iSanalizuos visas
paraiskas, atliks pirmajj tinkamumo patikrinimg ir pagal pirmiau nurodytus kriterijus nustatys geriausig profilj turin¢ius
kandidatus, kurie gali bati pakviesti pokalbio su pirminés atrankos komisija. Bet kuriuo procediiros metu Europos
Komisija kandidaty gali paprasyti pateikti dokumentus, kuriais patvirtinama jy paraiskose isdéstyta informacija. Siy
dokumenty per pradyme nustatytg terming nepateike kandidatai gali bati pasalinti i§ atrankos procedros.

Po $iy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengs iSvadas ir pateiks kandidaty, kurie galéty bati pakviesti tolesnio
pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasg. PPK, atsiZvelgdamas j pirminés atrankos
komisijos i$vadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visa dieng vyksianciose vadovy vertinimo centro, kuriame dirba
nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procediirose. Atsizvelgdamas i pokalbio ir vertinimo centro ataskaitos rezultatus,
PPK sudarys galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti agentiiros vykdomojo direktoriaus pareigas, sarasa.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su Komisijos nariu (-iais), atsakingu (-ais) uZ generalinj direktorata, kuris atsako
uZ rysius su agentiira (*°).

() Atsizvelgiama tik i faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, igyta atlickant realy, tikra darbg uz uzmokestj kaip darbuotojui
(pagal bet kokios riisies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visg darbo dieng vykdytos profesinés veiklos trukmeé apskaiciuojama
proporcingai patvirtintai idirbtai visos darbo dienos valandy procentinei daliai. [ motinystés, vaiko priezitiros ir (arba) jvaikinimo
atostogas atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiiros studijos, jei jos sékmingai baigtos, prilyginamos
profesinei patirciai, net jeigu uz jas negautas atlygis, taciau jskaiciuojamas ne ilgesnis kaip trejy mety laikotarpis. Konkretus laikotarpis
gali biti jskaiciuotas tik viena karta.

(®) Gyvenimo apraSyme aprasydami kiekvieny mety vadovavimo patirtj, kandidatai turéty aiskiai nurodyti: 1) eitas vadovo pareigas ir
vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami $ias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzeto dydj; 4) aukstesniy ir Zemesniy
hierarchijos lygmeny skaiciy ir 5) to paties lygmens vadovy skaiciy.

() http:/|data.europa.cufelijreg/1958/1(1)/2013-07-01.

() http://data.europa.eufelijreg/1962/31(1)/2025-05-13.

() Microsoft Word - Compilation doc on Snr managers policy SEC_2004_1352.doc (europa.eu) (tik angly kalba).

(%) Jeigu atitinkamas Komisijos narys néra pagal 2007 m. gruodzio 5 d. Komisijos sprendimg (PV(2007) 1811) ir 2020 m. rugséjo 30 d.
Komisijos sprendima (PV(2020) 2351) perdaves Sios uzduoties.
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Po iy pokalbiy Europos Komisija sudarys galutinj tinkamiausiy kandidaty saras ir perduos jj EMSA valdanciajai tarybai.
Pries paskirdama vykdomajj direktoriy i§ Komisijos atrinkty kandidaty, valdancioji taryba gali nuspresti su jais surengti
pokalbius. Tai, kad kandidatas yra jtrauktas i galutinj sarasg, nereiskia, kad jis bus paskirtas eiti pareigas.

Gali biti reikalaujama, kad kandidatai dalyvauty ne tik pirmiau nurodytuose, bet ir papildomuose pokalbiuose ir (arba)
atlikty papildomus testus. Jiems taip pat gali tekti padaryti pareiskimg atitinkamame (-uose) Europos Parlamento
komitete (-uose).

Atrinktas kandidatas turéty turéti arba i§ nacionalinés saugumo tarnybos galéti gauti galiojantj asmens patikimumo
pazyméjima. Asmens patikimumo paZyméjimas yra administracinis sprendimas, kuris priimamas kompetentingai
nacionalinei saugumo tarnybai uzbaigus patikimumo patikrinimg pagal galiojancius nacionalinius saugumo statymus ir
kitus teisés aktus ir kuriuo patvirtinama, kad asmeniui leidziama susipaZinti su nurodyto lygio islaptinta informacija.
(Pazymétina, kad asmens patikimumo paZyméjimo iSdavimo procediira gali bati pradéta tik darbdavio, o ne paties
kandidato pragymu.)

Susipazinti su , CONFIDENTIEL UE | EU CONFIDENTIAL® arba didesnio slaptumo Zyma paZyméta ES jslaptinta informacija
ir dalyvauti posédziuose, kuriuose tokia ES jslaptinta informacija aptariama, kandidatas galés tik kai atitinkama valstybé
naré i§duos asmens patikimumo pazyméjimg ir kai patikrinimo procedira bus uzbaigta Europos Komisijos Saugumo
direktorato teisiskai privalomu informaciniu pranesimu.

Lygios galimybés

Europos Komisija ir agentiira siekia strateginio tikslo — iki dabartinés Komisijos kadencijos pabaigos pasiekti lyciy lygybe
visais valdymo lygmenimis ir taiko lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politikg pagal Tarnybos nuostaty ('!) 1d straipsnj,
skatindamos teikti paraiskas, kurios galéty padéti uztikrinti didesng jvairove, ly¢iy lygybe ir bendrg geografing pusiausvyra.

Idarbinimo sglygos

Darbo uzmokestis ir jdarbinimo sglygos yra nustatyti Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygose.

Konkurso laureata EMSA jdarbins kaip AD 14 lygio laikingjj darbuotoja (*?). Priklausomai nuo ankstesnés profesinés
patirties, jam bus nustatyta 1-a arba 2-a to pareigy lygio pakopa.

Konkurso laureatas bus paskirtas pradinei penkeriy mety kadencijai, kuri gali bati pratesta ne ilgesniam kaip penkeriy mety
laikotarpiui remiantis paskyrimo metu galiojanciu agentiros steigimo reglamentu.

Informuojame pareiskéjus, kad Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygose visiems naujiems darbuotojams
nustatytas devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta yra Lisabonoje (Portugalija).

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudZiama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su $iy komisijy nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu. Visos uzklausos turi biti
siunciamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2018/1725 (). Tai visy pirma pasakytina apie tokiy duomeny konfidencialumg ir sauguma.

(") http://data.europa.eufelijreg/1962/31(1)/2014-07-01.

(") Portugalijoje dirbanciy Europos Sajungos pareigiiny ir kity tarnautojy darbo uzmokescio ir pensijy korekcinis koeficientas nuo
2025 m. liepos 1 d. yra 92,4 % Sis koeficientas kasmet perZitirimas.

(") 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB, (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/
2018/1725/0j).
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Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie§ pradédamas eiti savo pareigas vykdomasis direktorius turés patvirtinti, kad tarnaudamas vieSajam interesui
jsipareigoja veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo.

Paraisky teikimo tvarka
Prie§ teikdamas paraiska turétumeéte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus tinkamumo reikalavimus

(zr. skyrelj ,Kandidatai privalo“), ypa¢ diplomy, auksto lygio profesinés patirties ir kalby mokéjimo reikalavimus. Jeigu
netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai pasalinamas i§ atrankos procediros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetainéje ir kiekvienu registracijos etapu
laikytis pateikty nurodymy:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresa. Jis bus naudojamas jlsy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su jumis susisiekiama
jvairiais procediiros etapais. Todél jeigu jiisy e. pasto adresas pasikeis, praSom apie tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, j sistema reikia ikelti PDF formato, pageidautina — ,Europass“ formato (*#), gyvenimo
apra§yma ir internetu pateikti motyvacinj laiskg (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Gyvenimo apraSymas ir
motyvacinis laiskas gali biti teikiami bet kuria i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby.

Turétumete uztikrinti, kad jasy paraiska baty tiksli, i§sami ir teisinga.

Baiges registracija internetu, e. paStu gausite patvirtinimg, kad jiisy paraiSka uZregistruota. Jei e. pastu patvirtinimo
negavote, jiisy paraiska neuZregistruota!

Atkreipkite démesj, kad paraiskos nagrinéjimo eigos stebéti internetu negalima. Apie jisy paraiskos statusg jums tiesiogiai
prane$ Europos Komisija.

E. pastu atsiystos paraiskos nepriimamos. Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty techniniy nesklandumy,
siyskite e. laigkg Siuo adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Jas pats atsakingas uZz tai, kad registracijos internetu forma buty uZpildyta laiku. Primygtinai rekomenduojame
nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio
sutrikimy registracija internetu gali nutrikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visa procediirg. Pasibaigus registracijai
skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Per vélai pateiktos registracijos formos nebus priimamos.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2026 m. rugséjo 29 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku; véliau registracija negalima.

(") Informacijos, kaip susikurti ,Europass“ gyvenimo apraSymg, galite rasti internete adresu https:/[europass.curopa.euflt/create-
europass-cv.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/4370/oj
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