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PraneSimas apie konkursa
Reglamentavimo patikros valdybos nario (vyriausiojo pataréjo) pareigoms
(AD 14 lygis)

Generalinis sekretoriatas

Laikinojo darbuotojo jdarbinimas
pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio a punkta

(COM/2026/10488)
Apie mus

Reglamentavimo patikros valdyba (toliau — valdyba) jsteigta 2015 m. Europos Komisijos
pirmininko sprendimu, kuris 2020 m. buvo panaikintas ir pakeistas Pirmininko sprendimu
P(2020) 2 su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2026 m.! Valdyba padeda Europos
Komisijai vykdyti geresnio reglamentavimo politikg: tikrina poveikio vertinimy, ex post
vertinimy ir tinkamumo patikry kokybe ir teikia nuomones dél susijusiy ataskaity projekty.
Valdybai teikiami tekstai dazniausiai rengiami ir aptariami angly kalba.

Valdybg sudaro devyni nariai: pirmininkas, keturi Komisijos pareiginai (vidaus nariai) ir
keturi laikinieji darbuotojai (iSorés nariai, jdarbinami i§ Europos Komisijos tarnybose
nedirbanciy kandidaty). Vienam iS valdybos nariy suteikiamas direktoriaus statusas.
Likusiems valdybos nariai suteikiamas vyriausiyjy pataréjy statusas. Valdybos iSorés
nariai atrenkami remiantis jy jrodyta patirtimi, susijusia su poveikio ir ex post vertinimais ir
su bendra ekonomikos, socialinés ir aplinkos sri€iy reglamentavimo politika.

Visi valdybos nariai dirba visg darbo laikg ir pareigas eina fiksuotg, nepratesiamg trejy
mety laikotarpj. Laikotarpis iSimties tvarka gali bati pratestas iki vieny mety, jeigu to reikia
tam, kad baty uztikrintas valdybos veiklos testinumas, subalansuota jos iSorés ir vidaus
nariy sudétis arba visiSkas pajégumas iSskirtinai didelio darbo krivio laikotarpiais. Visi
valdybos nariai pavaldds Europos Komisijos Generaliniam sekretoriatui.

Valdybos iSorés nariams galioja Europos Sgjungos pareiginy tarnybos nuostatai ir kity
tarnautojy jdarbinimo sglygos (toliau — Tarnybos nuostatai)? ir Europos Komisijos gero
administracinio elgesio kodeksas®. Siuose dokumentuose nustatytos grieztos etikos,
konfidencialumo ir interesy konflikty taisyklés, kurios yra itin aktualios ir svarbios valdybai
vykdant veiklg.

Sitlome

Komisija siekia sudaryti galutinj sgrasg kandidaty, tinkamy eiti vieno iS Reglamentavimo
patikros valdybos iSorés nariy pareigas atsilaisvinus darbo vietai.

Konkrecios pareigos:

e vertinti pateikty vykdomos politikos vertinimo ir tinkamumo patikry ataskaity ir
poveikio vertinimy, rengiamy siekiant padéti Komisijai formuoti naujas politikos
iniciatyvas, kokybe;

e padéti rengti nuomones dél pateikty poveikio ir kity vertinimy bei tinkamumo patikry
ataskaity ir rekomendacijas dél jy tobulinimo;

1 2026 m. balandzio 28 d. Sprendimas P(2026) 1 dél nepriklausomos Reglamentavimo patikros valdybos.

2 Reglamentas Nr. 31 (EEB), 11 (EAEB), nustatantis Europos ekonominés bendrijos ir Europos atominés energijos bendrijos
pareiguny tarnybos nuostatus ir kity darbuotojy jdarbinimo salygas.

3 2024 m. gruodzio 4 d. Komisijos sprendimas (ES) 2024/3083, kuriuo nustatomas Europos Komisijos darbuotojy gero
administracinio elgesio bendraujant su visuomene kodeksas.



skirti démesio principo ,kiek plius, tiek minus® taikymui, prognozavimo aspekto
integravimui ir poveikiui konkurencingumui. Vykdant Sig uzduotj, vertinti sgnaudy (ir
naudos) jverCiy kokybe ir tai, ar ataskaitose pakankamai iSnagrinéta galimybeée
supaprastinti teisés aktus ir sumazinti jmonéms ir pilieCiams tenkancig nereikalingg
nasta;

vadovaujant pirmininkui, konsultuoti a) atskiras Komisijos tarnybas dél atitinkamy
gairiy taikymo ir aiSkinimo atliekant itin probleminius vertinimus ir prireikus dél
metodikos, ir b) Generalinio sekretoriato praS8ymu — horizontaliaisiais klausimais,
susijusiais su tolesne Komisijos vykdomos geresnio reglamentavimo politikos raida;

vadovaujant pirmininkui, dalyvauti informavimo veikloje, be kita ko, konsultacijose ir
pasikeitime nuomonémis su kitomis Sajungos ir valstybiy nariy institucijomis,
eksperty grupémis ir tarptautinémis organizacijomis, atitinkamomis treCiyjy valstybiy
institucijomis ir kitais reglamentavimo poveikio analizés ir vertinimo veikloje
dalyvaujanCiais suinteresuotaisiais subjektais horizontaliaisiais, sektoriy ar
metodikos klausimais geresnio reguliavimo srityje.

leSkome (atrankos kriterijai)

Geriausias kandidatas bus iSskirtiniy gabumy veiklus specialistas, kuris turéty atitikti
Siuos atrankos kriterijus:

Asmeninés savybés:

puikiis analitiniai jgldziai ir labai geras gebéjimas mastyti strategiSkai bei
atidumas;

puikds bendravimo zodziu ir rastu jgtdziai, reikalingi siekiant veiksmingai ir laisvai
bendrauti su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais ir atstovauti Komisijai
iSorés forumuose.

Techniniai jgGdziai ir patirtis:

auksto lygio patirtis ekonominio, socialinio poveikio ar poveikio aplinkai analizés
srityje;

jrodomos reglamentavimo politikos, poveikio ar ex post vertinimo procesy bei
metodiky srities zinios ir patirtis toje srityje;

jrodoma patirtis vienoje arba keliose toliau iSvardytose srityse: makroekonomikos,
mikroekonomikos, konkurencingumo, socialinés arba aplinkos politikos;

puikus ES politikos ir ES sprendimy priémimo procesuy, be kita ko, Komisijos arba
ES valstybiy nariy vykdomos geresnio reglamentavimo politikos, iSmanymas.

Konsultavimo jgddziai:

gebéjimas dirbti tiek savarankiskai, tiek jvairiy kulttiry darbuotojy kolektyve;
atsparumas ir gebéjimas dirbti laikantis griezty terminy;
gebéjimas dirbti atsidavusiy specialisty kolektyve.

Kandidatai privalo (tinkamumo Kkriterijai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraisky pateikimo termino atitiks
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toliau nurodytus formalius reikalavimus.
o Pilietybé: kandidatai privalo bati Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciai.

o Universitetinis iSsilavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

(a) diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj iSsilavinimag
arba

b) diplomu patvirtintg iSsilavinimg, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, ir
ne mazesne kaip vieny mety atitinkamg profesing patirtj kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmeé yra bent treji metai. Si vieny mety profesiné patirtis
negali bati jtraukta j baigus studijas jgytos profesinés patirties, kurios reikalaujama
toliau, laikotarpj.

Gali bati priimami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai arba diplomai, kuriy
lygiavertiSkumas patvirtintas vienos i$ Siy valstybiy nariy institucijy iSduotais
pazyméjimais.

o Profesiné patirtis: turéti ne mazesne kaip 15 mety profesine patirtj*, jgytg baigus
studijas, kurios lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus.

° Konsultavimo patirtis: i§ baigus studijas jgytos profesinés patirties bent penkeriy
mety profesiné patirtis turi bati jgyta einant auksto lygio pataréjo pareigas®.

o Kalbos: kandidatas turi labai gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos
kalby® ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg oficialigjg ES kalbg. Atrankos
komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavimg pakankamai
gerai mokéti kurig nors kitg ES oficialigjg kalbg. Todél pokalbis arba jo dalis gali
vykti ta kita kalba.

o Amziaus riba: per trejy mety kadencijg kandidatai neturi sulaukti jprasto pensinio
amziaus, kuris Europos Sajungos institucijy pareiginams skai€iuojamas nuo
ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos (Zr. Tarnybos nuostaty’ 52
straipsnio a punktg).

Atranka ir paskyrimas

Vyriausigjj pataréjg — Reglamentavimo patikros valdybos narj — nustatyta atrankos ir
jdarbinimo tvarka atrinks ir skirs Europos Komisija (Zr. Su vyresniaisiais pareigtnais
susijusios politikos dokumentg®).

4 Atsizvelgiama tik j faktiniais darbo santykiais pagrjstg profesine patirtj, jgyta atliekant realy, tikrg darbg uz uzmokest;
kaip darbuotojui (pagal bet kokios rasies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visg darbo dieng vykdytos profesinés
veiklos trukmé apskaiCiuojama proporcingai patvirtintai iSdirbtai visos darbo dienos valandy procentinei daliai. |
motinystés, vaiko priezidros ir (arba) jvaikinimo atostogas atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutart;.
Doktorantdros studijos, jei jos sékmingai baigtos, prilyginamos profesinei patirCiai, net jeigu uz jas negautas atlygis,
taciau jskaiCiuojamas ne ilgesnis kaip trejy mety laikotarpis. Konkretus laikotarpis gali bati jskai€iuotas tik vieng kartg.

5 Gyvenimo aprasSyme apraSydami kiekvieny mety konsultavimo patirtj, kandidatai turéty aiSkiai nurodyti: 1) eitas
pareigas ir vykdytas funkcijas; 2) tikslig sritj ir kokio lygmens pareigos tai buvo organizacijoje (nurodant hierarchine
struktdrg); 3) su kiekvienomis pareigomis susijusig atskaitomybés grandine.

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

8 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en (tik angly kalba).
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Organizuodama S$ig atrankos procedirg Europos Komisija sudarys pirminés atrankos
komisijg. Si komisija analizuoja visas parai$kas, atlieka pirmajj tinkamumo patikrinimg ir
pagal pirmiau nurodytus kriterijus nustato geriausig profilj turin¢ius kandidatus, kurie gali
bati pakviesti pokalbio su pirminés atrankos komisija. Bet kuriuo proceddros metu
kandidaty gali bati paprasSyta pateikti dokumentus, kuriais patvirtinama jy paraiSkose
iSdéstyta informacija. Siy dokumenty per prasyme nustatytg terming nepateike
kandidatai gali buti pasalinti iS atrankos procedaros.

Po Siy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengs idvadas ir pateiks kandidaty, kurie
galéty bati pakviesti tolesnio pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju
komitetu (PPK), sgrasg. PPK, atsizvelgdamas | pirminés atrankos komisijos iSvadas,
nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visg dieng vyksianciose vadovy vertinimo
centro, kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, proceddrose.
Atsizvelgdamas | pokalbio ir vertinimo centro ataskaitos rezultatus, PPK sudaro galutinj
kandidaty, laikomy tinkanciais eiti vyriausiojo pataréjo — Reglamentavimo patikros
valdybos nario — pareigas, sgrasa.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su atitinkamu (-ais) Komisijos nariu (-iais)°.

Po 38iy pokalbiy Europos Komisija parengs galutinj ne daugiau kaip penkiy tinkamy
kandidaty, iSvardyty abécélés tvarka, sgrasa, galiosiantj trejus metus.

Tai, kad kandidatas jtrauktas j galutinj sarasg, nereiSkia, kad jis bus paskirtas eiti
pareigas. Sgraso galiojimo metu atsiradus laisvai vietai, Komisija pagal jprastg procedirg
nuspres, kurj kandidatg i$ galutinio sgraso paskirti eiti pareigas.

Atrinktas kandidatas privalo bdti jvykdes visas jstatymy nustatytas karinés tarnybos
prievoles, buti pateikes atitinkamy rekomendacijy, patvirtinanciy jo tinkamumg eiti
pareigas, ir bati tinkamos fizinés bklés, kad galéty vykdyti savo pareigas.

Atrinktas kandidatas turéty turéti arba i§ nacionalinés saugumo tarnybos galéti gauti
galiojantj asmens patikimumo pazymeéjimg. Asmens patikimumo pazymeéjimas yra
administracinis sprendimas, kuris priimamas kompetentingai nacionalinei saugumo
tarnybai uzbaigus patikimumo patikrinimg pagal galiojan€ius nacionalinius saugumo
jstatymus ir kitus teisés aktus ir kuriuo patvirtinama, kad asmeniui leidziama susipazinti
su nurodyto lygio jslaptinta informacija. (Pazymétina, kad asmens patikimumo
pazyméjimo iSdavimo procedira gali bati pradéta tik darbdavio, o ne paties kandidato
praSymu.)

Kandidatas galés susipazinti su ,CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL" arba didesnio
slaptumo Zyma pazyméta ES jslaptinta informacija ir dalyvauti posédziuose, kuriuose
tokia ES jslaptinta informacija aptariama, tik atitinkamai valstybei narei iSdavus asmens
patikimumo pazyméjima ir uzbaigus patikrinimo procedirg Europos Komisijos Saugumo
direktorato surengtu teisiSkai privalomu informaciniu susirinkimu.

Lygios galimybés

Remdamasi Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Europos Komisija siekia strateginio tikslo —
pasiekti lyCiy lygybe visais valdymo lygmenimis ir vykdo lygiy galimybiy politika,
skatindama teikti paraiSkas, kurios galéty padéti uztikrinti didesne jvairove, ly€iy lygybe ir
bendrg geografine pusiausvyra.

9 Jeigu atitinkamas Komisijos narys néra pagal 2007 m. gruodzio 5 d. Komisijos sprendima (PV(2007) 1811) ir 2020 m.
rugséjo 30 d. Komisijos sprendimg (PV(2020) 2351) perdaves Sios uzduoties.
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Jdarbinimo salygos
Darbo uZzmokestis ir jdarbinimo sglygos yra nustatyti Tarnybos nuostatuose.

Paskirtas eiti pareigas i$ galutinio sgraso konkurso laureatas dirbs AD 14 lygio laikinuoju
darbuotoju. Priklausomai nuo ankstesnés profesinés patirties, jam bus nustatyta 1-a
arba 2-a to pareigy lygio pakopa. Tai laikinas paskyrimas trejiems metams, kuris gali biti
pratestas ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui.

Pareidkéjy déemesys atkreipiamas j tai, kad pagal Tarnybos nuostatus visiems naujiems
pareiginams nustatytas devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta — Briuselyje (Belgijoje), kur jsikGrusi Reglamentavimo patikros valdyba.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Kandidatai turés patvirtinti, kad tarnaudami vieSajam interesui jsipareigoja veikti
nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jy
nepriklausomumo.

Svarbi informacija kandidatams
Kandidatams primenama, kad atrankos komitety darbas yra konfidencialus. Kandidatams

draudziama tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su $iy komitety nariais arba praSyti kity asmeny
tai daryti jy vardu. Visos uzklausos turi bti siunc¢iamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys buty tvarkomi laikantis Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725%,

10 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentliroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas

(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB, (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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Tai visy pirma pasakytina apie tokiy duomeny konfidencialumg ir sauguma.

Paraisky teikimo tvarka

Prie$ teikdamas paraiskg turétumeéte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams
taikomus tinkamumo reikalavimus (zZr. skyrelj ,Kandidatai privalo®), ypa¢ diplomy, aukSto
lygio profesinés patirties ir kalby mokéjimo reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas
i$ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiSkai paSalinamas i$ atrankos procediros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu toliau nurodytoje
svetainéje ir kiekvienu registracijos etapu laikytis pateikty nurodymu:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Turite turéti veikiant] e. pasto adresg. Jis bus naudojamas jasy registracijai patvirtinti, be
to, juo bus su jumis susisiekiama jvairiais procediros etapais. Todél jei jusy e. pasto
adresas pasikeis, butina apie tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, j sistemg reikia jkelti PDF formato gyvenimo aprasyma,
pageidautina — ,Europass” gyvenimo aprasymo formatu??, ir internetu pateikti motyvacinj
laiSkg (ne daugiau kaip 8 000 spaudos zenkly). Gyvenimo apraSymas ir motyvacinis
laiSkas gali bati teikiami bet kuria i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby.

Turétumeéte uztikrinti, kad jasy paraiSka baty tiksli, iSsami ir teisinga.

Baiges registracijg internete, e.pastu gausite patvirtinimg, kad jOsy paraiska
uzregistruota. Jei patvirtinimo e. pastu negavote, paraiSka nebuvo uzregistruota!

Atkreipkite démesj, kad paraiSkos nagrinéjimo eigos negalite stebeti internetu. Apie jlsy
paraiSkos statusg jums tiesiogiai prane$ Europos Komisija.

E. pastu atsiystos paraiSkos nebus priimamos. Jei norite daugiau informacijos ir
(arba) jei kilty techniniy nesklandumy, siyskite e.lai8kg 8iuo adresu: HR-
MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jus pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma badty uzpildyta laiku.
Primygtinai rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko
dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rySio sutrikimy
registracija internetu gali nutrikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visg procedira.
Pasibaigus registracijai skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Registracijos
formos, kurias bus véluojama nusiysti, nebus priimamos.



Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2026 m. rugséjo 15d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio
laiku; véliau registracija negalima.

12 Informacijos, kaip susikurti ,Europass” gyvenimo aprasyma, galite rasti internete adresu:

https://europa.eu/europass/It/create-europass-cv.
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Kvietimas teikti paraiSkas dalyvauti procesiniy garantijy, kurios taikomos per Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamus tyrimus, kontrolieriaus atrankoje

COM/2026/20122

(C/2026/3905)

Sio kvietimo teikti paraiskas tikslas — sudaryti salygas paskirti procesiniy garantijy, kurios taikomos per Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamus tyrimus, kontrolieriy (toliau — kontrolierius). Kontrolierius bus jdarbintas
specialiuoju pataréju pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 5 straipsnj.

1.  Procesiniy garantijy kontrolierius

Procesiniy garantijy kontrolieriaus pareigybé nustatyta Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES, Euratomas)
Nr. 883/2013 (') 9a straipsniu, siekiant stebéti, kaip OLAF laikosi procesiniy garantijy ir pagrindiniy teisiy vykdomy
tyrimy metu.

Susije asmenys gali pateikti skundg kontrolieriui dél to, kaip OLAF laikosi procesiniy garantijy, taip pat dél OLAF
vykdomiems tyrimams taikytiny taisykliy paZeidimo, visy pirma dél procesiniy reikalavimy ir pagrindiniy teisiy
pazeidimy. Kontrolierius atsakingas uz rekomendacijy dél tokiy skundy sprendimo teikimg ir, kai biitina, sitilo skunde
i8kelty klausimy sprendimus.

Kontrolierius Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai, OLAF PrieZitiros komitetui ir OLAF kasmet teikia ataskaitas apie
savo funkcijy vykdyma. Jis nenurodo atskiry tiriamy byly ir uZtikrina tyrimy konfidencialumg net ir po jy uZbaigimo.
Kontrolierius pranesa Priezifiros komitetui apie visus sisteminius klausimus, kylancius dél jo rekomendacijy.

Kontrolierius savo funkcijas vykdo visiskai nepriklausomai, be kita ko, nepriklausomai nuo OLAF Priezifiros komiteto () ir
OLAF, ir eidamas pareigas nesiekia gauti jokiy nurodymy ir jais nesivadovauja.

Kontrolieriaus pareigybé administraciniu pozitiriu priskiriama OLAF PrieZitiros komitetui. Priezitiros komiteto
sekretoriatas teikia kontrolieriui visg biiting administracing ir teising pagalba.

Kontrolierius skiriamas neatnaujinamai penkeriy mety kadencijai. Pasibaigus tai kadencijai kontrolierius toliau eis pareigas,
kol bus pakeistas.

Numatoma, kad savo uzduotims atlikti kontrolierius per ménesj turés skirti nuo 5 iki 8 dieny.

2. Tinkamumo kriterijai

Pareiskéjai turi:

— turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe ir teis¢ naudotis visomis piliecio teisémis;
—  turéti teisinj i$silavinima, atitinkantj diplomu patvirtinta uzbaigta universitetinj i$silavinima;

—  turéti bent 10 mety profesing patirtj, jgyta gavus pirmiau minétg kvalifikacijg, einant bet kokias pareigas, panasias j 1
punkte apibtidintas kontrolieriaus pareigas;

—  pradédami eiti $ias pareigas neuzimti jokiy nacionalinio ar Europos lygmens politiniy pareigy;
— nebati ES institucijos, jstaigos, organo ar agentiiros nariais arba darbuotojais;

— nebiti Reglamento (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 12a straipsnyje nurodyty nacionaliniy kovos su sukciavimu
koordinavimo tarnyby darbuotojais;

—  pradédami eiti Sias pareigas bati visiSkai nepriklausomi nuo nacionaliniy jstaigy ar institucijy;

(") 2013 m. rugséjo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 dél Europos kovos su sukéiavimu
tarnybos (OLAF) atliekamy tyrimy ir kuriuo panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 ir Tarybos
reglamentas (Euratomas) Nr. 1074/1999 (OL L 248, 2013 9 18, p. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2013/8830j).

() OLAF Priezitiros komitetas: https:/[supervisory-committee-olaf.europa.eu/supervisory-committee-olaf_en.
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—  gebéti uztikrinti nepriklausomuma ir interesy konflikty, susijusiy su bet kokia kita profesine veikla, kuri galéty biti
vykdoma einant kontrolieriaus pareigas, nebuvima;

—  labai gerai mokeéti dvi ES oficialigsias kalbas, bitinas pareigoms vykdyti (kandidatai taip pat turéty nurodyti kity ES
oficialiyjy kalby ziniy lygj).

3. Atrankos kriterijai

Laureatas atrenkamas atsiZvelgiant j asmenines ir profesines savybes, taip pat i patvirtinta didele patirti.

3.1. Profesiniai kriterijai

— nustatytos ir jrodytos atitinkamos Zinios ir profesiné patirtis, jgytos bent per 10 mety, kaip antai auksto lygio teisiné
ar teisminé praktika procesiniy garantijy, be kita ko, susijusiy su teisiy gynimo priemonémis ir (arba) skundy
nagrinéjimo procediromis, srityje;

—  labai geras ES teisés, visy pirma ES administracinés teisés, pagrindiniy teisiy ir procesiniy garantijy arba kity su OLAF
veikla susijusiy teisés sri¢iy, i§manymas;

—  su OLAF veikla susijusiy klausimy, be kita ko, interesy konflikty ir korupcijos, tyrimo ir (arba) nagrinéjimo
i$manymas ir (arba) vadovavimo Siose srityse patirtis;

—  skundy ar teismams teikiamy ieskiniy nagrinéjimo patirtis;

—  geros bendrosios Zinios apie ES institucijas, politikos sritis, teisine sistema bei darbo metodus ir labai geras OLAF
veiklos i§manymas.

3.2, Asmeniniai kriterijai

—  galimybeé skirti pakankamai laiko i§nagrinéti skundus per nustatytus terminus;
—  tvirti nepriklausomumo, nesaliskumo, etikos principy ir saZiningumo jrodymai;
—  kritinis ir strateginis mastymas, puikiis problemy sprendimo jgtidZiai;

—  labai geri bendravimo, be kita ko, tarpasmeninio, jgiidziai;

— tvirto jsipareigojimo palaikyti pozityvia darbo aplinkg ir gerus darbo santykius su OLAF ir su iSorés partneriais
jrodymai.

4. ParaiSky teikimas

Suinteresuotieji asmenys susidoméjimg dalyvauti atrankoje turéty pareiksti naudodamiesi programa EU CV
Online (*).

Pries teikdamas paraiska turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus 2 punkte i§vardytus tinkamumo reikalavimus.
Jeigu netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai pasalinamas i$ atrankos procediros.

Kad uzsiregistruotuméte, turite turéti veikiantj e. pasto adresg ir kiekvienu registracijos etapu laikytis pateikty nurodymuy.
Jasy e. pasto adresas bus naudojamas jiisy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su jumis susisiekiama jvairiais procedairos
etapais. Todél jeigu jiisy e. pasto adresas pasikeis, biitina apie tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, i sistemg reikia jkelti PDF formato gyvenimo aprasymga, pageidautina — ,Europass“ gyvenimo
apra$ymo formatu (¥), ir internetu pateikti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Gyvenimo apragymas
ir motyvacinis laiskas gali bati teikiami bet kuria i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby.

Kandidatai kvieCiami nurodyti visas ES kalbas, kurias moka, ir atitinkamg mokéjimo lygj pagal Bendra Europos kalby
mokéjimo orientacing sistema (°).

Baiges registracijg internete, e. pastu gausite patvirtinimg, kad jisy paraiska uZregistruota. Jei e. paStu negavote
patvirtinimo, paraiska nebuvo uZzregistruota.

() https:/[ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

(*) Informacijos, kaip susikurti ,Europass‘ gyvenimo apraSyma, galite rasti internete adresu https://europa.cu/europass/lt/create-
europass-cv.

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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Atkreipkite démesj, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jiisy paraiskos statusa jums tiesiogiai
prane$ Europos Komisija.

Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty techniniy nesklandumy, siyskite e. laiskg $iuo adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu.

Dél organizaciniy priezasc¢iy ir kad dél kandidaty ir institucijy interesy atrankos procedira biity uzbaigta kuo greiciau,
atrankos procediira vyks angly kalba (9).

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2026 m. rugséjo 30 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku; véliau registracija negalima.

Jus pats atsakingas uZ tai, kad registracijos internetu forma buty uZpildyta laiku. Primygtinai rekomenduojame
nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio
sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visa procediirg. Pasibaigus registracijai
skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, nepriimamos.

5. Atrankos tvarka
Europos Komisija sudarys atrankos komisija visoms gautoms paraiskoms jvertinti.
Remdamasi reikalavimus atitinkanciy pareiskéjy paraiskomis, komisija jvertins ir palygins visy $iy pareiskéjy kvalifikacija,

patirt ir motyvacija. Komisija pateiks nuomoneg ir bent trijy kandidaty, turinciy tinkamga kvalifikacija procesiniy garantijy
kontrolieriaus pareigoms eiti, sarasa.

Europos Komisija patvirtins tinkamos kvalifikacijos kandidaty sarasg ir pasikonsultuos su Europos Parlamentu ir Taryba.

Europos Komisija paskirs procesiniy garantijy kontrolieriy.

6. Lygios galimybés

Europos Sgjungos institucijos ir kitos istaigos laikosi lygiy galimybiy politikos ir skatina teikti paraiskas, kurios galéty padéti
uztikrinti didesn¢ jvairove, ly¢iy lygybe ir bendra geografing pusiausvyra

7. Tinkamumas, nepriklausomumas ir interesy deklaracija pradedant eiti pareigas

Pries pradédamas eiti savo pareigas kontrolierius turi patvirtinti, kad jis atitinka visus 2 punkte i$vardytus tinkamumo
reikalavimus, konkrediai, patvirtinti, kad tarnaudamas viesajam interesui veiks nepriklausomai ir kad neturi jokiy interesy,
kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo.

Prie§ pradédamas eiti pareigas, jis privalés pateikti:

—  deklaracija dél tinkamumo,

—  deklaracijg, kad tarnaudamas vieSajam interesui jsipareigoja veikti nepriklausomai,

—  deklaracija, kurioje nurodoma visa kita vykdoma veikla,

—  deklaracijg dél visy interesy, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo,

—  teistumo (neteistumo) pazyma.

Teikdami paraiska kandidatai patvirtina, kad yra pasirenge pateikti $ias deklaracijas.

() Kalbos jgfidziai per pokalbj nebus vertinami.
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8.  Idarbinimo salygos

Kontrolierius bus pagal sutartj paskiriamas j Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygy 5 straipsnyje apibrézto
specialiojo pataréjo pareigas. Sutartis dél specialiojo pataréjo pareigy bus pratesiama visu kadencijos laikotarpiu.
Kontrolieriui uz dirbtas dienas () bus atlyginama pagal dienos darbo uzmokestj, remiantis AD 14 lygio pirmos pakopos
baziniu darbo uzmokesciu (). Taciau jeigu kontrolieriumi paskirtas asmuo yra buves ES pareigiinas, gaunantis senatvés
pensija, atlyginimo jis negaus; jis turés teise tik  kelionés ir apgyvendinimo islaidy kompensavimg.

Vadovaujantis galiojanc¢iomis Komisijos nuostatomis dél darbuotojy (°), kontrolieriaus patirtas kelioniy ir apgyvendinimo
iSlaidas Komisija atlygina ir dienpinigius kitoms i$laidoms padengti skiria gavusi praSymg ir patvirtinamuosius dokumentus.

9.  Profesiné paslaptis

Be leidimo kontrolierius negali atskleisti jokios informacijos, gautos atliekant savo pareigas, i§skyrus atvejus, kai tokia
informacija jau yra pavieSinta ar visuomenei sudaryta galimybé su ja susipaZinti. Kontrolierius $ios prievolés toliau laikosi
pasibaigus kadencijai.

Kontrolierius be Komisijos leidimo jokiuose teismo procesuose jokiu pretekstu neatskleidzia informacijos, kurig suzinojo
eidamas pareigas. Leidima atsisakoma suteikti tik kai tai batina siekiant apsaugoti Sajungos interesus ir toks atsisakymas
neturéty turéti baudziamyjy padariniy kontrolieriaus atzvilgiu. Kontrolierius Sios prievolés toliau laikosi pasibaigus
kadencijai. (Si dalis netaikoma kontrolieriui ar buvusiam kontrolieriui, Europos Sajungos Teisingumo Teismui arba
institucijos drausmés komisijai teikian¢iam jrodymus klausimu, susijusiu su Europos Sgjungos tarnautoju ar buvusiu
tarnautoju).

10. Asmens duomeny apsauga

Europos Komisija uZtikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2018/1725 (*°). Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.

() Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj — 22 dienos.

() Darbo uzmokescio skalg galima rasti adresu Metinis Europos Sgjungos pareigiiny ir kity tarnautojy atlyginimy ir pensijy ir jiems
taikomy korekciniy koeficienty atnaujinimas 2025 m.

() Konkreciau, 2025 m. geguzés 13 d. Sprendimu C(2025) 2495 dél Pareigiiny tarnybos nuostaty VII priedo 11, 12 ir 13 straipsniy
igyvendinimo bendryjy nuostaty ir dél leidziamy kelioniy.

(*) 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/
2018/1725/0j).
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Kvietimas pareiksti susidoméjimg dél skyrimo OLAF PrieZiiiros komiteto nariy pareigoms
COM/2026/20123
(C/2026/3906)

Sis kvietimas pareiksti susidoméjimg skelbiamas siekiant paskirti Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) Priezitiros
komiteto (') narius.

1.  Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos PrieZiiiros komitetas

Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) Priezifiros komitetas yra pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) Nr. 883/2013 (%) 15 straipsnj jsteigtas organas, kurio tikslas — reguliariai stebéti, kaip Tarnyba atlieka savo
tyrimo funkcijg, kad sustiprinty Tarnybos nepriklausomuma jai tinkamai vykdant pagal t3 reglaments suteiktus
jgaliojimus. PrieZitiros komitetas visy pirma stebi poky¢ius procesiniy garantijy taikymo ir tyrimy trukmeés srityje.

OLAF Priezitiros komitetas (toliau — Priezitiros komitetas) OLAF generaliniam direktoriui teikia nuomones, atitinkamais
atvejais ir rekomendacijas, dél, inter alia, itekliy, reikalingy OLAF tyrimo funkcijai atlikti, OLAF tyrimy prioritety ir
atliekamy tyrimy trukmés.

Tas nuomones jis gali teikti savo iniciatyva, generalinio direktoriaus praSymu arba institucijos, administracijos,
organizacijos, organo, jstaigos, agentiiros ar asmens prasymu, ta¢iau j atliekamy tyrimy eiga nesikisa.

Komisija Priezifiros komitetui teikia sekretoriato paslaugas. Vykdydami savo pareigas Priezifiros komiteto nariai nesistengia
gauti jokios valdzios institucijos arba institucijos, organo, jstaigos ar agentiiros nurodymy ir jais nesivadovauja.

Priezitiros komiteta sudaro penki nepriklausomi nariai, turintys patirties auksto rango teiséjy ar tyréjy pareigy arba panasiy
pareigy, susijusiy su OLAF veiklos sritimis, vykdymo srityse. Sie nariai skiriami bendru Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos sutarimu.

Sprendime dél Priezitiros komiteto nariy skyrimo taip pat pateikiamas potencialiy nariy, galin¢iy pakeisti PrieZitiros
komiteto narius likusiam jy kadencijos laikui vienam ar keliems nariams atsistatydinus, mirus ar jy nuolatinio
nedarbingumo atveju, rezervo sarasas.

Priezifiros komiteto nariai skiriami neatnaujinamai penkeriy mety kadencijai. Pasibaigus tai kadencijai jie toliau eis pareigas,
kol bus pakeisti. Pakaitomis kei¢iami trys ir du nariai, kad biity i§saugotos PrieZitiros komiteto specialiosios Zinios.

Numatoma, kad posédZiams ir parengiamajam darbui Priezitiros komiteto nariai per ménesj turés skirti mazdaug 3 dienas.
Pagal taikytinas Komisijos taisykles (*), Priezitiros komiteto nariai uz kiekvieng darbo dieng gaus dienpinigius, lygius 1/22 (%)
AD 14 lygio pirmos pakopos pareigiino bazinio darbo uzmokescio (%), taip pat bus atlyginamos i§laidos, kurias jie patirs
eidami savo pareigas.

() https://supervisory-committee-olaf.europa.eu/supervisory-committee-olaf_en.

() 2020 m. gruodzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2223, kuriuo i§ dalies keiciamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 883/2013, kiek tai susij¢ su bendradarbiavimu su Europos prokuratiira ir Europos kovos su
sukc¢iavimu tarnybos tyrimy veiksmingumu (OL L 437, 2020 12 28, p. 49, ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2020/2223/o0j).

() 2006 m. gruodzio 8 d. Komisijos sprendimas C(2006)6595 dél Priezitiros komiteto nariy islaidy, patiriamy vykdant savo pareigas,
atlyginimo, su pakeitimais, padarytais Kolegijos sprendimu PV(2021)2387.

(*) 22 yravidutinis darbo dieny skaicius per ménesj.

() Darbo uzmokescio skale galima rasti adresu Metinis Europos Sgjungos pareigiiny ir kity tarnautojy atlyginimy ir pensijy ir jiems
taikomy korekciniy koeficienty atnaujinimas 2025 m.
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3.1.

Tinkamumo kriterijai

turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe ir teis¢ naudotis visomis piliecio teisémis;
pradedant eiti Sias pareigas neuzimti jokiy nacionalinio ar Europos lygmens politiniy pareigy;
pradedant eiti Sias pareigas nebati ES institucijos, organo, agentiros ar jstaigos darbuotojais;

pradedant eiti $ias pareigas nebiti Reglamento (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 12a straipsnyje nurodyty nacionaliniy
kovos su suk¢iavimu koordinavimo tarnyby darbuotojais;

pradedant eiti Sias pareigas pajégti tarnaujant vieSajam interesui veikti nepriklausomai ir neturéti jokiy interesy, kurie
galéty kelti abejoniy dél jy nepriklausomumo;

labai gerai moketi dvi ES oficialigsias kalbas, bitinas pareigoms vykdyti (kandidatai taip pat turéty nurodyti kity ES
oficialiyjy kalby Ziniy lygj).

Atrankos kriterijai

Profesiniai kriterijai

Atitinkama bent 10 mety profesiné vyresniojo specialisto patirtis, konkreciau:

3.2.

4.

profesiné patirtis, pageidautina, apimanti didele atitinkamg vadovavimo patirtj, jgyta einant prokuroro, teis¢jo,
teisininko, auditoriaus ar tyréjo, kurio specializacija —suké¢iavimo, korupcijos ar interesy konflikty sritys, pareigas
(jskaitant ES lygmens),

ir (arba)

praktiné ar akademiné patirtis baudZiamosios ir (arba) administracinés srityje, susijusi su ES finansiniy interesy
apsauga, ES biudzetu ir ES lésy valdymu,

ir (arba)
praktiné ar akademiné patirtis, susijusi su pagrindiniy teisiy apsauga administraciniy tyrimy metu,
ir (arba)

labai geras OLAF darbo i§manymas ir labai geros bendrosios Zinios apie ES institucijas, politikos sritis, teising sistema
ir darbo metodus.

Asmeniniai kriterijai
turéti tvirty tarpasmeniniy, bendravimo ir analitiniy jgudzZiy;

galéti veiksmingai vykdyti uzduotis (galéti skirti mazdaug 3 dienas per ménesj posédziams ir parengiamajam darbui).

Susidoméjimo pareiskimas

Suinteresuotieji asmenys susidoméjimg turéty pareiksti naudodamiesi programa EU CV online (%).

Pries teikdamas paraiskg turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus 2 punkte i$vardytus tinkamumo reikalavimus.
Jeigu netenkinamas bent vienas i tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai pasalinamas i§ atrankos procediiros.

Kad galétuméte uZregistruoti savo parai$kg naudodamasis programa ,ES CV online*, turite turéti veikiantj e. pasto adresa ir
kiekvienu registracijos etapu laikytis pateikty nurodymuy. Jiisy e. pasto adresas bus naudojamas jlisy registracijai patvirtinti,
be to, juo bus su jumis susisickiama jvairiais procediiros etapais. Todél jeigu jlisy e. pasto adresas pasikeis, biitina apie tai
pranesti Europos Komisijai.

() https:|[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3906/oj
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Kad uzbaigtuméte registracija, i sistemg reikia jkelti PDF formato gyvenimo aprasymga, pageidautina — ,Europass“ gyvenimo
aprasymo formatu ('), ir internetu pateikti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Gyvenimo aprasymas
ir motyvacinis laiskas gali bati teikiami bet kuria i§ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby.

Kandidatai kvie¢iami nurodyti visas ES kalbas, kurias moka, ir atitinkamg mokéjimo lygj pagal Bendrg Europos kalby
mokéjimo orientacing sistema (¥).

Baiges registracijg internete, e. paStu gausite patvirtinima, kad jisy paraiSka uZregistruota. Jei patvirtinimo e. pastu
negavote, paraiska nebuvo uZregistruota.

Atkreipkite démesj, kad parai§kos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jiisy paraiskos statusa jums tiesiogiai
prane$ Europos Komisija.

Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty techniniy nesklandumy, siyskite e. laiskg siuo adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu.

Dél organizaciniy priezasciy ir kad dél kandidaty ir institucijy interesy atrankos procediira biity uzbaigta kuo greiciau, visi
pokalbiai, kuriuos atrankos komisija laikys bitinais organizuoti, vyks angly kalba (°).

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2026 m. rugséjo 30 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku; véliau registracija negalima.

Jas pats atsakingas uZ tai, kad registracijos internetu forma baty uZpildyta laiku. Primygtinai rekomenduojame
nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio
sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visa procediirg. Pasibaigus registracijai
skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, nepriimamos.

5.  Atrankos tvarka

Europos Komisija informuos Europos Parlamenta ir Tarybg apie visas paraiSkas, gautas pagal kvietima pareiksti
susidoméjima.

Jungtinj atrankos komiteta sudaro vienodas Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos atstovy skaicius. Sis komitetas
jvertins pagal kvietima pareiksti susidoméjimg gautas paraiskas ir pasidlys bendra sarasa, kuriame abécélés tvarka bus
nurodyti penki kandidatai, patvirtintini PrieZitiros komiteto nariais, taip pat pirmumo tvarka bus nurodyti bent septyni
kandidatai, jtrauktini j rezervo sarasa.

Atrankg laiméje kandidatai paprastai bus arba paskirti PrieZitiros komiteto nariais, arba jtraukti | rezervo sgrasa. Uzbaigusi
atrankos procediirg ir pries priimdama sprendima dél paskyrimo Komisija susisieks su atrankg laiméjusiais kandidatais dél
galimybés juos paskirti Priezitiros komiteto nariais arba jtraukti | rezervo sarasa.

Tuomet Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija bendru sutarimu paskirs visus penkis PrieZitiros komiteto narius ir
patvirtins rezervo sarasg, i kurj bus jtraukti bent septyni kandidatai.

Siekiant jdiegti Reglamento (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 15 straipsnio 3 dalyje numatytg laipsnisko komiteto sudéties
atnaujinimo tvarkg, dviejy nariy kadencija prasidés 2027 m. kovo 28 d. arba vélesng sprendime dél paskyrimo nustatyta
diena. Kity trijy nariy kadencija prasidés 2027 m. rugséjo 23 d. arba vélesne sprendime dél paskyrimo nustatytg diena.

() Informacijos, kaip susikurti ,Europass® gyvenimo aprasymg, galite rasti internete adresu https://europa.cufeuropass/en/create-
eUropass-cv.

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.

() Kalbos jgfidziai per pokalbj nebus vertinami.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3906/oj
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6. Lygios galimybés

Europos Sgjungos institucijos laikosi lygiy galimybiy politikos ir skatina teikti paraiskas, kurios galéty padéti uZztikrinti
didesng jvairove, ly¢iy lygybe ir bendra geografing pusiausvyra.

7. Tinkamumas, nepriklausomumas ir interesy deklaracija pradedant eiti pareigas

Pries pradédami eiti savo pareigas Priezifiros komiteto nariai turi patvirtinti, kad jie atitinka visus 2 punkte i§vardytus
tinkamumo reikalavimus, konkrediai, patvirtinti, kad tarnaudami vieSajam interesui veiks nepriklausomai ir kad neturi
jokiy interesy, kurie galéty kelti abejoniy dél jy nepriklausomumo.

Prie§ jdarbinant j rezervo sgra$y jtrauktg laureata, vél bus patikrinama, ar tenkinamos 2 punkte nurodytos tinkamumo
salygos. Jeigu kandidatas ty salygy nebeatitinka arba jeigu jis turi interesy, kurie gali bati laikomi daranciais jo
nepriklausomumui Zalg, kurios nejmanoma sumazinti, jis bus pasalintas i§ rezervo saraso.

8. Asmens duomeny apsauga

Europos Sajungos institucijos ir kiti organai uZztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725 (). Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir
saugumui.

(*) 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/
2018/1725/0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3906/oj
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