VIESOJO VALDYMO AGENTUROS
2026 METU VEIKLOS PLANAS

SVP Kodas LLSIES / uZdameS / Darbai / Veiksmai / Poveiksmiai Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés IS HIE Vyk(l.yFOJ as
priemongé data (-jai)
01-001 programa VIESOJO ADMINISTRAVIMO IR VALSTYBES TARNYBOS TOBULINIMAS
01620(1%)1 1- UZzdavinys. Igyvendinti valstybés politika vieSojo administravimo ir valstybés tarnybos srityse, dalyvauti tobulinant ZmogiSkyju iStekliy valdymg
1. Uztikrinti, kad pasibaigus konkursui j jstaigy | Pasibaigus konkursams su jstaigy vadovais, per
vadovy pareigas jstaigy vadovy kadencijos nustatytus terminus, sudaryty kadencijos -1V ketv. VKVS
susitarimai biity sudaryti per nustatytus terminus susitarimy dalis, ne maziau kaip, proc. — 85
.2' Athktl pretendenty 1§ta1gos VadOVO. T statut%nes Atlikta kompetencijy vertinimy, per nustatytus
jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas . Ve . I-1V ketv. VKVS
. . terminus, ne maziau kaip, proc. — 90
kompetencijy vertinimus
3. Atlikti naujos jstaigos vadovo kompetencijy VKVS
vertinimo metodikos pirkima, atsizvelgiant j rinkos -1V ketv.
. VVTS
Pri . konsultacijos rezultatus
riemone. 4. Idiegti pretendenty ] jstaigos vadovo Per nustatyta terming jdiegta kompetencijy
Organizuoti ir .. . g e T . L . emel o I-1V ketv. VKVS
01-001-11- igyvendinti kompetencijy vertinimo uzduociy rinkinius Vertlr}lmo 'uzduoc'luf I'l.nkll.’llq, skai¢ius — 2
01-01 (TP) centralizuota 5. Organizuoti jstaigy vadovy bendradarbiavimo ir Orgamzu:;;izﬂt(eiﬁilqsfggﬁ?s \ia;i(c))vq kluby
aukét.esniqjq vadovy | geryjy praktiky apsikeitimo susitikimus — teminius Dalvvin patenkint — dal; o I-1V ketv. VKVS
karjeros valdyma istaigy vadovy klubus alyviy patenkinty renginiais dalis, ne maziau
kaip, proc. — 70
Suorganizuota jstaigy vadovy tinklaveikos
. S . . . renginiy, skaiCius — 4 2
6. Organizuoti jstaigy vadovy tinklaveikos renginius Dalyviy patenkinty renginiais dalis, ne maziau -1V ketv. VKVS
kaip, proc. — 70
7. Organizuoti  praneSimus/mokymus jstaigy . . -
vadovams - savivaldybés kontrolieriams Organizuota praneSimy/mokymy, skaicius — 2 -1V ketv. VKVS
8. Igyvendinti individualius konkursy j jstaigos
vadovo pareigas sklaidos ir pretendenty paieSkos I-1V ketv. VKVS

planus




SVP Kodas LWL / uzdaYlnys / Darbai / Veiksmai / Poveiksmiai Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés e Vykd.yFOJ as
priemoné data (-jai)
Vadovy patenkinty mentorystés programa, ne
e i maziau kaip, proc. — 80 % 2
9. Igyvendinti jstaigy vadovy mentorystés programa Mentorystés programa baigusiy pory, dalis, ne -1V ketv. VKVS
maziau kaip, proc. — 80
10. Pasiruosti 202.7 m. jstaigy vadovy mentorystés Per nustatyta termina, data I-IV ketv. VKVS
programos sezonui
Istaigy vadovai, turintys unikalius prisijungimus
prie E-kalbyklos platformos ir sertifikavimo
galimybes, skaicius — 50
11. Stiprinant vadovy bendrasias bei vadybines ir Istaigy vadovai, panaudojusiy Audiotekos
lyderystés  kompetencijas  diegti  e-mokymy prisijungimus, skai¢ius — 100 I-1V ketv. VKVS
programas ir veiklas Patalpinta E-mokymy medziaga Viesojo
sektoriaus kompetencijy ugdymo erdvéje ir
suteikta prieiga jstaigy vadovams, per nustatytus
terminus, data
Pretendenty j valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vadovy pareigas,
12. Ustikrinti efek Konk L d atitinkan¢iy bendruosius ir specialiuosius
. Zukrintt cle .tyVU‘ onkursy | jstaigos vadovo reikalavimus, dalis, ne maziau kaip, proc. — 70 -1V ketv. VKVS
pareigas organizavimag - — . —
Ivykusiy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy vadovy konkursy, pasibaigusiy laimétojo
(-y) atrinkimu, dalis, ne maziau kaip, proc. — 81
13. ] aukstesniyjy vadovy rezervo sgrasa jtraukty | Asmenys jtraukti j aukStesniyjy vadovy rezerva,
- . .. . T I-1V ketv. VKVS
asmeny skaiciaus palaikymas ne maziau kaip, skai¢ius — 30
14. Atlikti duomeny, apie jstaigy vadovy laisvas
pareigas, jy kadencijas bei 2026 m. turincius jvykti Paskelbti jstaigy vadovy konkursai, per
L S . . -1V ketv. VKVS
jstaigy vadovy konkursus, analiz¢ ir paskelbti nustatytus terminus, data
konkursus ] jstaigy vadovy pareigas.
Prlemor}e. Vykdyti | 1. Ajchkp parelgyl?1q apraSymo ir vertinimo proceso Per nustatytus terminus, data IV ketv. VVTS
01-001-11- Yalstybes 'tarny'bos analizg ir parengti ataskaitg
01-02 (TN) jstatymo ir su juo 2. Vykdyti VT] ir su juo susijusiy teisés akty

susijusiy teisés akty
igyvendinimo

jgyvendinimo valstybés ir savivaldybiy institucijose
ir jstaigose (toliau - istaigos) priezilira:




SVP Kodas LWL / uzdaYlnys / Darbai / Veiksmai / Poveiksmiai Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés e Vykd.yFOJ as
priemoné data (-jai)
priezitra, teikti 2.1. Atlikti planinius patikrinimus dél VT] ir . . oo .. . VVTS
metodine pagalbg ir | susijusiy teisés akty vykdymo ir teikti griztamajj Atlikta planiniy pat}lf'rlmmq, ne maziau kaip, -1V ketv. ZIVS
vy . A skaiius — 10
uztikrinti konkursy j | rys§j jstaigoms ISS
karjeros valstybés | 2.2. Dalyvauti jstaigy konkursy komisijose Dalyvauta konkursy komisijose, ne maziau kaip, IV ketv JIVS
tarnautojy pareigas | komisijos nario teisémis skaiius — 10 '
procediry teisétumg | 2.3. Teikti metodine pagalbg ir konsultacijas
2.3.1. Uztikrinti asmeny ir jstaigy konsultavima -
VVA specialiuoju konsultacijy telefono numeriu HIV ketv. ZIVS
2.3.2. Organizuoti metodines konsultacijas Lietuvos Oreanizuota konsultaciiu. ne maziau kai VVTS
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir su juo g 1 acyt, P, I-1V ketv. ZIVS
R T skaicius — 14
susijusiy teisés akty klausimais ISS
2.3.3. Teikti metoding pagalbg ir konsultacijas
perziiirint jstaigy darbo apmokéjimo sistemy IV ketv VVTS
perzitros klausimais, jgyvendinant Direktyvos '
2023/970 nuostatas
2.3.4. Parengti/atnaujinti rekomendacijas Lietuvos .
. ; . . . Parengta dokumenty per nustatytus terminus,
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir su juo e VVTS
R AN skaiius — 7
susijusiy teisés akty klausimais dél:
2.3.4.1. Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas y
skelbimo rengimo [lketv. ZIVS
2.3.4.2. Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas
komisijos nariams dél pretendenty vertinimo I ketv. ZIVS
komisijoje
2.3.4.3. pretendenty pritraukimo j valstybés y
tarnautojy pareigas [ketv. ZIVS
2.3.4.4. konkursy j valstybés tarnautojy pareigas IV ketv JIVS
organizavimo; )
2.3.4.5. dél valstybés tarnautojy atleidimo i$
pareigy Saliy susitarimu. Il ketv. VVTS
2.3.5. Aktualizuoti dazniausiai uzduodamus
klausimus-atsakymus dél Valstybés tarnybos IV ketv ZIVS
Istatymo ir su juo susijusiy teisés akty taikymo ' VVTS

VVA interneto svetainéje




SVP Kodas

Tikslas / uzdavinys /
priemoné

Darbai / Veiksmai / Poveiksmiai

Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés

Igyvendinimo
data

Vykdytojas
(-jai)

3. Parengti VieSojo valdymo agentiiroje 2026 m.
iSnagrinéty skundy analize, jvertinant VVA
sprendimy, priimty i$nagrinéjus asmeny skundus,
nepakeisty teismo sprendimu, dalj

Per nustatyta terming, data

IV ketv.

VVTS

4. Parengti tarnybiniy gin¢y nagrinéty 2026 m.
administraciniuose teismuose analizg

Atlikta analizé ir parengta ataskaita, ne véliau
kaip, data

IV ketv.

VVTS

5. Atnaujinti Susistemintg teismin¢ praktikg pagal
tarnybiniy nuobaudy rasis

Atlikta analizé ir parengta ataskaita, ne véliau
kaip, data

IV ketv.

VVTS

6. Dalyvauti Siaurés - Baltijos $aliy valstybés
tarnautojy mobilumo ir tinklaveikos programoje
vie$ojo administravimo srityje ir sumokéti Lietuvos
Respublikos finansinj jnasa

-1V ketv.

ZIVS

7. Igyvendinti Nacionalinio jaunimo politikos 2023-
2027 m. veiksmy plano priemong ,,Skatinti jaunima
rinktis darba valstybés tarnyboje”

Igyvendinta plano priemonés veiksmy, per
nustatytus terminus, proc. — 95

-1V ketv.

ZIVS

8. Vykdyti informacijos apie laisvas pareigas
tarptautinése ir Europos Sajungos institucijose
ar uzsienio valstybiy institucijose sklaida.

-1V ketv.

ZIVS

9. Vykdyti valstybés tarnautojy, siunciamy tobulinti
kvalifikacijg tarptautinése ar uzsienio valstybiy
institucijose, atrankas ir Sios kvalifikacijos
tobulinimo sklaidg.

-1V ketv.

ZIVS

10. Vykdyti pretendenty j delegavimo rezervo (j
tarptautines ir Europos Sajungos rinkimy stebéjimo
misijas) atranka.

-1V ketv.

ZIVS

11. Skelbti informacijg apie laisvas pareigas
tarptautinése ir Europos Sajungos institucijose ar
uzsienio valstybiy institucijose ir informacija apie
delegavimo poreikius.

-1V ketv.

ZIVS

12. Vykdyti pretendenty atrankg j delegavima
(karjeros/statutiniy valstybés tarnautojy, valstybés
pareigiiny ir vieSosios jstaigos ar nacionalinés
pletros jstaigos darbuotojy perkélimas ar siuntimas
ir kity asmeny siuntimas dirbti j tarptautines ir

-1V ketv.

ZIVS




SVP Kodas LWL / uzdaYlnys / Darbai / Veiksmai / Poveiksmiai Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés e Vykd.yFOJ as
priemoné data (-jai)
Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy
institucijas).
;Sl'd[: Ssllgtilr%a;rléizl;lz{[r;?(;gA 2026m. veikla Per nustatytus terminus, data IV ketv. VVTS
1. Apmokyti strateginiy kompetencijy (lyderystés,
finansinés ir analitinés, skaitmeninés) vieSajame
sektoriuje darbuotojus Per nustatyta terming, apmokyty asmeny, y
(RRF projekto ,, Strateginiy kompetencijy skaic¢ius — 16 000 2026-06-01 Z1US
nustatymo, ugdymo ir palaikymo sistemos
sukiarimas ir diegimas vieSajame sektoriuje* veikla)
) ) . | 2. Padaryti analizg ir sukurti/perimti bei patalpinti . . . .
Prlemone..Dalyvautl mokymy platformoje jvadinius vie¥ojo Sukurtos/perimtos ir platformolev patalpmtose- IV ketv. J1US
tobulinant administravimo mokymus mokymy programos, skai¢ius — 3
01-001-11- b;;if;g;ﬁgg;f;ﬂq Naujy vartotojy skai¢ius — 50 000
01-03 (TN) ixtekliy ugdymo Aktyviy vartotojy, dalis, ne maziau kaip, proc. —
procesa bei 70
T _ 3. Uztikrinti mokymy platformos sistemos (IS Unikaliy mokymy sistemoje skaicius — 13 y
organizacing kultlira Moodle) veikima Klienty kokybés indeksas (NPS), ne maziau IV ketv. ZIUS
kaip, proc. — 80
klienty pasitenkinimas mokymy kokybe, ne
maziau kaip, balai — 8,5 (i§ 10)
4. Organizuoti vie$ojo sektoriaus personalo vadovy . e . ..
.. . . . G e Organizuota teminiy vieSojo sektoriaus = Patar¢ja
bendradarbiavimo ir geryjy praktiky apsikeitimo P Lo I-IIT ketv. y e
susitikimus — teminj personalo vadovy kluba personalo vadovy klubo susitikimy, skaicius — 5 Z. Rozénaité
1. Organizuoti individualias ir tikslines staZzuotes Organizuota stazuo¢iy, skai¢ius — 50 2026-06-30 ZIUS
Ivykdyta suplanuoty mokymy per nustatytus
Priemoné. Padéti | 2. Organizuoti jgiidziy mokymus terminus, proc. — 100 _____ 2026-06-01 ZIUS
01-001-11- | pasirengti Lietuvos Apmokyta asmeny ne daugiau kaip, skaicius —
01-04 (TP) | pirmininkavimui ES 330
Tarybai 2027 m. Ivykdyta suplanuoty mokymy per nustatytus
3. Organizuoti Tarybos generalinio sekretoriato terminus, proc. — 100 g
2026-09-30 ZIUS

mokymus

Apmokyta asmeny, ne daugiau kaip, skaicius —
500




SVP Kodas LWL / uzdaYlnys / Darbai / Veiksmai / Poveiksmiai Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés e Vykd.yFOJ as
priemoné data (-jai)
1. Uztikrinti VVA organizuojamy konkursy |
karjeros valstybés tarnautojy pareigas atitiktj teisés I-1V ketv. ZIVS
akty nuostatoms.
2. Atlikti pretendenty, dalyvavusiy 2026 m. VVA
organizuotuose konkursuose j karjeros valstybes Per nustatytus terminus, data IV ketv. ZIVS
tarnautojy pareigas, apklausa ir parengti ataskaita.
3.' Dalyvaun. Eurppos personal.o .atrankos agenturos Dalyvauta renginiuose, skaicius — 2 II-IV ketv. ZIVS
tinklo organizuojamuose renginiuose.
4. Pasirengti Europos personalo atrankos agentiiros Igyvendinta pasirengimo veikly, dalis, ne IV ketv ZIVS
tinklo renginiui Lietuvoje 2027 m. maziau kaip, proc. — 90 ' VKVS
5. Uztikrinti ,,Microsoft Power Platform* sukurty .
funkcionalumy konsultavimo ir priezitiros paslaugy I-1V ketv. \%IIX/SS
teikimg
) ) 6. Identifikuoti naujus poreikius valstybés Idiegti nauji valstybés tarnautojy atranky JIVS
Prlen.lone.‘ tarnautojy atranky proceso robotizavimui ir juos proceso robotizavimo funkcionalumai, per I-1V ketv. VKVS
Organizuoti igyvendinti. nustatytus terminus, data
01-001-11- | konkursus j karjeros Darbo grupé:
01-05 (TN) | wvalstybés tarnautojy 7IVS
pareigas pagal jstaigy I . : , VKVS
poreikj 7. Vahduot} . atnau]m'tq valstybés tarnautojy Per nustatyta terming, data I ketv. VVTS
kompetencijy modelj 71US
Pataréjas
E. Zukauskas
8. Perzitiréti teisinj reguliavima dél atnaujinto VS
valstybés tarnautojy kompetencijy modelio diegimo VVTS
ir pateikti reikalingy teisés akty projektus (arba HI-1V ketv. VKVS
pasitlymus jiems) dél kompetencijy modelio 71US
jdiegimo VRM
9. Viesojo sektoriaus darbo skelbimy portalo ISS
dirbuvalstybei.vva.lt jdiegimas ir eksploatacijos Per nustatytg terming, data I ketv. Z1VS
pradzia VKVS
10. Identifikuoti naujus poreikius VieSojo Idiegti nauji poreikiai, per nustatytus terminus, 2026 I-IV les\fs
sektoriaus darbo skelbimy data ketv.

VKVS




SVP Kodas

Tikslas / uzdavinys /
priemoné

Darbai / Veiksmai / Poveiksmiai

Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés

Igyvendinimo
data

Vykdytojas
(-jai)

portalo dirbuvalstybei.vva.lt vystymui ir juos
igyvendinti

01-001-11-
02 (T)

UZdavinys. Skatinti p

azangios valdysenos taikymo plétra biudZetinése jstaigose ir vieSosiose jstaigose

01-001-11-
02-01 (TN)

Priemoné. Atnaujinti
vie$ojo sektoriaus
zmogiskyjy istekliy
valdymo sistemag

1. Parengti ministerijy, LR Prezidento, Seimo ir
Vyriausybeés, kanceliarijy vidutinio darbo
uzmokescio analizg pagal pareigybiy grupes
Viesojo sektoriaus darbuotojy registro informacinés
sistemos (VSDRIS) duomenimis uz 2023-2025 bei
pristatyti ja Atlygio komitetui.

Per nustatytg terming, data

I ketv.

PVS

2. Atnaujinti Jungtiniy tauty Darnaus vystymosi
rodikliy reikSmes uz 2025 m. VSDRIS
duomenimis bei Nacionalinio pazangos plano
rodikliy reikSmés VSDRIS, SODRA, JAR JADIS
duomenimis uz 2025 m. Valstybés duomeny
valdysenos informacings sistemos (VDVIS)
Svieslentése.

Per nustatyta terming, data

2026-02-27

PVS

3. Atnaujinti VSDRIS duomeny pagrindu parengta
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
zmogiskyjy istekliy (ZI) duomeny rinkinj uz 2020-
2026 m. (Power BI) bei jo sudarymo metodika
pagal modifikuoto VSDRIS duomeny bazés
struktiira.

Per nustatyta terming, data

IV ketv.

PVS

4. Atnaujinti VSDRIS duomeny pagrindu parengta
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vidutinio darbo uzmokescio (VDU) duomeny
rinkinj uz 2020-2026 m. (Power BI) bei jo
sudarymo metodikg pagal modifikuoto VSDRIS
duomeny bazés struktiirg.

Per nustatytg terming, data

IV ketv.

PVS

5. Parengti 2025-2026 m. vieSojo sektoriaus jstaigy
sgrasus, vadovaujantis patvirtintomis vie$ojo
sektoriaus ataskaitos parengimo tvarkos apraso
nuostatomis.

Per nustatytg terming, data

IV ketv.

PVS

6. [vesta j eksploatacija modernizuota VSDRIS

Apjungti VRPR duomenys, naudojama sistema
VSSA infrastruktiiroje

II ketv.

ISS




SVP Kodas LWL / uzdaYlnys / Darbai / Veiksmai / Poveiksmiai Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés e Vykd.yFOJ as
priemoné data (-jai)
(RRF projekto ,, Pazangios vieSojo sektoriaus
Zmogiskyjy istekliy valdymo sistemos sukiirimas ir
jdiegimas “ veikla)
7. Parengti ir 1d1§gt1 e}utomatlzuotas VSDRIS Parengtos ir jdiegtos priemonés IV ketv. ISS
duomeny kokybés priemones
8. Pasirengti, perimti ir vykdyti VSDRIS valdytojo
funkcija e .. .
(RRF projekto ,, Pazangios vieSojo sektoriaus Atnaujinta Ir patvirtinta VS.DRIS nuostaty nauja III ketv. VVITS
L RN . . . redakcija ISS
zmogiskyjy istekliy valdymo sistemos sukitrimas ir
jdiegimas “ veikla)
9. Ivertinti reikalingus VSDRIS pakeitimus dél
atnaujinto valstybés tarnautojy kompetencijy ZIVS
modelio jdiegimo ir uzsakyti programavimo darbus IV ketv VKVS
(RRF projekto ,, Pazangios viesojo sektoriaus ’ ZUVS
zmogiskyjy istekliy valdymo sistemos sukiirimas ir ISS
jdiegimas “ veikla)
10. Sukurti VSDRIS funkcionalumus skirtus .
L . o .. E. Zukauskas,
istaigos vadovo kadencijos susitarimo suvedimui,
. L . . A. Kazlauskas,
veiklos vertinimui ir stebésenai . Y
. LT . Per nustatytus terminus, data 1T ketv. L. Prusaitiené,
(RRF projekto ,, Pazangios vieSojo sektoriaus D. Cerniavska
zmogiskyjy istekliy valdymo sistemos sukitrimas ir v >
. o S. Simukauskas
jdiegimas “ veikla)
11. Atlikti analizg¢ ir atnaujinti VSDRIS darbuotojo
savitarng
(RRF projekto ,, Pazangios viesojo sektoriaus Per nustatytus terminus, data IV ketv. ISS
zmogiskyjy istekliy valdymo sistemos sukiirimas ir
jdiegimas ““ veikla)
12. Vykdyti VSDRIS integracija su VDVIS
(duomeny ezeras)
(RRF projekto ,, Pazangios vieSojo sektoriaus IV ketv. ISS
zmogiskyjy istekliy valdymo sistemos sukitrimas ir
jdiegimas “ veikla)
13. Parengti ir atnaujinti VSDRIS technine Per nustatytus terminus, data IV ketv. 1SS

specifikacija




SVP Kodas LWL / uzdaYlnys / Darbai / Veiksmai / Poveiksmiai Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés e Vykd.yFOJ as
priemoné data (-jai)
(RRF projekto ,, Pazangios vieSojo sektoriaus
Zmogiskyjy istekliy valdymo sistemos sukiirimas ir
jdiegimas “ veikla)
14. Organizuoti metodines konsultacijas VSDRIS Atlikta konsultacijy, ne maziau kaip, skaicius —
= ) IV ketv. ISS
naudojimo temomis 2
15. Uztikrinti VSDRS mokymams naudojamos
Moodle platformos veikima 1SS
(RRF projekto ,, Pazangios vieSojo sektoriaus -1V ketv. .
Lo ) . : ZIUS
zmogiskyjy istekliy valdymo sistemos sukitrimas ir
jdiegimas “ veikla)
01-002 programa VIESOJO VALDYMO AGENTUROS VALDYMO PROGRAMA
81_(0](,))2 -1 UZzdavinys. Tinkamai administruoti Vie$ojo valdymo agentiiros veiklg
1. Pargngtl 2025 mety dokumentacijos plano byly Per nustatyta termina, data 2026-03-01 VVTS
suvestine
2. Parengti 2027 mety dokumentacijos plang DBSIS
ir pateikti derinti Lietuvos valstybés naujajam Per nustatyta terming, data IV ketv. VVTS
archyvui
3. Alikti VVA (via_r buptom SAUL0S 1T syelkatos o Per nustatytus terminus, data I-IV ketv. VVTS
dokumenty perzitirg ir pagal poreikj juos atnaujinti
1' Rarengtl VVA darbuotojy konlandlruocu} rju Per nustatyta terming, data IV ketv. VVTS
i§laidy apmokéjimo tvarkos aprasa
01-002-11- Pr;elvn(.)ne. Valdyti | 5. Parengti VVA \{;vils‘Fybes biudzeto 1esutvnaud0pm0 Per nustatyta termina, data IV ketv. VVTS
Viesojo valdymo reprezentacinéms iSlaidoms tvarkos aprasa.
01-01 (TP) T - -
agentiiros isteklius Parengtas darbo su informacine
sistema Moodle proceso aprasas
Parengtas griztamojo rysio rinkimo ir mokymy
baigimo proceso aprasas Z1US
. y Parengtas/atnaujintas konkurso j jstaigy vadovo IV ketv. VKVS
6. Parengti veiklos procesy aprasus . o : y
pareigas organizavimo procesy grupés aprasas ISS
Parengtas VSDRIS ir DBSIS paklausimy ir
incidenty valdymo proceso aprasas
Parengtas IT turto valdymo proceso aprasas
Parengtas Adaptacijos proceso apraSas IV ketv. Darbo grupé:
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priemoné data (-jai)

A. Zemaityté
Budnikiené,
A.Skrebiené,
7. Rozénaite,
E.Zukauskas

7. Parengti VV A procesinio valdymo standarta:

Procesinio valdymo politika, Procesy aprasymo Per nustatytus terminus, data 2026-08-01 Patarej.a )

. ) A. Skrebiené
taisykles ir Procesy valdymo procesa.

. . .. . i Patar¢ja

8. Organizuoti procesinio valdymo mokymus Organizuota mokymy, skaicius — 3 IV ketv. A Skrebiene
9. Organizuoti VVA darbuotojams duomeny Organizuota mokymuy, skaicius — 2 LIV ketv. Patareja. '
apsaugos mokymus. R. Valkauskiené
10. Pgreng.tl VVA, kaip gerai valdomos Per nustatyta termina, data IV ketv. E. Zukauskgs .
organizacijos, gaires. R. Valkauskiené

METINIAME VEIKLOS PLANE NAUDOJAMI TRUMPINIAI

VTI — Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas

VVA — VieSojo valdymo agenttra

VVTS — Viesojo valdymo agentiiros Veiklos valdymo ir teisés skyrius
PVS — VieSojo valdymo agentiiros Pazangios valdysenos skyrius
VKVS - Viesojo valdymo agentiiros Vadovy karjeros valdymo skyrius
ZIUS — Vie$ojo valdymo agentiiros Zmoglskqm 18tekliy ugdymo skyrius
ZIVS — Viesojo valdymo agentiiros Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius
VSDRIS - Viesojo sektoriaus darbuotojy registro informaciné sistema




