VieSojo valdymo agentiira
GAUTA
2026-07-02 Nr. G-1751

SUSITARIMAS

DEL PAGRINDINIU KADENCIJOS LAIKOTARPIO IR (AR) TAM TIKRU JO ETAPU
VEIKLOS TIKSLU IR REZULTATU SU
VIESOJO VALDYMO AGENTUROS VADOVU

2026 m.
Vilnius

I. ISTAIGOS PASKIRTIS IR VEIKLOS KRYPTYS

Viesojo valdymo agentiira (toliau — Agentiira) yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés istaiga, kurios
veiklos kryptys yra $ios:

1. dalyvauti formuojant ZmogiSkujy iStekliy valdymo politika valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir jstaigose ir jg jgyvendinti;

2. organizuoti ir jgyvendinti centralizuotg aukstesniyjy vadovu karjeros valdyma;

3. plétoti gerojo valdymo principus* biudzetinése jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy
savininké ar dalininke yra valstybé ar savivaldybeé (toliau — vieSojo sektoriaus jstaigos);

4. stiprinti Zmogiskyjuy iStekliy valdymo kokybe ir prisidéti prie patrauklaus vieSojo sektoriaus
darbdavio jvaizdZio formavimo.

* Formuluoteé ,, gerojo valdymo principai” apima vieSojo sektoriaus jstaigy valdysenos stebésenq ir
gerojo vieSojo sektoriaus jstaigy valdymo gairiy taikymgq Siose jstaigose.

II. VALSTYBES LUKESCIAI IR JSTAIGOS STRATEGINES KRYPTYS

Agentiira turi tapti stipriy kompetencijy, reikalingy tobulinant vieSojo sektoriaus jstaigy valdyma,
centru:

» atlikti vieSojo sektoriaus jstaigy valdysenos stebéseng ir skatinti gerojo valdymo principy
diegima;

« uztikrinti ir nuolat gerinti aukStesniyjy vadovy korpuso pajégumus, riipintis jstaigy vadovy
karjera ir ugdymu;

* optimizuoti zmogisSkyjy iStekliy valdymo procesus ir skatinti patrauklaus viesojo sektoriaus
darbdavio jvaizdzio kiirima.

IIT. TIKSLAI PAGAL VEIKLOS KRYPTIS

Skatinti gerojo valdymo principy diegimg vieSajame sektoriuje

Rodikliai Rodiklio reiksmé Terminas
. . D . . ) . Kasmet pasibaigus
Atliekama nuolatiné vieSojo sektoriaus jstaigy | Stebésenos rezultatai pasibalg
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valdysenos stebésena. pateikti Vidaus o
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Parengtos Gerojo vieSojo sektoriaus jstai )
g ro0 ) .  1salgy Parengtas ir
valdymo gairés, kurios bty nukreiptos i aiskiai .
oy .. . . .. C . suinteresuotoms
apibréztus jstaigos veiklos tikslus, jiems pasiekti L .
et . . cer e e, gl istaigoms pateiktas 2026-10-01
uztikrinamg zmogiskyjy istekliy ir finansy .
i . . derinti gairiy
valdymg, efektyvius veiklos procesus ir .
projektas
rezultatyvuma




2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.
Stebima  Gerojo vieSojo  sektoriaus jstaigy
valdymo gairése numatyty rodikliy dalis, proc.
(nuo 2028 m. I ketv. vicsai skelbiama| -0 30 75 100
stebésenos ataskaita uz kalendorinius metus)

Uztikrinti ir nuolat gerinti aukStesniyjy vadovy korpuso pajégumus, ripintis jstaigy vadovy

karjera ir ugdymu

Rodikliai 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.
Vadovavimo gebéjimy indeksas, balais. 67 - 68 -
Ne trumpiau kaip 6 mén. neuzimty valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovy 6 5 4 3
pareigybiy skaiCius, vnt.

Idiegti atnaujintq valstybés tarnautojy kompetencijy modelj Zmoniy valdymo procesuose

Rodiklis Rodiklio reiksmé Terminas
Validuotas valstybés tarnautojy kompetencijy Validuotas kompetencijy
: . 2026-12-31
modelis modelis
Rodikliai 2026 m. 2027 m. 2028 m.
Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
taikan€iy  atnaujintg kompetencijy = modelj
pagrindiniuose zmoniy valdymo procesuose i 50 20
(pareigybiy apraSymy rengime, atrankose,
veiklos vertinime, ugdymo planavime), dalis,
proc.
Zmogiskyjy istekliy specialisty, teigiamai
vertinan¢iy kompetencijy modelio aiSkumg ir - - 70
praktinj naudinguma, proc.
Formuoti pozityvios darbo vieSajame sektoriuje reputacijq
Rodikliai Rodiklio reiksmé Terminas
Pozityvios  darbo  vieSajame  sektoriuje Parengtas veiksmy 2026 m. IV
reputacijos formavimo veiksmy planas. planas ketv.
Suorganizuotos 2 metodinés
Padéti  jstaigoms  pasirengti  jgyvendinti kqnsultacpqs V?ISt}.’.b s 1 2026 m. IV
Skaidraus atlygio direktyva savivaldybiy institucijoms ir ketv.
istaigoms (dalyviy skaicius — '
ne maziau 160)
Rodikliai 2026 m. 2027 m. 2028 m.
Gyventojy, teigiamai vertinan¢iy valstybés ir 63 63
. Lo . 63
savivaldybiy jstaigy darba, dalis, proc.
VieSojo valdymo jstaigy darbuotojy, kurie 48 i 49
rekomenduoty dabartine savo darboviete, dalis
Optimizuoti Zmogiskyjy istekliy valdymo procesus
Rodikliai Rodiklio reiksmé Terminas
Sukurtas viesojo sektoriaus darbuotojy registras. Veikia registras 2026-07-01

Parengti
Vie$ojo

VieSojo sektoriaus istaigy tapimo
sektoriaus  darbuotojy  registro

Patvirtintas grafikas

2026 m. IV ketv.




informacinés sistemos tvarkytojomis ir registro
objekty registravimo grafika
C e e e g1 Apmokyta 16 tikst.
S'ukurtl ir jveiklinti zmogiskyjy iStekliy ugdymo viedojo sektoriaus 2026 m. IV ketv.
sistema. .
darbuotojy.
Rodikliai 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.
VieSojo sektoriaus darbuotojy sékmingai
uzbaigusiy strateginiy kompetencijy mokymus 16 20 24 28
(kaupiamasis rodiklis)
Skaltmenlzgotq zmogiskyjy iStekliy valdymo 65 70 75 R0
procesy dalis, proc.

IV. VEIKLOS TVARUMO TIKSLAI

UZtikrinti kibernetinj saugumag.

Rodikliai Rodiklio reiksmé Terminas

Igyvendinti Kibernetinio saugumo jstatyme .

numatytas organizacines kibernetinio saugumo lgyyendln.t 08 2026 m. II ketv.
) priemoneés

priemones

Igyvendinti Kibernetinio saugumo jstatyme .

numatytas technines kibernetinio saugumo lgyyendln‘t 08 2027 m. II ketv.
: priemonés

priemones

Veiklos kokybés gerinimas.

Rodikliai 2026 m. 2027 m. 2028 m.

Supaprastanti  ir  standartizuoti ~ Agentiiros
procesus, parengti procesy zemélapj, paskirti
procesy savininkus, uZztikrinti jgyvendinimag 30 50 80
matuojant nustatytus rodiklius, proc. nuo visy
Agentiiros veiklos procesy

Darbuotojy jsitraukimo indeksas, proc. 78 80 82

V. RIZIKU VALDYMAS

1. Rizika: politinés situacijos kitimas bei galimi pasikeite liikescCiai Agentiirai.

Valdymo priemonés: Nuolatinis bendradarbiavimas su savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
organizacijos bei politikag formuojanciomis Vidaus reikaly ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijy atsakingais asmenimis.

2. Rizika: Didelis keliamy tiksly ambicingumas suponuoja didelj finansiniy ir moniSkyjy
iStekliy

poreikj, kuriy neskyrus tiksly pasiekimas nebus jmanomas.

Valdymo priemonés: Agentura turéty ieSkoti alternatyviy priemoniy finansavimo Saltiniy ir/ar
ieSkoti buty uztikrinti atlickamy veikly efektyvuma bei veiksminguma.

3. Rizika: Nesutarimas dél vieSojo sektoriaus jstaigy valdysenos stebésenos rodikliy ir Sios
stebésenos vykdymo.

Valdymo priemonés: Uztikrinant konstruktyvy Agenturos ir Vidaus reikaly ministerijos
bendradarbiavima, organizuoti reguliarius (ne reciau kaip kartg per ménesj vykstanc¢ius) Agentiiros
ir Vidaus reikaly ministerijos VieSojo administravimo ir vietos savivaldos politikos grupés atstovy




susitikimus, bei vykdyti Siuose susitikimuose pasiekty susitarimy jgyvendinimo stebésena.

4. Rizika: Nesutarimas su uz Gerojo vieSojo sektoriaus jstaigy valdymo gairése numatyty rodikliy
apskaic¢iavimui biitiny duomeny valdytojais.

Valdymo priemonés: susitikimai su duomeny valdytojy atstovais ir/ar galimas stebimy rodikliy
kiekio mazinimas.

Numatyty tiksly jgyvendinimui jtakos gali turéti ir kiti jvairiis iSoriniai ir (ar) vidiniai veiksniai
(rizikos), kurie gali kilti i§ skirtingy sriciy, tokiy kaip technologijos, zmonés, procesai, finansai,
kariniai konfliktai, ekonominés krizes, ekstremalios klimato salygos ir kt. Nepakankamas
technologinis pajégumas gali sulétinti ar net sustabdyti procesy optimizacija. Vykdomi poky¢iai
Agentiiroje gali salygoti dalies kompetentingy specialisty praradima.

Siekiant seékmingai jgyvendinti numatytus tikslus, galimas rizikas numatoma valdyti paskiriant
atsakingus asmenis ir vykdant nuolating stebéseng.

L. e. vidaus reikaly ministro VieSojo valdymo agentiiros
pareigas direktoré

Vladislav Kondratovi¢ Ana Seléinskiené




