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Pakeitimais numatoma jtvirtinti aiskius
Kriterijus darbo uzmokesciui nustatyti,
darbdaviams — pareigg teikti informacijg
apie atlyginimus savo darbuotojams,
dideléms organizacijoms — pareigg teikti
vieSg informacijg apie vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumus, virsijant
atotrdkio ribg, atlikti atlyginimy auditg
kartu su darbuotojy atstovais ir kt.
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Visi darbdaviai, nepriklausomai nuo organizacijos
dydzio, darbo pobudzio ar sektoriaus turés turéti
objektyvias, lyties pozitriu neutralias apmokejimo
sistemas.

Darbdaviams numatoma pareigy teikiant
informacijg darbuotojui tiesiogiai, darbuotojy
atstovams ir pranesant valstybés institucijoms
(Sodrai, VDI, LGKT).

Planuojama viesai skelbti jmoniy, kurios turi 100
ir daugiau darbuotojy darbo uzmokescio
atotrikio rodiklius.

WI
AiSkUs kriterijai, kuriais remiantis, palyginamos

skirtingos pareigybés ir nustatomas vienodos
vertés darbas — pareigybés priskiriamos tai paciai

pareigybiy grupei.

Darbdaviai kasmet turés informuoti darbuotojus
apie teise gauti informacijg apie DU ir pateikti
paaiskinimus, jeigu informacija bus netiksli ar
neiSsami.

Jei Sodros ataskaitose bus bent 5 % motery ir
vyry VDU dydzio skirtumas, kurio darbdavys
negali pagrjsti ir per 6 mén. neistaiso sio skirtumo,
jam kils privaloma pareiga atlikti bendrg DU
vertinimg (auditg), bendradarbiaujant su
darbuotojy atstovais.



Pareigybiy grupavimas WI

Pareigybés grupuojamos vadovaujantis objektyviais, lyties pozilriu neutraliais kriterijais,
0 ne pareigybés pavadinimu ar konkretaus jg uzimancio darbuotojo savybéemis.

Esminiai vertinimo kriterijai:

1.

lgudziai - pareigybei batinas praktiniy gebéjimy, profesiniy ziniy bei socialiniy - emociniy
jgudziy lygis (jskaitant jgtudzius, susijusius su bendravimo jgtdziais, socialiniu elgesiu,
emocijy valdymu, gebéjimu dirbti su kitais Zzmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcijg);
Kvalifikacija — minimalus batinas iSsilavinimo, profesiniy ziniy, jgudziy bei patirties lygis,
kurio objektyviai reikalauja pati pareigybé;

Pastangos - objektyviai apibréziamas fiziniy, protiniy ir emociniy resursy intensyvumas
bei trukme, kuriy reikalauja darbo turinis;

Atsakomybe - tenkanti atsakomybé uz darbo priemones, finansines vertybes, procesy
kokybe, projekty rezultatus ar personalo administravima;

Darbo salygos - sanitarinés-higienineés bei psichologinés aplinkos buklé darbo vietoje.



Pareigybiy

grupavimas

tai pacCiai pareigybiy grupei.

Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats
ar vienodos vertés darbas, priskirlamos

Toks pats darbas reiskia atlikimg
darbo veiklos, kuri pagal objektyvius

Kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo
veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali bati
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio
sgnaudy

Vienodos vertes darbas reiskia darba,
kuris, vertinant nustatytus objektyvius ir
lyties pozilriu neutralius kriterijus,
laikomas tokios pat vertes kaip kitas
palyginamasis darbas.



Skaidrumas iki sudarant darbo sutart]

« Darbo skelbimai turi bati neutralls lyties poziGriu.
Juose skelbiamas sitlomas DU dydis ar jo
intervalas;

* Pries darbo pokalbj darbdavys turés pateikti
informacijg apie taikomas kolektyvinés sutarties

salygas;

* Draudziama iS darbuotojo reikalauti informacijos
apie jo gaunamg arba anksciau gautg DU.




Informacijos teikimas

Darbdaviai turés "Sodrai" teikti Siuos duomenis:

« 1 kartg (iki pasikeitimo):

pareigybés grupés numeris;

darbo laiko norma;

darbo laiko rezimas.

 Kas meénesj:

bruto (priskaiCiuotas) darbo uzmokestis;

bruto (priskaiCiuotas) papildomas darbo uzmokestis;
apmokétas darbo laikas (faktiskai dirbtas darbo laikas bei
nedirbtas, bet tiesiogiai su darbu susijes ir apmokétas
laikas (kasmetinés atostogos, mamadieniai ir kt.).

Darbdaviai informacijg apie darbuotojy DU ir vyry ir
motery DUV pagal pareigybiy grupes kiekvieng ménes;j
galés matyti ,Sodros” sistemoje, kurioje iS gauty duomeny
Sie rodikliai bus apskaicCiuojami automatiskai.




Informacijos teikimas
darbuotojams ir jy atstovams

Informacija darbuotojui:
« apie jo DU (metinj ir valandinj), jskaitant atlygj natdra, ir

« vidutinio DU dydzius (metinius ir valandinius), jskaitant atlygj natdra,
pagal Iytj toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo
pareigybe.

Sig informacijg darbuotojas taip pat turi teise gauti i darbdavio per

darbuotojy atstovus, VDI ir LGKT.

Informacija darbuotojy atstovams kasmet:

« Darbdaviai, turintys daugiau kaip 20 darbuotojy — nuasmenintus
duomenis apie vidutinj DU pagal pareigybiy grupes ir Iytj.

« Darbdaviai, turintys 100 ir daugiau darbuotojy — papildomai
duomenis apie vyry ir motery DU skirtumus pagal pareigybiy
grupes, kuriuos gauna i$ ,Sodros".
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Svarbu zinoti

Uz vienodos vertés darbg turi blti mokama vienodai,
taciau DU neprivalo bdti visais atvejais vienodas, jis gali
skirtis, jeigu skirtumai pagrjsti objektyviomis priezastimis.

Darbuotojai neturés galimybés gauti informacijos apie kity
darbuotojy gaunamg konkrety darbo uzmokestj, o tik tos
pacios pareigybiy grupeés, kuriai priskiriama jy pareigybe,
darbo uzmokescio vidurkius pagal lyt;.

Esant darbuotojo, darbuotojy atstovo (ar VDI, LGKT)
prasymui, darbdavys turés teikti paaiSkinimus ir pagrjsti
darbo uzmokescio skirtumus.




Ka galime atlikti jau dabar?

\"

\"

Jvertinti ir (arba) parengti objektyvig, lyties
poziuriu neutralig darbo apmokéjimo
sistemg, taikomg visiems darbuotojams.

Perzilréti pareigybiy apraSymus ir
uztikrinti, kad jie atspindéty realiai
atliekamg darba.

Sugrupuoti pareigybes pagal objektyvius
kriterijus ir nustatyti, kuriose pareigybése
atliekamas toks pats ar vienodos vertés
darbas.

VI

Nustatyti aiSkius darbo uzmokescio
intervalus, papildomo apmokéjimo ir
atlygio didinimo kriterijus.

Uztikrinti skaidrig atlygio komunikacijg
darbuotojams ir laikytis informavimo bei
konsultavimo procedury.

Perzitréti konfidencialumo nuostatas,
kad jos nevarzyty darbuotojy teisés gauti
bei atskleisti informacijg apie darbo
uzmokestj.
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Skaidraus DU reikalavimy kontrole )

V VDI teiks informacijg darbuotojams paprasius;

Pastebejus skirtumus arba gavusi skundus galés inicijuoti patikrinimus
ar laikomasi reikalavimy (pvz., ar yra patvirtintos darbo apmokéjimo
sistemos, ar jos tinkamai parengtos ir nediskriminuojancios);

skirtumo, galés inicijuoti ginCus, kuriuos nagrinés DGK prie VDI,

Darbdaviams numatyta atsakomybé uz informacijos apie DU
nepateikimg darbuotojams, jy atstovams ir atsakingoms institucijoms
bei DAS nustatytos DU nustatymo, apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos
pazeidimus.

V Darbuotojai gave informacija, darbdaviui negalint pagrjsti DU

11



Pazeisty teisiy
gynimas

Jeigu DGK nustatys, kad
darbdavys pazeideé pareigg uz
tokj pat] ar vienodos vertés darbg
mokéti vienodg DU, darbuotojui
bus priteisiama kompensacija.

VI

Si kompensacija — visiskas nesumokéto
DU ar mokéjimy natlra atgavimas.

Taip pat apima kompensacijg uz
prarastas galimybes, neturtinés zalos ar
kitokios zalos dél daugialypés
diskriminacijos atlyginima.
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DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS KURIMO A2
IR PERZIUREJIMO REKOMENDACIJOS

\"
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Rengiant / perziurint darbo apmokejimo sistemas ir vertinant / V—)I
grupuojant pareigybes, rekomenduojame atkreipti demesj

SADM 2004 m. parengta Darby ir pareigybiy vertinimo metodika:

https://www.lpsk.It/lpsk-web/wp-
content/uploads/2014/06/Darbuirpareigybiuvertinimometodika2004.pdf

MB ,,Pratura“ Darbo apmokeéjimo sistemos kurimo metodines
rekomendacijos:

https://socmin.Irv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-
sritys/isa/Metodine%CC%87s%20rekomendacijos.pdf

STRATA Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo institucijose ar
jstaigose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokejimo sistemos kurimo gaires.

https://share.gooqgle/Y2Isi9PILQN414X1v
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DUK WI

1. Ar informacija apie darbdavio mokamas jmokas | 3 pakopos pensijy fonda
teikiama "Sodrai"?

,2o0drai“ teikiamas bruto (priskaiCiuotas) DU . | jj jtraukiamos visos DU sudedamosios
dalys, jskaitant darbdavio mokamas jmokas | 3 pakopos pensijy fondg, jei jos laikomos
darbuotojui priskaiCiuoto DU dalimi.

2. Ar deklaruojamos naudos natiira (pvz., automobilis, sveikatos draudimas,
abonementai)?

Taip. Jei naudos natlra laikomos atlygiu uz darba, jos turi buti jvertintos pinigine israiska
ir jtrauktos | ,Sodrai” deklaruojamg bruto darbo uzmokestj.

3. Kaip teikti informacijg darbuotojams apie vidutinj DU pagal lytj iki tol, kol
duomenis pateiks "Sodra"?

Darbdaviai Sig informacijg darbuotojams pradeés teikti tik po to, kai atitinkamus

skaiCiavimus jiems per EDAS pateiks ,Sodra”. .



4. Kada laikoma, kad pazeistas vienodo atlygio uz tokj patj ar vienodos vertes

darbg principas? V‘)I

Pazeidimu laikomas bet koks vyry ir motery DU skirtumas uz tokj patj ar vienodos
vertés darbg, kuris nepagrjstas objektyviais, lyties pozidriu neutraliais kriterijais. 5
proc. skirtumas néra leistina riba — tai tik rodiklis, kuriam esant gali atsirasti pareiga
atlikti bendrg DU vertinimg (auditg).

5. Ar regionas (pvz., skirtingi miestai) gali buti pagrindas moketi skirtingag DU?

Taip, tacCiau pirmiausia pareigybeés turi bati tinkamai sugrupuotos pagal darbo
pobldj, atsakomybe ir kt. objektyvius kriterijus — regionas negali blti naudojamas
kaip grupavimo kriterijus. Po grupavimo darbdavys turi turéti aiskius, objektyviai
pagrjstus kriterijus, pagal kuriuos nustatomas konkretus DU kiekvienoje vietovegje.
Sis kriterijus gali bati naudojamas tik jeigu darbdavys gali pagrjsti skirtumus, o jo
taikymas neturi diskriminuoti pagal Iyt ar kitus neobjektyvius veiksnius.

Kaip greitai turi buti istaisyti atlygio skirtumai del regiony?

DK projektas nenustato tikslaus termino, taCiau darbdavys turi per protingg laikg
pasalinti skirtumus. Jei skirtumai buvo diskriminaciniai, darbuotojas ginCo metu gali
reikalauti priteisti DU uz laikotarpj, kai jam buvo mokamas diskriminuojantis atlygis. 16



6. Ar darbo rinkos salygos ir specialisty trukumas gali buti objektyvus kriterijus

skirtingam DU? V‘)I

Taip, taCiau pirmiausia pareigybeés turi bati tinkamai sugrupuotos pagal darbo pobud; ir
atsakomybe — darbo rinkos salygos ar specialisty trikumas negali buti naudojami kaip
grupavimo Kkriterijus. Po grupavimo darbdavys turi turéti aiskius, objektyviai pagrjstus
kriterijus, pagal kuriuos nustatomas konkretus darbo uzmokestis, atsizvelgiant j rinkos
sglygas ar specialisty prieinamuma. Sis kriterijus gali bati naudojamas tik jei darbdavys gali
objektyviai pagrjsti skirtumus, ir jo taikymas neturi diskriminuoti pagal Iytj ar kitus
neobjektyvius veiksnius.

7. Ar sgvokos "pareigybiy grupes”, "Pareigybiy kategorijos" ir "Pareigybiy lygiai"
suprantamos identiskai?

Taip. DK projekte vartojama sgvoka grupes.
8. Ar visos pareigybes turi buti sugrupuotos j vieng sistemg?

Taip. Visos pareigybeés turi biti vertinamos ir grupuojamos pagal objektyvius kriterijus,
siekiant nustatyti vienodos vertés darba.

9. "Sodros" vaidmuo.

Sodra automatiskai apskaicCiuoja ir teikia darbdaviams duomenis apie atlygio skirtumas pagal
pareigybiy grupes. 17



10. Kada "Sodra" prades teikti duomenis? -
Kai apskaiciuos iS darbdaviy gautg informacija: V)I
* Kiekvieng ménesj duomenis apie:

o darbuotojy vidutinio valandinio DU dydzius;

o vyry ir motery vidutinj valandin] DU pareigybiy grupégje.
« Kasmet duomenis apie:

o darbuotojy vidutinio metinio valandinio DU dydzius;

o vyry ir motery vidutinj metinj DU pareigybiy grupéje;

o vyry ir motery vidutinj metinj valandinj DU pareigybiy grupéje.

 Duomenis apie vyry ir motery DU atotrlk], jskaitant papildomg DU, mediany atotrtkj, dalj
gaunanciy papildomg DU, dalj kiekviename DU kvartilyje, bei atotrtk] pagal bazinj ir

papildomg DU pagal pareigybiy grupes:
@ dDa;rbdaviams su 250 ir daugiau darbuotojy — kasmet (pirmg kartg iki 2027 m. geguzés 7
o Darbdaviams su 100—249 darbuotojy arba mazesniems darbdaviams, pageidaujantiems

taikyti tas pacCias taisykles — kas 3 metus (pirmg kartg nuo 2027 m. arba 2031 m.,
priklausomai nuo grupés dydzio).

18
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12. Ar naktinio darbo apmokeéjimas patenka j papildomag atlygj? V)I
Ne. Naktinio darbo apmokéjimas jskaitomas tik | bruto DU (ne papildoma).

13. Ar darbdaviai turi pateikti darbuotojams visg "Sodros" ataskaita?

Ne. Darbdaviai teikia tik DK 23 str. 4 d. 7 p. nurodytg informacijg (atlygio
skirtumus pagal bazinj ir papildomg DU pagal pareigybiy grupes). Bendrg
informacijg (mediang, kvartil ir kt.) vieSai skelbs "Sodra".

14. Nuo kada VDI prades teikti duomenis darbuotojams?

Po to, kai Sodra pradeés teikti apskaiCiuotus dydzius per EDAS.

15. Ar darbdaviai turi kelti atlygius tik maziau uzdirbantiems darbuotojams?
Ne. Darbdaviai negali kelti DU tik mazai uzdirbantiems — turi atsizvelgti | visus

objektyvius kriterijus (veiklos rezultatai, efektyvumas ir kt.).
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16. Ar pareigybiy grupavimo metodika turi buti tvirtinama is naujo?

Organizacijos turi perziuréti ir atnaujinti esamas DAS, taciau naujos sistemos
tvirtinimas nereikalaujamas — pakanka esamos DAS koregavimo.

17. Ar yra nustatytas maksimalus pareigybiy grupiy skaicius?
Ne. Grupiy skaicCius priklauso nuo pareigybiy skaicCiaus ir jy sudétingumo.
18. Ar reikia informuoti VDI apie atlikta atlygio vertinimg?

Ne. Tokia pareiga nenumatyta. VDI galéty reikalauti informacijos nagrinédama
skundg del DU nustatymo ar kt.

20



ISvados: WI

L4 Direktyvos tikslas: uztikrinti ly¢iy lygybe darbe per skaidry, objektyviais
Kriterijais paremtg atlygio nustatyma.

L4 Pagrindiniai poky¢iai: pareigybiy grupavimas, atlygio skaidrumas,
darbuotojy teisé gauti informacijg, Sodros vaidmuo duomeny teikime.

L4 Darbdaviy pareigos: perzitréti DAS, grupuoti pareigybes, informuoti
darbuotojus, istaisyti nepagrjstus atlygio skirtumus.

L4 Darbuotojy teisés: gauti informacijg apie savo atlygj ir vidutinj atlygj
savo grupeéje, prasyti paaiskinimy apie atlygio skirtumus.
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PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Konsultuojame

Darbo kodekso ir kitais su darbo teise bei darbuotojy sauga ir sveikata
susijusiais klausimais

Jusy jstaiga/organizacija taip pat gali pasikviesti VDI specialistg konsultacijai y
iSskirtinai Darbo kodekso ar Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo klausimais | ,/ '
jstaigos/organizacijos rengiamg seminarg, paskaitg ar panasaus tipo renginj.
Kvie€iame susisiekti telefonu: +370 5 265 0193 ir/ar bendruoju pastu: info@vdi.lt
VDI konsultacijos teikiamos:

vDUK

v'Elektroniniu paklausimu

v'Facebook'e

v'Elektroninis konsultavimas (Vaidas);

v'Atvykus j VDI.

Konsultacijy ir praneSimy apie nelegaly darbg tel.:

+ 3705 213 9772

Susisiekite: Daugiau informacijos:

info@vdi.lt www.vdi.lt
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https://www.facebook.com/pages/Valstybin%C4%97-darbo-inspekcija-prie-Socialin%C4%97s-apsaugos-ir-darbo-ministerijos/185017294961513?ref=ts
https://www.vdi.lt/Forms/Ugne.aspx
https://www.facebook.com/pages/Valstybin%C4%97-darbo-inspekcija-prie-Socialin%C4%97s-apsaugos-ir-darbo-ministerijos/185017294961513?ref=ts
https://www.vdi.lt/Forms/Ugne.aspx
https://www.vdi.lt/Forms/Ugne.aspx

	Skaidrė 1: ES skaidraus atlygio direktyva – kam ruoštis?
	Skaidrė 2
	Skaidrė 3
	Skaidrė 4: Pareigybių grupavimas 
	Skaidrė 5: Pareigybių grupavimas
	Skaidrė 6: Skaidrumas iki sudarant darbo sutartį 
	Skaidrė 7: Informacijos teikimas
	Skaidrė 8: Informacijos teikimas darbuotojams ir jų atstovams
	Skaidrė 9: Svarbu žinoti 
	Skaidrė 10
	Skaidrė 11
	Skaidrė 12: Jeigu DGK nustatys, kad darbdavys pažeidė pareigą už tokį patį ar vienodos vertės darbą mokėti vienodą DU, darbuotojui bus priteisiama kompensacija. 
	Skaidrė 13
	Skaidrė 14: Rengiant / peržiūrint darbo apmokėjimo sistemas ir vertinant / grupuojant pareigybes, rekomenduojame atkreipti dėmesį
	Skaidrė 15: DUK
	Skaidrė 16
	Skaidrė 17
	Skaidrė 18
	Skaidrė 19
	Skaidrė 20
	Skaidrė 21: Išvados:
	Skaidrė 22:                                      K o n s u l t u o j a m e    Darbo kodekso ir kitais su darbo teise bei darbuotojų sauga ir sveikata susijusiais klausimais Jūsų įstaiga/organizacija taip pat gali pasikviesti VDI specialistą konsultacijai 

