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NUMATOMI POKYCIAI VALSTYBES
TARNYBOJE

Valstybos tarnybos jstatymo ir
Darbo kodekso pakeitimais (teisés
akty projekty paketas) jgyvendinama
2023 m. geguzes 10 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2023/970, kuria, nustatant darbo
uzmokescio skaidrumo ir vykdymo
uztikrinimo mechanizmus, griezciau
taikomas vienodo vyry ir motery
darbo uzmokescCio uz vienoda arba
vienodos vertés darbg principas.
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NUMATOMI POKYCIAI
VALSTYBES TARNYBOJE

DAS nustatoma kolektyvinéje
sutartyje ir ji taikoma visiems
valstybeés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos valstybeés
tarnautojams.

Jeigu néra darbo apmokéjimo
sistema nustatancios kolektyvinés
sutarties, DAS nustato valstybes ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos
vadovas.




NUMATOMI POKYCIAI VALSTYBES
TARNYBOJE

Valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio
(projektas):

Tikslinami  pareiginés algos koeficienty
nustatymo kriterijai ir jy turinys

ISsamus lyc¢iai neutraliy kriterijy sarasas:
jgudziai (jskaitant bendravimo, bendradarbiavimo,
konflikty sprendimo, darbo su Zmonémis jgtdzius),
pastangos (fiziniai, protiniai, emociniai resursai),
darbo patirtis (yra galiojanciame VT)),

veiklos sudétingumas (yra galiojanCiame VT)),
atsakomybés lygis (yra galiojanciame VT)),
papildomi jgudziai ar zinios, reikalingi einant
pareigas (yra galiojan¢iame VT))

darbo salygos (darbo aplinka, intensyvumas,
rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai) (yra
Rekomendacijose),

kiti objektyvus, lyciai neutralus kriterijai

)

Numatoma teisé darbo apmokéjimo sistemoje

numatyti papildomas skatinimo ir socialines

garantijas, kurios nenustatytos sSiame ar
3122026 Kituose jstatymuose.
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JSTAIGY VEIKSMAI

Esamos darbo apmokéjimo
sistemos perziura:

- kriterijy perziiira
- kriterijy patikslinimas

-pareigybiy (darby
vertés) palyginimas

- papildomas skatinimo ir
socialinés garantijos, kurios
nenustatytos jstatymuose.
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JSTAIGY VEIKSMAI

Faktinis darbo apmokejimo
jsivertinimas dirbantiesiems

Siekis mazinti neatitikimus
(plano sudarymas)
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JSTAIGY VEIKSMAI

Darbo skelbimuose skelbti pradinj
darbo uzmokestj arba jo intervalg,
priskirting atitinkamai pareigybei.

Darbdavys neklausia jsidarbinti
norincCiy asmeny apie
dabartiniuose ar ankstesniuose
darbo santykiuose jy gautg darbo
uzmokestj.




VIESOJO
VALDYMO
AGENTURA

Dékojame

3/12/2026



	VVA
	Skaidrė 1
	Skaidrė 2
	Skaidrė 3
	Skaidrė 4
	Skaidrė 5
	Skaidrė 6
	Skaidrė 7
	Skaidrė 8
	Skaidrė 9


