
VIEŠOJO VALDYMO AGENTŪRA 

 
 TVIRTINU 

                   Viešojo valdymo agentūros  

                   direktorė Ana Selčinskienė 

 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS TARNYBOS ĮSTATYMO IR SU JUO SUSIJUSIŲ TEISĖS AKTŲ ĮGYVENDINIMO  

VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ INSTITUCIJOSE IR ĮSTAIGOSE 2026 METŲ I-OJO PUSMEČIO PRIEŽIŪROS PLANAS 

 

2026 m. vasario 13 d. Nr. L-23 

Vilnius 

 

Eil. 

Nr.  

Tema Būdas Terminas Įstaiga* Vykdantys padaliniai /asmenys 

1. Valstybės tarnautojų išsilavinimo 

atitiktis Valstybės tarnybos 

įstatyme ir su juo susijusiuose 

teisės aktuose nustatytiems 

bendriesiems išsilavinimo 

reikalavimams 

 

Stebėsena ir išvados 

parengimas 

 

Iki 2026 m. kovo 

16 d. 

Visos įstaigos 

 

 

Veiklos valdymo ir teisės skyrius 

Andrius Baranauskas 

Lina Prūsaitienė 

Diana Černiavska 

Roberta Valkauskienė 

Juozas Tumas 

 

Informacinių sistemų skyrius 

Saulius Šimukauskas 

Raimonda Usovienė 

Žilvinas Mažeika 

 

2. Valstybės tarnautojų 

kompetencijos vertinimo taikant 

360 laipsnių kompetencijų 

vertinimą atlikimas einantiems 

ne mažiau kaip 6 mėn. valstybės 

tarnautojo pareigas įstaigoje 

Stebėsena ir išvados 

parengimas 

 

Iki 2026 m. gegužės 

29 d. 

Visos įstaigos 

 

 

Veiklos valdymo ir teisės skyrius 

 

Informacinių sistemų skyrius 



 

3. Konkursų organizavimas ir 

vykdymas**: konkursų komisijų 

procedūros 

Dalyvavimas pretendentų 

į karjeros valstybės 

tarnautojo pareigas 

konkursų, organizuojamų 

įstaigų, komisijų darbe 

komisijos nario teisėmis 

 

I pusmečio išvados 

parengimas 

Iki 2026 m. birželio 

30 d. 

Pagal VSDRIS*** 

duomenis 

(centrinė valdžia ir vietos 

savivalda) 

5 konkursai, 

organizuojami įstaigų 

Žmogiškųjų išteklių valdymo 

skyrius 

Irena Bruzgienė 

Rūta Rudzkienė 

Meilė Vitkauskaitė 

Karolina Gedrimė 

Laima Ilgūnaitytė 

 

4. Valstybės tarnybos įstatymo ir su 

juo susijusių teisės aktų 

įgyvendinimas (Darbo 

apmokėjimo sistema****, 

įstaigų organizuojami konkursai) 

Patikrinimai/grįžtamojo 

ryšio teikimas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodinės konsultacijos 

Valstybės tarnybos 

įstatymo ir su juo 

susijusių teisės aktų 

klausimais 

Iki 2026 m. birželio 

30 d. 

5 įstaigos: 

1. Kėdainių rajono 

savivaldybės 

administracija  

2. Lietuvos kultūros 

taryba  

3. Muitinės 

departamentas prie 

Lietuvos Respublikos 

finansų ministerijos  

4. Vilniaus apskrities 

valstybinė mokesčių 

inspekcija  

5. Valstybinė miškų 

tarnyba 

 

7  metodinės konsultacijos 

 

 

 

Veiklos valdymo ir teisės skyrius 

Žmogiškųjų išteklių valdymo 

skyrius 

Informacinių sistemų skyrius 

5. VSDRIS duomenų pilnumo 

stebėsena: 

Konkursų (atrankų) posistemyje;  

Stebėsena ir išvados 

parengimas 

 

Iki 2026 m. birželio 

26 d. 

 

Visos įstaigos  Informacinių sistemų skyrius  

 



valstybės ir savivaldybių 

institucijų ir įstaigų vadovų 

kadencijų; 

darbuotojų pareigybių 

perregistravimo; 

pareiginių algų koeficientų;  

priedų už tarnybos Lietuvos 

valstybei stažą; 

išsilavinimo. 

 
*Įstaiga – valstybės ir savivaldybių institucijos ir įstaigos. 

** Konkursų į valstybės tarnautojų pareigas procedūras reglamentuojančių teisės aktų: Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo, Priėmimo į valstybės tarnautojo 

pareigas organizavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 9 redakcija) „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“, įgyvendinimas. 

*** VSDRIS – Viešojo sektoriaus darbuotojų informacinė sistema. 

****Valstybės tarnautojų darbo apmokėjimą sistemą reglamentuojančių teisės aktų: Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo, Valstybės ir savivaldybių institucijų 

ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčių aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 858 „Dėl Valstybės ir savivaldybių institucijų 

ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčių aprašo patvirtinimo“, Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. 

lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Dėl Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“, įgyvendinimas. 

_________________ 

 

 


