1. Klausimas
Prasome paaiSkinti, kurio teisés akto nuostatos — 2026—-2028 m. nacionalinés
kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis) ar Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr.
6 (toliau — Aprasas), taikomos dél profesinés sgjungos atstovo dalyvavimo
veiklos vertinimo pokalbyje.

Atsakymas

Bendroji taisyklé yra ta, kad kai tam tikrus santykius reglamentuoja ir Sutartis,
ir kiti teisés aktai, valstybés tarnautojams/darbuotojams, kurie yra Sig Sutart]
pasirasiusiy profesiniy sgjungy organizacijy ir jas vienijanciy profesiniy sgjungy
nariai, pirmiausia taikomos Sutarties nuostatos. Todeél vertinant valstybes
tarnautojg/darbuotojg, kuris yra minéty profesiniy sajungy narys, profesinés
sgjungos atstovo dalyvavimo veiklos vertinimo pokalbyje klausimas
sprendziamas vadovaujantis Sutartimi.

Tuo tarpu valstybés tarnautojy/darbuotojy, kurie néra profesiniy sgjungy nariai
arba kuriy neatstovauja Sutartj pasiraSiusios profesinés sajungos, veiklos
vertinimas atliekamas pagal ApraSo nuostatas. Tokiu atveju profesinés
sgjungos atstovo dalyvavimo klausimas sprendziamas vadovaujantis minétu
Aprasu.
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2. Klausimas
Ar darbdavys gali atsisakyti taikyti Sutarties 37 punktg, remiantis vien
pojstatyminiu requliavimu?

Atsakymas

Darbdavys negali atsisakyti taikyti Sutarties 37 punkto, motyvuodamas vien
tuo, kad egzistuoja pojstatyminis reguliavimas. Sutarties nuostatos yra
privalomos visiems darbdaviams, patenkantiems | jos taikymo sritj. Vertindami
Sig Sutartj pasiraSiusiy organizacijy ir jas vienijanciy profesiniy sgjungy nariy
veiklg, darbdaviai privalo vadovautis Sutarties nuostatomis, o tais klausimais,
kuriy Sutartis nereglamentuoja — Aprasu.
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3. Klausimas
Kokiu bddu ir kam profesinés sgjungos kolegialus valdymo organas,
nesutinkantis su profesinés sgjungos nario veiklos vertinimu, gali iSreik$ti savo
nesutikimg?

Atsakymas

Kai taikoma Sutartis:

Sutarties 37 punktas nustato, kad profesinés sajungos kolegialus valdymo
organas, nesutikdamas su profesinés sgjungos nario veiklos vertinimu, turi



teise inicijuoti pakartotinj vertinimg dalyvaujant profesinés sgjungos atstovui.
Taciau Sutartis nedetalizuoja, kokiu konkrec€iu bidu ir kam toks nesutikimas turi
bati pateikiamas. Todél praktikoje ,,nesutikimas su vertinimu® turi bati iSreikStas
rastu tiesioginiam vadovui arba vertinimo pokalbj organizuojan€iam jstaigos
vadovui, kad jis galéty inicijuoti pakartotinj vertinimg. Konkreti procedira
(forma, pateikimo budas, terminai) galéty bati nustatyta darbdavio lygmens
kolektyvinéje sutartyje, darbo tvarkos taisyklése po konsultacijy su darbuotojy
atstovais, ar kitoje abiem puséms priimtinoje tvarkoje.

Kai taikomas ApraSas:

Aprasas nereglamentuoja profesinés sagjungos kolegialaus valdymo organo
,,nhesutikimo su vertinimu“ procediros. Aprase numatyta tik valstybés
tarnautojo/darbuotojo teisé pakviesti profesinés sgjungos atstovg stebétojo
teisemis (41 ir 47 punktai), taCiau Aprasas nesuteikia profesinei sgjungai
joaliojimy inicijuoti pakartotinj vertinimg ar nustatyti nesutikimo pateikimo
tvarka. Tokia teisé egzistuoja tik pagal Sutartj, ir ji taikoma tik profesiniy sgjungy
nariy vertinimui.
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. Klausimas

Ar | pareigas priimanciam asmeniui, atliekan¢iam profesinés sgjungos nario
pagal ApraSo 46 punktg pateikta prasSymg tarnybinés veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo jvertinimg, pokalbio metu taip pat turi dalyvauti
profesinés sgjungos atstovas, jeigu profesinés sgjungos narys to raStu
neatsisako (Sutarties 37 punktas)?

Atsakymas

Kai vertinamas S8ig Sutartj pasiraSiusiy profesiniy sgjungy narys, taikoma
Nacionalinés kolektyvinés sutarties 37 punkto nuostata, kuri nustato, kad
profesinés sgjungos atstovas privalo dalyvauti visame vertinimo procese,
jskaitant ir pagal Apraso 46 punktg j pareigas priimanc€io asmens atliekamg
tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrijstumo nagrinéjima, jeigu
profesinés sgjungos narys rastu neatsisako atstovo dalyvavimo. Tuo tarpu kai
vertinamas valstybés tarnautojas/darbuotojas, kuris néra profesinés sgjungos
narys, taikomas tik Apraso reguliavimas, pagal kurj profesinés sagjungos
atstovas gali blti kvieCiamas valstybés tarnautojo/darbuotojo iniciatyva ir
dalyvauja tik stebétojo teisémis.
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5. Klausimas
Ar reikéty derinti visas darbuotojy veiklos vertinimo iSvadas su profesiniy
sgjungy kolegialiais organais, nors profesinés sgjungos atstovas jau privalomai
dalyvavo procese? Jeigu taip, kaip tai turéty bati jgyvendinama praktikoje?

Atsakymas

Darbdaviams nereikia derinti valstybés tarnautojy/darbuotojy veiklos vertinimo
iSvady su profesiniy sgjungy kolegialiais valdymo organais, net jei profesinés
sgjungos atstovas dalyvavo vertinimo pokalbyje pagal Sutarties 37 punkis.
Sutartis numato tik vieng atvejj, kai toks organas turi sprendimo teise — kai jis
nesutinka su profesinés sgjungos nario veiklos vertinimu. Tokiu atveju rastu
pateiktas nesutikimas tampa pagrindu organizuoti pakartotinj vertinimg
dalyvaujant profesinés sagjungos atstovui. Visais kitais atvejais vertinimo
procedira vykdoma pagal Aprasg, be papildomy derinimy ar iSvady tvirtinimo.
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6. Klausimas
Ar pagal Sutarties 37 punktg profesinés sgjungos atstovo dalyvavimas
privalomas, ar valstybés tarnautojas/darbuotojas tik turi teise jj kviesti?

Atsakymas

Sutarties 37 punktas nustato, kad profesinés sagjungos atstovas dalyvauja
pokalbyje dél veiklos vertinimo. Si formuluoté reiskia, kad profesinés sajungos
atstovo dalyvavimas yra privalomas, kai vertinamas profesinés sgjungos narys,
iSskyrus vienintelj atvejj — jei profesinés sgjungos narys rastu atsisako atstovo
dalyvavimo. Kadangi profesinés sgjungos atstovo dalyvavimas yra nustatytas
kaip privaloma vertinimo proceso dalis, pareiga uZztikrinti jo dalyvavimg tenka j
pareigas priiman¢iam asmeniui, 0 ne paciam darbuotojui.
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7. Klausimas

Kam teikiamas profesinés sgjungos nario raSytinis atsisakymas dél profesinés
sgjungos atstovo dalyvavimo veiklos vertinime?

Atsakymas.

Profesinés sagjungos nario raSytinis atsisakymas, kad profesinés sajungos
atstovas nedalyvauty veiklos vertinimo pokalbyje, teikiamas | pareigas
primanCiam asmeniui arba jo jgaliotam asmeniui, kuris pagal Aprasag
organizuoja pokalbj dél veiklos vertinimo. Atsisakymas turi bati pateiktas ir
jtrauktas j vertinimo dokumentus, kad pokalbis baty vykdomas be profesinés
sgjungos atstovo dalyvavimo. Atsisakymas neteikiamas profesinei sgjungai,



nes tai yra valstybés tarnautojo/darbuotojo sprendimas, susijes su darbdavio
organizuojamu vertinimo procesu.
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. Klausimas

Kokiu badu ir kam profesinés sgjungos atstovas turi teise pateikti pastabas dél
profesinés sgjungos nario vertinimo?

Atsakymas

Profesinés sgjungos atstovas turi teise pateikti pastabas deél profesinés
sgjungos nario veiklos vertinimo pokalbio metu. Pastabos teikiamos vertinimg
atliekanCiam tiesioginiam vadovui arba kitam vertinimo pokalbj
organizuojanciam asmeniui, priklausomai nuo jstaigos vidaus tvarkos.

Jeigu profesinés sgjungos kolegialus valdymo organas nesutinka su profesinés
sgjungos nario vertinimu, jis rastu pateikia nesutikimg jstaigai, ir toks rastas
tampa pagrindu organizuoti pakartotinj vertinima.

Kadangi jstaigos skiriasi ir turi savitg darbo kultlirg, rekomenduojama darbdavio
lygmens kolektyvinéje sutartyje, darbo tvarkos taisyklése po konsultacijy su
valstybés tarnautojy ar darbuotojy atstovais, arba kitoje abiem puséms
priimtinoje tvarkoje aiSkiai nustatyti, kam ir kokia forma profesinés sgjungos
atstovas teikia pastabas, taip pat kaip pateikiamas profesinés sajungos
kolegialaus valdymo organo nesutikimas su vertinimu. Sutartis Siy detaliy
procedury nereglamentuoja, todeél jos turi bati aptartos jstaigos lygmeniu.
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*Atsakymaiyra suderinti su Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
grupe



