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(asignavimy valdytojo kodas — 90 900 3077)

I SKYRIUS
MISIJA

Mes dirbame tam, kad vieSojo valdymo sektorius biity rezultatyvus, juo pasitikéty visuomené
ir ¢ia bty gera dirbti.
IT SKYRIUS
VALSTYBES VEIKLOS SRITIS IR STRATEGINIAI IR (ARBA) VEIKLOS TIKSLAI

VALSTYBES VEIKLOS SRITIS — Viesojo valdymo agentiira (toliau — VVA) veikia pirmoje
valstybés veiklos srityje ,,Valstybés valdymas, regionin¢ politika ir vieSasis administravimas® ir
devintoje valstybés veiklos srityje ,,Socialiné apsauga ir uZimtumas*.

1 lentelé. Tikslai ir jy poveikio rodikliai

Siektinos poveikio rodiklio Véliausiai
. . .. - _— reikSmés prieinama faktiné
Veiklos tikslas ir jo poveikio rodiklis 2026 2027 2028 poveikio rodiklio
metai metai metai reikSmé (metai)

01-001 programos veiklos tikslas — pagal kompetencija dalyvauti formuojant ir jgyvendinti valstybés
politika vieSojo administravimo ir valstybés tarnybos, biudZetiniy jstaigy ir vieSyjy istaigy, kuriy
savininké ar dalininkeé, turinti daugiau negu 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar|
savivaldybe, srityse, sudarant salygas vieSojo valdymo sektoriaus institucijoms ir jstaigoms veikti
efektyviau, tobulinant zmogiskyjy iStekliy valdyma ir plétojant pazangia valdysena.

67!

Vadovavimo gebéjimy indeksas, balais 67 - 68 (2024)

INe trumpiau kaip 6 mén. neuzimty valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovy 6 5 4 -
pareigybiy skaicius (vnt.)

01-002 programos veiklos tikslas — UZtikrinti VieSojo valdymo agentiiros veikla

Darbuotojy isitraukimo indeksas, proc. 78 80 82

12024 m. pasikeité rodiklio apskai¢iavimo metodika, todél rodiklis pradedamas skai¢iuoti i§ naujo



III SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

2026 metais iSskiriami Sie pagrindiniai veiklos prioritetai:

1. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovy karjeros valdymo sistemos
sukiirimas ir jveiklinimas

VVA, siekdama sistemiSkai planuoti ir valdyti auksciausio lygio valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vadovy korpusa, ypatingg démes;j skirs naujy vadovy pritraukimui ir esamy stipriy
ir profesionaliy vadovy iSlaikymui. Kandidaty paieska, pritraukimas ir atranka bus vienas svarbiausiy
karjeros valdymo proceso elementy, nuo kurio priklausys, kokiy kompetencijy, geb&jimy ir patiréiy
turintys vadovai dalyvaus tolesniuose karjeros valdymo etapuose. Bus kryptingai gerinama
pretendenty atrankos patirtis — vertinant kandidaty patirtj jstaigy vadovy atrankos procese, tobulinant
paieskos ir atrankos procediras, didinant konkursy patrauklumg, diegiant nauja vieSojo valdymo
sektoriaus darbo skelbimy portalg ir atnaujinant VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacing
sistemg (toliau — VSDRIS).

Siekdama uztikrinti laiku ir kokybiskai pasiraSomus jstaigy vadovy susitarimus dél pagrindiniy
kadencijos tiksly ir rezultaty, VVA vykdys susitarimy sudarymo ir jgyvendinimo stebésena, teiks
rekomendacijas bei konsultacijas (2025 m. laiku sudaryta 14 susitarimy ir suteikta 15 konsultacijy dél
susitarimy sudarymo) Taip pat bus kuriami susitarimy stebésenai skirti VSDRIS funkcionalumai.

Bus toliau tobulinama ir tesiama aukStesniyjy vadovy kompetencijy ugdymo sistema
,Lyderystés akademija®“, orientuota ] subalansuotais poreikiais pagrista ugdymo planavimg ir
kokybiska ugdymo organizavima, taikant efektyviausias ir paveikiausias ugdymo priemones ir
metodus, siekiant tobulinti aukstesniyjy vadovy profesinj meistriSkuma ir kompetencijas, kurios turi
reikSmingg jtaka wvalstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos organizavimui ir
valdymui. Projektas buvo jgyvendinamas dviem etapais, kuriuose, kiekviename 1§ jy, dalyvavo po 185
asmenis.

Siekiant uZztikrinti stipriy vadovy i§laikyma valstybés tarnyboje bei pritraukti daugiau auksStas
kompetencijas turin¢iy asmeny ] jstaigos vadovy pareigas, bus tesiamos veiklos, susijusios su
aukstesniyjy vadovy rezervo stiprinimu.

2. VieSojo valdymo sektoriaus analizé, efektyvumo vertinimas ir gerojo valdymo plétra

Gerasis valdymas suprantamas kaip veiklos valdymo praktika, uZtikrinanti skaidrig, efektyvia,
atsakingg ir j visuomenés poreikius orientuotg biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy veikla, organizuojama
laikantis teisés akty ir demokratiniy vertybiy. Gerojo valdymo principai — skaidrumas, atskaitomybe,
efektyvumas, teis€tumas ir jtrauktis — yra esminiai elementai, uZtikrinantys kokybiska ir atsakinga
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy veiklg. Gerojo valdymo principy integravimas j valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy ir vieSyjy jstaigy, kuriy savininke ar dalininké, turinti daugiau negu 1/2 balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé (toliau — biudZetinés ir vieSosios
istaigos) veiklg yra reikSmingas veiksnys, stiprinantis jstaigy atskaitomybe, didinantis skaidruma,
uztikrinantis efektyvesnij 1€Sy panaudojima ir skatinantis jrodymais pagristy sprendimy priémima, o tai
lemia geresne vieSyjy paslaugy kokybe bei didina visuomenés pasitikéjimg vieSojo valdymo
sektoriumi.



Vadovaujantis 2024 m. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau — EBPO)
parengta Lietuvos vieSojo administravimo jvertinimo ataskaita bei analitine vieSojo valdymo
sektoriaus veiklos stebésenai ir vertinimui rekomenduojama rodikliy sistema, bus kuriama biudzetiniy
ir vieSyjy jstaigy analitiné stebésenos ir vertinimo sistema, leidzianti reguliariai analizuoti jstaigy (ar
istaigy kategorijy) gerojo valdymo pazanga, vadovaujantis objektyviais rodikliais ir duomenimis.
Atsizvelgiant | tai, kad EBPO rekomenduojamy priemoniy rinkinys orientuotas j vieSojo valdymo
sektoriaus jstaigy veiklos efektyvumo rezultaty vertinimo standartizavima, sgvoka ,,pazangi
valdysena“ suprantama kaip gerasis valdymas platesne prasme, nei tai apibréziama Biudzetiniy jstaigy
ir VieSyjy jstaigy jstatymuose.

Analitinés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy rodikliy stebésenos ir vertinimo sistemos sukiirimas
uztikrins sisteminj gerojo valdymo principy diegimg vieSojo valdymo sektoriuje ir jy pazangos
vertinimg bei stebéseng, remiantis bendromis metodikomis, aiskiais procesais, analitiniu poziliriu ir
pamatuojamais rodikliais, siekiant veiksmingesnio, efektyvesnio, skaidresnio ir jrodymais pagristo
veiklos valdymo. Neatskiriama biudZetiniy ir vieSyjy istaigy gerojo valdymo stebésenos ir vertinimo
dalis yra duomeny, jy, analizé. Jgyvendinus projekta ,,Pazangios vieSojo sektoriaus zmogiskyjy istekliy
valdymo sistemos (ZIVIS) sukiirimas ir jdiegimas*, bus sukurta galimybé atlikti kokybiska ir savalaike
duomeny analize, kuri leisty priimti duomenimis pagristus sprendimus, identifikuoti veiklos
tendencijas, nustatyti prioritetus ir gerinti resursy paskirstyma, taip uztikrinant didesnj vieSojo
valdymo sektoriaus veiklos efektyvumg ir veiksminguma. Be to, Sios analizés rezultaty periodinis
skelbimas skatinty skaidruma, kas yra biitina norint islaikyti visuomenés pasitikéjima ir uztikrinti
efektyvy viesyjy istekliy valdyma.

3. Valstybés ir savivaldybiy instituciju darbuotojy strateginiy kompetencijy ugdymas

Vadovaujantis VieSojo sektoriaus darbuotojy ilgalaikio mokymo ir kompetencijy tobulinimo
strateginémis gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. gruodzio 20 d.
nutarimu Nr. 1000 ir siekiant reikSmingo pokyc¢io iki 2030 m. Salies institucijy ir jstaigy darbuotojy
strateginiy kompetencijy srityje, darbuotojams bus organizuojami mokymai skaitmeniniy, finansiniy,
analitiniy ir lyderystés jgidziy ugdymui.

Siekiant kokybiskai padidinti specialisty ir vidurinés grandies vadovy jgiidzius 2026 m. ir
toliau bus organizuojami mokymai, kuriy metu numatoma apmokyti 16 tikst. asmeny. IS jy:

e 4 tikst. asmeny stiprins finansines ir analitines kompetencijas;

e 4 tikst. asmeny stiprins skaitmenines kompetencijas;

o 8 tukst. asmeny stiprins lyderystés kompetencijas.

Mokymai vyks taikant jvairias ugdymo priemones: nuotoliniai mokymai, kontaktiniai
mokymai, jgiidZiy lavinimo sesijos, bei e-mokymai, kurie talpinami VieSojo valdymo agentiiros
nuotoliniy mokymy platformoje “VieSojo sektoriaus kompetencijy ugdymo erdvé”.

Siekiant tobulinti valstybés institucijy ir jstaigy darbuotojy, politiky ir pareigiiny, kurie vykdys
su pirmininkavimu ES Tarybai 2027 m. susijusias funkcijas, kvalifikacijg ir kompetencijg srityse,
kurios nepriklauso nuo asmens specializacijos, toliau bus jgyvendinama mokymy programa ,,Lietuvos
valstybés institucijy darbuotojy, vykdysianciy su pirmininkavimu Europos Sgjungos Tarybai 2027 m.
susijusias funkcijas®.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.23064/mtNAjUSuLZ
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.29578/AaGpqvNOBA

Bus organizuojami mokymai, skirti ugdyti valstybés institucijy ir jstaigy darbuotojy gebéjimus,
susijusius su Lietuvos interesy atstovavimu ES ir biisimu pirmininkavimu ES Tarybai; sustiprinti
tarpinstitucinj bendradarbiavimg. Mokymai bus orientuoti j deryby vedimo bei vieSojo kalbéjimo
igiidziy ugdyma. Taip pat, kartu su ES Tarybos generaliniu sekretoriatu 2026 m. bus organizuojami
mokymai, kuriy tikslas padéti tinkamai pasirengti pirmininkaujanciai Saliai.

Pirmininkavimo komandy nariai turés galimybe pasimokyti i§ ankstesniy pirmininkavimy
patirties ir pritaikyti geriausig praktika Lietuvos pirmininkavimui ES Tarybai vykdami j individualias
stazuotes Briuselyje, kuriy 2026 m. numatyta daugiau nei 50.



IV SKYRIUS
PROGRAMOS

Siekdama savo veiklos tiksly, VVA jgyvendina 2 programas:
1. 01-001 VieSojo administravimo ir valstybés tarnybos tobulinimas (funkcijy vykdymo programa);
2. 01-002 Viesojo valdymo agentiiros valdymo programa (valdymo programa).

2 lentelé. 20262028 mety asignavimy ir kity 1éSy pasiskirstymas pagal valstybés veiklos sritis
ir programas (tukst. eury)

Valstybés veiklos 2026 mety asignavimai | 2027 mety asignavimai | 2028 mety asignavimai
Eil. srities pavadinimas, i¥ ju i ju i ju
Nr. | programos kodas ir i§ viso darbo i viso darbo i¥ viso darbo
pavadinimas uZzmokesciui uzZmokesciui uzZmokesciui
01 Valstybés valdymo,
1. | regloninés politikosir ) 5 55, 2157 2 690 2187 2 663 2160
vieSojo administravimo
valstybés veiklos sritis
01-001 programa
L1 Yieéojo a(.iministravimo 793 52 226 26 200 )
ir valstybés tarnybos
tobulinimas
01-002 programa
1.2, | VieSojo valdymo 2559 2105 2 464 2161 2 463 2 160
agentiros valdymo
programa
IS VISO 3352 2157 2 690 2187 2 663 2160

IS jy pazangos ir regioniniy
paZangos priemoniy
IS jy testinés veiklos priemoniy 3352 2157 2 690 2 187 2 663 2160

IS jy pervedimy priemoniy

IS jy Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetas (jskaitant
Europos Sajungos ir kitos 3352 2157 2690 2187 2 663 2160
tarptautinés finansinés paramos
1éSas)

IS jy kiti Saltiniai (Europos
Sajungos finansiné parama
projektams jgyvendinti ir kitos
teisétai gautos 1€5os)
Asignavimy pokytis, palyginti
su ankstesniy mety patvirtintais 123 190 -662 30 =27 =27
asignavimais

IS jy pazangos ir regioniniy
pazangos priemoniy

IS jy testinés veiklos priemoniy 123 190 -662 30 =27 =27

IS jy pervedimy priemoniy




1 grafikas. 20262028 mety asignavimy pasiskirstymas pagal programas (ttkst. eury)
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01 VALSTYBES VALDYMO, REGIONINES POLITIKOS IR VIESOJO
ADMINISTRAVIMO VALSTYBES VEIKLOS SRITIS

01-001 PROGRAMA ,,VIESOJO ADMINISTRAVIMO IR VALSTYBES TARNYBOS
TOBULINIMAS*

Programos jgyvendinimui numatyti du testinés veiklos uzdaviniai.

Igyvendindama programos 1 uzdavinj ,,Jgyvendinti valstybés politikg vieSojo administravimo

ir valstybés tarnybos srityse, dalyvauti tobulinant zmogiskyjy istekliy valdyma®, VVA vykdys penkias
testinés veiklos priemones:

01-001-11-01-01 priemong ,,Organizuoti ir jgyvendinti centralizuotg aukStesniyjy vadovy
karjeros valdyma®;

01-001-11-01-02 priemong ,,Vykdyti Valstybés tarnybos jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty
igyvendinimo priezilirg, teikti metoding pagalba ir uztikrinti konkursy j karjeros valstybés
tarnautojy pareigas procediry teisétuma®;

01-001-11-01-03 priemong ,,Dalyvauti tobulinant biudzetiniy ir viesyjy jstaigy zmogiskyjy
iStekliy ugdymo procesa bei organizacine kultiirg*;

01-001-11-01-04 priemong ,,Padéti pasirengti Lietuvos pirmininkavimui ES Tarybai 2027 m.*;
01-001-11-01-05 priemong ,,Organizuoti konkursus } karjeros valstybés tarnautojy pareigas
pagal jstaigy poreikj*.

Pagrindinés veiklos, kurias vykdys VVA jgyvendindama programos 1 uzdavinj:

1.

Bus pilotuojamas Susitarimo dél pagrindiniy jstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam
tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Susitarimas) su Istaigos vadovu jgyvendinimo
pazangos stebésenos metodikos jgyvendinimas. Taip pat bus tgsiamas Susitarimo su jstaigos
vadovu sudarymo proceso optimizavimas, siekiant formuoti ir palaikyti bendra Susitarimo su
Istaigy vadovu rengimo standartg valstybés tarnyboje, atitinkamai bus teikiama metodiné
pagalba ir konsultacijos dél veiklos tiksly tobulinimo.

Siekiant kuo efektyviau panaudoti aukStesniyjy vadovy rezerve esanciy asmeny vadybines bei
lyderystés kompetencijas ir jy sukaupta profesing patirtj, bus tesiamos tokios veiklos kaip
informacijos teikimas apie jstaigy vadovy konkursus bei individualiis karjeros konsultavimo
pokalbiai ir kt., skatinancios jy aktyvy dalyvavimg konkursuose } jstaigos vadovo pareigas.

Toliau kuriami aukStesniyjy vadovy kompetencijy ugdymo planavimo, kompetencijy poreikio
nustatymo procesai, atliekama procesy perziiira ir optimizavimas, vykdoma ugdymo kokybés
stebésena ir vertinimas. Bus kuriamos naujos ir tobulinamos esamos aukstesniyjy vadovy
ugdymo programos moodle aplinkoje, tesiamos ir toliau plétojamos auksStesniyjy vadovy
mentorystés programos, skatinant dalyviy jtraukima, patirties mainus ir jgyty kompetencijy,
ziniy ir jgiidZiy taikyma praktikoje.

Bus organizuojama valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovy bendradarbiavimo ir
gerosios patirties sklaida, pasitelkiant tinklaveikos renginius ir teminiy jstaigy vadovy kluby



7.

10.

11

12.

veiklas, siekiant skatinti vadovy telkimasi, vertingy kontakty uzmezgima, patirties mainus bei
1gyty ziniy ir jgudziy taikyma praktikoje.

Bus vykdomos veiklos skirtos pretendenty j jstaigy vadovy pareigas atrankos patirties
gerinimui ir konkursy | jstaigy vadovy pareigas patrauklumo didinimui: pretendenty patirties
istaigy vadovy atrankos procese analize¢, konkursy vieSinimo patrauklumo didinimas, sékmés
istorijy — laiméjusiy konkursus naujy ir esamy vadovy — vieSinimas, jstaigy vadovy darbo
skelbimy sklaida nacionalinéje medijoje, tikslinga kandidaty paieSka pasitelkiant iSorinius
vadovy paieskos paslaugy tiekéjus.

Bus vykdomos pretendenty j jstaigy vadovy pareigas atrankos patirties gerinimo ir konkursy |
jstaigy vadovy pareigas patrauklumo didinimo veiklos:
o Vertinama pretendenty patirtis jstaigy vadovy atrankos procese,
o Didinamas konkursy patrauklumas,
o VieSinamos esamy vadovy ir naujai laiméjusiy konkursus naujy vadovy sékmeés
istorijos,
o istaigy vadovy darbo skelbimy sklaida nacionalingje medijoje,
o Atlieckamos tikslingos kandidaty j istaigy vadovy pareigas paieSkos pasitelkiant
iSorinius paslaugy tiekéjus.
Bus aktyviai vykdomas valstybés ir savivaldybiy institucijy vidurinés grandies vadovy ir
specialisty kompetencijy ugdymas:
o Organizuojami mokymai skirti stiprinti jy strategines kompetencijas (lyderystés,
skaitmenines, finansines ir analitines);
o Kuriami jvadiniai vieSojo administravimo mokymai (sukurtos 3—4 e-mokymy
programos);
o Atliekamas prioritetiniy kompetencijy ugdymo planavimas;
Atliekamas kompetencijy poreikio nustatymo tyrimas;
o Vykdoma ugdymo kokybés stebésena ir vertinimas.

Bus toliau organizuojami mokymai pagal programg ,,Lietuvos valstybés institucijy darbuotojy,
vykdysianciy su pirmininkavimu Europos Sgjungos Tarybai 2027 m. susijusias funkcijas®.

Bus vykdomos veiklos skirtos kandidatavimo ] valstybés tarnautojo pareigas proceso
patrauklumui didinti: jdiegtas naujas vieSojo valdymo sektoriaus darbo skelbimy portalas ir
atnaujinta VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informaciné sistema, per kurig teikiami
dokumentai dalyvauti konkursuose.

Bus diegiamas atnaujintas Lietuvos valstybés tarnautojy kompetencijy modelis, siekiant
uztikrinti jo aktualumg, aiSkumg ir praktinj taikyma valstybés tarnyboje: bus perziiiréta
kompetencijy modelio struktiira, turinys ir taikymo principai, parengtas atnaujinto modelio
diegimo planas, apimantis reikalingy teisés akty perziiirg, VSDRIS atnaujinimus ir jstaigy
pasirengimo taikyti atnaujintag kompetencijy model;j stiprinima.

. Bus vykdoma valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbo apmokéjimo sistemy

stebésena ir teikiami pasiiilymai dél jy tobulinimo.

Bus vykdoma valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy organizuojamy konkursy i karjeros
valstybés tarnautojy pareigas stebésena, prireikus bus deleguojami atstovai | konkursy



13.

14.

15

16.

komisijas ir teikiamos rekomendacijos rengéjams dél konkursy organizavimo, taip pat bus
nagrin€¢jami asmeny skundai ir praSymai dél konkursy organizavimo ar vykdymo.

Bus vykdoma Valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VT]) ir su juo susijusiy teisés akty
igyvendinimo prieziiira, teikiama metodiné pagalba ir konsultacijos Sio jstatymo ir su juo
susijusiy teisés akty taikymo klausimais.

Bus teikiama metodiné pagalba biudzetinéms ir vieSosioms jstaigoms dél efektyvaus
zmogiskyjy iStekliy valdymo.

. Bus siekiama stiprinti valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy organizacing kultiira,

teikiant metoding pagalbg, rengiant konsultacijas bei tinklaveikos renginius.

Bus efektyvinamas VVA vykdomy konkursy j valstybés tarnautojy pareigas atrankos procesas,
diegiant robotizacijos elementus bei kuriama geroji pretendenty patirtis iSlaikant komunikacija
su pretendentais viso proceso metu.

Igyvendindama 2 uzdavinj ,,Skatinti pazangios valdysenos taikymo plétra biudzetinése ir

vieSosiose jstaigose. VVA vykdys testing veiklos priemone 01-001-11-02-01 ,,Atnaujinti vie$ojo
sektoriaus zmogiskyjy istekliy valdymo sistema*.

Pagrindinés veiklos, kurias vykdys VVA jgyvendindama programos 2 uzdavini:

1.
2.

Bus vykdoma biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy veiklos duomeny analizé.

Bus sukurtas biudzetiniy ir vieSyjy istaigy gerojo valdymo pazangos vertinimo rodikliy
rinkinys.

Bus sukurtas skaitmeninis jrankis skirtas biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy gerojo valdymo rodikliy
rezultaty atnaujinimui ir stebésenai — Svieslentg.

Bus vykdomas tobulintingy biudzetiniy ir vieSyjy istaigy veiklos valdymo sriciy
identifikavimas, geryjy valdymo praktiky sklaida ir metodinés pagalbos teikimas.

Bus jgyvendinamas projektas ,,Pazangios vieSojo sektoriaus zmogiSkyjy iStekliy valdymo
sistemos (ZIVIS) sukiirimas ir jdiegimas*.
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2 grafikas. Programa 01-001 ,,VieSojo administravimo ir valstybés tarnybos tobulinimas* ir jos
uzdaviniai

01 Valstybés valdymas, regioniné politika ir vieSasis administravimas

01-001 VieSojo administravimo ir valstybés tarnybos tobulinimas

01-001-11-01 Igyvendinti valstybés politika vieSojo administravimo ir valstybés tarnybos
srityse, dalyvauti tobulinant zmogiskyjy iStekliy valdyma

01-001-11-02 Skatinti pazangios valdysenos taikymo plétra biudZetinése ir vieSosiose
Jstaigose

Programos trukmé: testiné.

Programos koordinatorius — Ana Sel¢inskiené, VVA direktor¢, (el. p. ana.selcinskiene@vva.gov.lt)
adresas: Sventaragio g. 2, Vilnius.



mailto:ana.selcinskiene@vva.gov.lt
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3.1 lentelé. 2026 — 2028 mety funkcijy vykdymo programos 01-001 ,,VieSojo administravimo ir valstybés tarnybos tobulinimas“ uzdaviniai,
priemonés, asignavimai ir kitos 1€Sos (tukst. eury)

2026 mety asignavimai

2027 mety asignavimai

2028 mety asignavimai

Vyriausybés programos

nuostaty igyvendinimo
Uzdavinio, plano, N ac%onaliné§
priemonés UZdavinio, priemonés pavadinimas iS ju darbo i$ ju darbo i$ ju darbo darbotvark?s, NPP i
kodas, poZymis RO uzmokesciui D uzmokesciui SN0 uzmokesciui (ar.ba) nacionalinés
plétros programos
akronimas ir elemento
kodas
01-001-11-01 UZdavinys: Igyvendinti valstybés politika vieSojo
(T) administravimo ir valstybés tarnybos srityse, dalyvauti 793 52 226 26 200 -
tobulinant Zmogiskujy iStekliy valdyma
01-001-11-01- Prlelmon.e.. Organizuoti ir igyvendinti centralizuotg 200 200 200
01 (TP) aukstesniyjy vadovy karjeros valdyma
Priemoné. Vykdyti Valstybés tarnybos jstatymo ir su juo
01-001-11-01- |susijusiy teisés akty jgyvendinimo prieziiirg, teikti metoding
02 (TN) pagalba ir uztikrinti konkursy j karjeros valstybés tarnautojy
pareigas procediiry teisétuma
Priemoné. Dalyvauti tobulinant biudZetiniy ir vieSyjy
01-001-11-01- |. ., 1 e ey 11 . L
istaigy zmogiskyjy istekliy ugdymo procesg bei organizacing
03 (TN) =
kultiirg
01-001-11-01- |Priemoné. Padéti pasirengti Lietuvos pirmininkavimui ES
04 (TP)  |Tarybai 2027 m. 593 52 26 26 i i
01-001-11-01- |Priemoné. Organizuoti konkursus j karjeros valstybés
05 (TN) tarnautojy pareigas pagal jstaigy poreikj
01-001-11-02 |Uzdavinys. Skatinti pazangios valdysenos taikymo plétra
(T) biudzetinése ir vieSosiose jstaigose
01-001-11-02- |Priemoné. Atnaujinti vieSojo sektoriaus zmogiskyjy istekliy
01 (TN) valdymo sistema
1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, i§ viso: 793 52 226 26 200 -
i§ jo:
1.1. valstybés biudzeto 1éSos 793 52 226 26 200 i
1.2. bendrojo finansavimo léSos
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UZzdavinio,
priemonés
kodas, poZymis

UZdavinio, priemonés pavadinimas

2026 mety asignavimai

2027 mety asignavimai

2028 mety asignavimai

i$ ju darbo

iS viso y —_
uzmokesciui

i$ ju darbo

iS viso . _
uzmokesciui

i$ ju darbo

iS viso y —_
uzmokesciui

Vyriausybés programos
nuostaty igyvendinimo
plano, Nacionalinés
darbotvarkés, NPP ir
(arba) nacionalinés
plétros programos
akronimas ir elemento
kodas

1.3. ES ir kitos tarptautinés finansinés paramos léSos

1.4. Pajamy jmokos ir kitos pajamos

2. Kiti Saltiniai (Europos Sajungos finansiné parama
projektams jgyvendinti ir kitos teisétai gautos léSos,
nurodant atskirus $altinius)

IS viso programos paZangos ir regioninéms paZangos
priemonéms finansuoti

I jy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSomis
finansuojamoms pazZangos priemonéms

I§ jy 18 kity Saltiniy finansuojamoms pazangos priemonéms

IS viso programos testinés veiklos ir pervedimy
priemonéms finansuoti

793 52

226 26

200 -

I jy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSomis
finansuojamoms testinés veiklos ir pervedimy priemonéms

793 52

226 26

200 -

IS jy 18 kity Saltiniy finansuojamoms testinés veiklos ir
pervedimy priemonéms

IS viso programai finansuoti (1 + 2)

793 52

226 26

200 -
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4.1 lentelé. Funkcijy vykdymo programos 01-001 ,,VieSojo administravimo ir valstybés tarnybos tobulinimas“ uzdaviniai, priemonés, stebésenos rodikliai ir
jy reikSmés

Stebésenos rodikliy reik§més Susijes strateginio
Stebésenos rodiklio kodas UZdaviniy, priemoniy, ste!)esenf)s I’Od.lkllq pavadinimai ir planavimo
matavimo vienetai 2026 m. 2027 m. 2028 m. dokumentas
(VPNIP, NPP, PP)
01-001-11-01 UZdavinys: Igyvendinti valstybés politika vieSojo administravimo ir valstybés tarnybos srityse, dalyvauti tobulinant Zmogiskuju
iStekliy valdymag
E-01-001-11-01-01 Respondenty, teigiamai vertinanc¢iy VVA veikla, dalis, proc. 90 90 90

Pradinée 2024 m. reiksme — 89,7

Priemoné: Organizuoti ir jgyvendinti centralizuotg aukstesniyju vadovy karjeros valdyma
Priemonés koordinatorius Vadovy karjeros valdymo skyrius

01-001-11-01-01 (TP)

Aukstesniyjy vadovy, dalyvavusiy centralizuotame aukstesniy vadovy
R-01-001-11-01-01-01 ugdyme pasitenkinimo ugdymo kokybe dalis, proc. 70 73 76
Pradinée 2024 m. reiksmé - 64

Ivykusiy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy vadowvy
konkursy, pasibaigusiy laimétojo (-y) atrinkimu, dalis, ne maziau kaip,

R-01-001-11-01-01-02 81 82 83
proc.
2024 m. pasiekta reiksmé - 80
Pretendenty j valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovy

R-01-001-11-01-01-03 pareigas, atltllnkanmut bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, 70 70 70
procentiné dalis
2024 m. pasiekta reiksmé - 69,4
Kadencijos susitarimy, sudaryty su valstybés jstaigy vadovais

R-01-001-11-01-01-04  |pasibaigus konkursams per nustatytus terminus, dalis, ne maziau kaip, 85 87 89

proc.

I aukStesniyjy vadovy rezervo sgraSa jtraukty asmeny skaiCius
R-01-001-11-01-01-05 (asmenys) 30 30 30
2024 m. pasiekta reik§mé — 30
Priemoné: Vykdyti Valstybés tarnybos istatymo ir su juo susijusiy teisés akty jgyvendinimo prieziiira, teikti metodine pagalbg ir
uztikrinti konkursy i karjeros valstybés tarnautoju pareigas procediiry teisétuma

01-001-11-01-02 (TN)
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Stebésenos rodiklio kodas

UZdaviniy, priemoniuy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir
matavimo vienetai

Stebésenos rodikliy reik§més

Susijes strateginio

2026 m.

2027 m.

2028 m.

planavimo
dokumentas
(VPNIP, NPP, PP)

Priemonés koordinatorius - Veiklos valdymo ir teisés skyrius

R-01-001-11-01-02-01

Apskysty teismui VVA priimty sprendimy, kurie buvo nepakeisti arba
pakeisti i§ dalies, dalis, proc.

70

70

70

R-01-001-11-01-02-02

Darbuotojy pasitenkinimas jdiegtomis darbo apmokéjimo sistemomis,
ne maziau kaip, balai
Pradine 2024 m. reiksme — 2,86

DidzZiausia galima reiksmé - 5

2,9

R-01-001-11-01-02-03

Igyvendinty VTI ir su juo susijusiy teisés akty jgyvendinimo priezitiros
plano priemoniy dalis, ne maZziau kaip, proc.
2024 m. pasiekta reiksmé - 100

100

100

100

01-001-11-01-03 (TN)

Priemoné: Dalyvauti tobulinant biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy zmogl

iSkuju istekliy

ugdymo procesa bei organiz

acine kultiira

Priemonés koordinatorius - Zmogiskyjy istekliy ugdymo skyrius ir Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius
Vidurinés grandies vadovy ir specialisty, dalyvavusiy centralizuotame
R-01-001-11-01-03-01 kvalifikacijos tobulinime, patenkinty ugdymo kokybe dalis, proc. 80 80 80
1001110103 Istaigy, isidiegusiy zmogiskyjy istekliy standartizuoto valdymo
R-01-001-11-01-03-02 kultiiros metodika, dalis, proc. (kaupiamasis rodiklis) 33 40 >0
OV Priemoné: Padéti pasirengti Lietuvos pirmininkavimui ES Tarybai 2027 m.
ML (S Priemoneés koordinatorius - Zmogiskyjy istekliy ugdymo skyrius
R-01-001-11-01-04-01 UZztikrintas _pasirengimo pirmininkauti ES Tarybai 2027 m. mokymy Y}51§kal ) i
programos jgyvendinimas uztikrintas
Priemoné: Organizuoti konkursus j karjeros valstybés tarnautojuy pareigas pagal istaiguy poreiki
01-001-11-01-05 (TN) . ) . . v o AP A .
Priemonés koordinatorius - Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius.
Konkursy | karjeros valstybés tarnautojy pareigas, pasibaigusiy
R-01-001-11-01-05-01 laimétojo (-y) atrinkimu, dalis, ne maziau kaip, proc. 60 61 62

2024 m. pasiekta reiksmé - 60,38

01-001-11-02

Uzdavinys: Skatinti paZangios valdysenos taikymo plétra biudZetinése ir vieSosiose jstaigose
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Stebésenos rodikliy reik§més

Susijes strateginio

Stebésenos rodiklio kodas Uzdaviniy, priemoniy, ste!)esenf)s I‘Od'lklll! pavadinimai ir planavimo
matavimo vienetai 2026 m. 2027 m. 2028 m. dokumentas
(VPNIP, NPP, PP)
E-01-001-11-02-02 I b1.ud.zet1.n11% ir vieSujy ;stglgq gerojo valdymo pazangos stebésenos 30 50 75

rodikliy rinkinj jtraukty rodikliy dalis, proc.

01-001-11-02-01 (TN) Prl.emon'e: Atnatymtn vieSojo sekt0r¥a.us z.moglskqm. iStekliy valdymo sistemag
Priemonés koordinatorius — Informaciniy sistemy skyrius
Viesojo sektoriaus darbuotojy registro (VSDR) sukiirimo ir jdiegimo

R-01-001-11-02-01-01 darby, atlikty per nustatytus terminus dalis, (kaupiamasis rodiklis), ne 100 - -
maziau kaip, proc.

R-01-001-11-02-01-02 Skaitmenizuota zmogiskyjy istekliy valdymo procesy dalis, proc. 65 70 75
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01 VALSTYBES VALDYMO, REGIONINES POLITIKOS IR VIESOJO
ADMINISTRAVIMO VALSTYBES VEIKLOS SRITIS

01-002 PROGRAMA VIESOJO VALDYMO AGENTUROS VALDYMO PROGRAMA

Vykdant VVA valdymo programa bus siekiama organizuoti efektyvy VVA istekliy valdyma,
siekiant kokybiskai ir operatyviai administruoti jstaigos veikla. Siekiama sukurti salygas didinti visy
grandziy darbuotojy jtrauktj | VVA veiklos tobulinimg, sudaryti tinkamg aplinka, kurioje darbuotojai
imasi iniciatyvos tobulinti procesus, prisiima atsakomybe uz savo veikla.

3 grafikas. Programa VieSojo valdymo agentiiros valdymo programa ir jos uzdaviniai

01 Valstybés valdymas, regioniné politika ir vieSasis administravimas

01-002 VieSojo valdymo agentiiros valdymo programa

01-002-12-01 Tinkamai administruoti Viesojo valdymo agentiiros veikla

Programos trukmé: testing.

Programos koordinatorius — Ana Sel¢inskiene, VV A direktore, (el. p. ana.selcinskiene@vva.gov.lt)
adresas: Sventaragio g. 2, Vilnius.



mailto:ana.selcinskiene@vva.gov.lt
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3.2 lentelé. 2026-2028 mety valdymo programos 01-002 ,,VieSojo valdymo agentiiros valdymo programa* uzdaviniai, priemongs, asignavimai ir kitos
1€Sos (tukst. eury)

Uzdavinio,
priemonés
kodas,
pPoZymis

UzZdavinio, priemonés pavadinimas

2026 mety asignavimai

2027 mety asignavimai

2028 mety asignavimai

iS viso

i ju darbo
uzmokesciui

iS viso

i ju darbo
uzmokesciui

iS viso

i ju darbo
uzmokesciui

Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo
plano, Nacionalinés
darbotvarkés, NPP ir
(arba) nacionalinés plétros
programos akronimas ir
elemento kodas

01-002-12-
01 (T)

UZdavinys. Tinkamai administruoti vie$ojo valdymo agentiiros
veikla

2559

2105

2 464

2161

2463

2160

01-002-12-
01-01 (TP)

Priemoné. Valdyti VieSojo valdymo agentiiros iSteklius

2559

2105

2 464

2161

2 463

2160

1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, i§ viso

2559

2105

2 464

2 161

2463

2160

i§ jo:
1.1. valstybés biudzeto 1éSos

1.2. bendrojo finansavimo 1&Sos

1.3. Europos Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos 1éSos

1.4. Pajamy jmokos ir kitos pajamos

2. Kiti Saltiniai (Europos Sajungos finansiné parama projektams
igyvendinti ir kitos teisétai gautos 1éSos, nurodant atskirus Saltinius)

IS viso programos pazangos ir regioninéms paZzangos
priemonéms finansuoti

I jy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSomis
finansuojamoms paZangos priemonéms

IS jy 18 kity Saltiniy finansuojamoms pazangos priemonéms

IS viso programos testinés veiklos ir pervedimuy priemonéms
finansuoti:

2559

2105

2 464

2161

2 463

2160

IS jy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSomis
finansuojamoms tgstinés veiklos ir pervedimy priemonéms

2559

2105

2 464

2 161

2463

2160

IS jy 18 kity Saltiniy finansuojamoms testinés veiklos ir pervedimy
priemonéms

IS viso programai finansuoti (1 + 2)

2559

2105

2 464

2161

2 463

2160
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4.2 lentelé. Valdymo programos 01-002 ,,VieSojo valdymo agentiiros valdymo programa* uzdaviniai, priemong¢s, stebésenos rodikliai ir jy reikSmés

Stebésenos rodikliy reik§més

Susijes strateginio

(kaupiamasis rodiklis, didziausia reik§mé — 12)
2024 m. pasiekta reiksme - 6

B . . . T NPy planavimo
Stebésenos rodiklio kodas UZdaviniy, priemoniy, stel.)esenf)s l‘Od.lkllq pavadinimai ir dokumentas (VPNIP
matavimo vienetai 2026 m. 2027 m. 2028 m. ’
NPP, PP)
01-002-11-01 UZzdavinys: Sudaryti salygas VieSojo valdymo agentiiros veiklai
E-01-002-11-01-01 Igyvendlnta VVA metinio veiklos plano veikly dalis, ne maziau 95 95 95
kaip, proc.
Priemoné: Valdyti VieSojo valdymo agentiiros iSteklius
01-002-11-01-01 (TP) Priemonés koordinatorius — Veiklos valdymo ir teisés skyrius ir Informaciniy sistemy skyrius
Vidutinis valandy skaiCius, skirtas vieno VVA darbuotojo
V-01-002-12-01-01-01 | kompetencijai kelti, valandomis 16 16 16
2024 m. pasiekta reiksmé - 16
VieSojo valdymo agentiiroje jdiegta zmogiskyjy istekliy
V-01-002-12-01-01-02 standartizuoto valdymo kultiira, jdiegty metodikos daliy skai¢ius 10 12 i




5 lentelé. Informacija apie VVA Zmogiskuosius iSteklius (vnt.) ir asignavimus jiems iSlaikyti (tiikst. eury)
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V SKYRIUS

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

2026 metai 2027 metai 2028 metai
Pareigybiy skai¢ius o . Pareigybiy skaicius o . Pareigybiy skaicius o .
. . .. . . o = o =B o 5
Eil. Institucijos / jstaigos z _§ Es) z _;S; Es) z g Es)
Nr. pavadinimas ° == w 9 o 2.8 a 2 o = 2 S
2 % 2 S S 2 % 2 S g 2 % 2 S 2
> = = 2 8 = = = = g = = = =,
0 > g T £ - Iz 2 > g = S

2 22 22

1 VVA 75 48 2157 75 48 2187 75 48 2160
IS viso 75 48 2157 75 48 2187 75 48 2160




