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I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Pagrindinés tekste naudojamos sgvokos:

Darbo apmokéjimo sistema -  VieSojo valdymo agentiros darbo apmokéjimo sistema

Agentira - Viesojo valdymo agentira

Darbuotojai - Viesojo valdymo agentiros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

Pareigybés — visos Agentiroje esancios pareigybés: valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

Koeficientas - pareiginés algos koeficientas

Bazinis dydis — Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, kuris nustatytas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir

asignavimy darbo uzmokesdiui perskaiiavimo jstatyme

1.2. Darbo apmokéjimo sistemos principai:

Agentiros Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty I0kesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, skaidrumo ir vieSumo principais, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, religijos ar jsitikinimy, pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos buklés,
ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rdpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.




Il SKYRIUS. Agentiros pareigybes, pareigybiy struktura

2.1. Agentdros Pareigybiy lygiai nustatomi ir
Pareigybés lygiui priskiriamos naudojant gradar

pareigybiy vertinimo metodg. Agentdros
Pareigybiy vertinimus atlieka  Pareigybiy
vertinimo  komisija, sudaroma Agentdros

direktoriaus sprendimu.

2.2. Pareigybiy lyginimo, priskyrimo
Pareigybés lygiui kriterijai nurodyti Darbo
apmokéjimo sistemos | priede.

2.3. Agentiros pareigybiy lygiy struktdra

ir

Darbuotojy pareigybiy priskyrimas pareigybés lygiui
tvirtinamas atskiru Agentdros direktoriaus sprendimu,

atsizvelgiant j 2.1 papunktyje atliktus vertinimus.
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11l SKYRIUS. Darbo uzmokescio nustatymas

3.1. Agentiros darbuotojy darbo uzmokescio sudedamosios dalys:

Priedas uz
tarnybos
Lietuvos
vasltybei stazg

Priemokos

Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

Paliel e Bazinis s
algos .
koeficientas dydis ]

Pareiginés algos skaiciavimo formulé




Il SKYRIUS. Darbo uzmokescio nustatymas

3.2. Agentiros darbuotojy darbo uzmokescio ribos (piniginé isSraiska)*:

DARBO UZMOKESCIO RIBOS
(PINIGINE ISRAISKA)3

Pa;’;e;gi;sylzaes Pareigybés pavadinimas / funkciné reikSmeé J I i —
d gentoros
80 % 100 % 120 % maksimalusis

koeficientas*

12 Direktorius atsakomybé uz Agentirai nustatyty veiklos tiksly pasiekima ir pavesty

R L 4770 Eur 5963 Eur 7156 Eur 3,98
funkcijy jgyvendinima
11 Direktoriaus pavaduotojas daliné atsakomybé uz Agentirai nustatyty veiklos tiksly pasiekima ir
pavesty funkcijy jgyvendinima 4137 Eur 5171 Eur 6205 Eur 3,45
10 Vadovavimas padalinio veiklai, sprendimy, susijusiy su padalinio veikla 4659 Eur 5590 Eur
priemimas, priskirty funkcijy (veiklos) koordinavimas 3727 Eur 3,11
Skyriaus vedéjas (sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys)
9 Vadovawmgs pgdal|n|o.ve|4kla|, spreﬂdlmg, susijusiy gu pgdahmo veikla 3358 Eur 4197 Eur 5036 Eur 2,80
priemimas, priskirty funkcijy (veiklos) koordinavimas
) N N Savaranklskavs suzjvgtlngljj |.r (ar) dldele's' aplmtl'es Ag_evn.tural priskirty 2998 Eur 3747 Eur 4497 Eur 2.50
8 Vyresnysis pataréjas / pataréjas uzduociy atlikimas, funkcijos nevienartsés
7 Sudétingy ir (ar) didelés apimties padaliniui priskirty uzduociy atlikimas 2607 Eur 3258 Eur 3910 Eur 2,17
6 Pataréjas Sudétingy ir (ar) vidutinés apimties padaliniui priskirty uzduogiy atlikimas 2267 Eur 2833 Eur 3400 Eur 1,89
5 Vyriausiasis specialistas / specialistas Vidutinio sudétingumo padaliniui priskirty uzduog€iy atlikimas 2957 Eur
y P P e priskiriy ! 1971Eur 2464 Eur 1,64
4 Vyriausiasis specialistas / specialistas Nesudétingy ir (ar) maZos apimties uzduociy atlikimas 2571 Eur
y P P i P ! 1714Eur 2143 Eur 1,43
3 Specialistas Tipinio pobldzio, instrukciniy uzduoc¢iy atlikimas 1530 Eur 1913 Eur 2296 Eur 1,28
2 Techninio pobudzZio funkcijos 1366 Eur 1708 Eur 2050 Eur 114
Specialistas ’
15 Ukinio pobiidZio funkcijos 1366 Eur 1541 Eur 1850 Eur 1,03

3.3. Priimant j pareigas asmenj, laiméjusj konkursa (atranka), ar priimant be konkurso, pagal pareigybés lygj, darbo uzmokestis nustatomas tos pareigybeés lygio Darbo uzmokescio ribose
(Pinigineé israiska) atsizvelgiant j priimamo asmens kvalifikacijg ir turimas kompetencijas.

* Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sarase uzimamoms pareigybéms Agentdros direktoriaus sprendimu gali bdti nustatytas didesnis darbo uzmokestis nei nurodytas Darbo
uzmokescio ribose (piniginéje iSraiskoje).

2 Agentiros pareigybiy lygiy struktira ir Darbuotojy pareigybiy priskyrimas pareigybés lygiui tvirtinamas atskiru Agentiros direktoriaus sprendimu.

3 Nurodyta darbo uzmokestj sudaro: VT — pareiginé alga ir priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg; DS — pareiginé alga.

4 Agentdros minimalusis koeficientas: Valstybés tarnautojams minimali reikSmé yra lygi Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nurodytiems minimaliems pareiginés algos koeficientams (baziniais dydziais), o
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, — Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nurodytiems darbuotojy minimaliems pareiginés algos
koeficientams.

5 Dél Siame pareigybés lygyje esanciy pareigybéms priskirty funkcijy (uzduociy) pobddzio, jy sudétingumo lygio, darbo uzmokescio ribos (piniginés iSraiskos) intervalo plotis yra mazesnis nei nurodytas 3.2
papunktyje.



Il SKYRIUS. Darbo uzmokescio nustatymas

3.4. Darbo uzmokescio nustatymas, atlikus tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinima (tais atvejais, kai Darbo uzmokestis atlikus vertinima yra didinamas):

Darbuotojo vertinimas atliekamas
tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy

pagal Valstybés

jstaigy darbuotojy
vertinimo tvarkos apra3a®.

Tais atvejais, kai atlikus vertinima,
[Okesciai néra virSijami, taikomos
pirmiau minéto tvarkos apraso

atitinkamos nuostatos.

Darbuotojo tiesioginis vadovas,
jvertina Darbuotojo esamg darbo
uzmokestj, pagal Agentidros darbo
uzmokeséio ribas, Darbuotojo
(tarnybinés) veiklos [0kesciy

virsijimo lygio.

3.5. Darbuotojo (tarnybinés) veiklos lTkesciy virsijimo lygis:

Lygis
3 — didzZiausias lOkesciy virsijimas

2 — vidutinis l0kesciy virsijimas

1 - maziausias lokesciy virsijimas

Pasiekiami iSskirtiniai rezultatai ir (ar)
inovatyvis sprendimai
Pasiekiami  geresni nei
rezultatai

Darbo rezultatai stabilUs ir geri

planuoti

Darbuotojo tiesioginis vadovas
teikia ~ Agentdros  direktoriui
sioflyma dél Darbuotojo darbo
uzmokesc¢io didinimo. Teikiant
sioflyma dél darbo uzmokescio
didinimo, teikiamas pagrjstas
vertinimas dél Darbuotojo
(tarnybinés)  veiklos  I0kesciy

virsijimo lygio.

Kaip atpazinti / kada priskirti
lyderysté,

Demonstruojama
kdrybiskumas ir auksta kompetencija

Rodomas iniciatyvumas ir atsakomybé

Rodomas iniciatyvumas epizodiskas

Agentiros  direktorius  priima
sprendimg dél Darbuotojo darbo
uzmokescio didinimo.

LOkesciai virsijami daugiau nei tikétasi visose
srityse
Lukesciai virsijami pastebimai

Lokesdiai virsijami nedaug

3.6. Darbo uzmokestis didinamas (ar taikomos kitos skatinimo ir motyvavimo priemonés) pagal esamas Agentdros finansines galimybes, jvertinus 3.5 papunktyje nurodyta

[0kesciy virsijimo lygj ir atsizvelgiant j darbuotojo esama (faktinj) Darbo uzmokescio dyd;j (procenta) jo pareigybés lygio rézyje (taCiau ne maziau nei 0.06 pareiginés algos
koeficiento dydziu). Nustatomas darbo uzmokestis negali virSyti pareigybés lygiui nustatytos Agentiros darbuotojy darbo uzmokescio ribos.

6 Aktyvi nuoroda j teisés akta: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/91766410aa4311eea5a28¢81c82193a8.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/91766410aa4311eea5a28c81c82193a8

IV SKYRIUS. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA

Dydis, kuriuo didinamas darbuotojo darbo uzmokestis?

1,5 karto 2 kartus 2,5 karto
o- 41 Darbas poilsio dieng®
m <
o - vy .
< g 4.2. Darbas Svenciy dienomis
O k= v ..
E < 4.3. Virdvalandinis darbas
< oy . g
g2 44 VirSvalandinis darbas poilsio dieng?
b
Z - 45, VirSvalandinis darbas Svenciy dienomis
4.6. Pavedimas darbuotojui dirbti virSvalandinius darbus nustatomas 4.7. 1Simtiniais atvejais, kai darby nebuvo galima numatyti iS anksto, tiesioginis
Agentiros direktoriaus jsakymu?. vadovas gali pavesti savo struktdrinio padalinio darbuotojams jy sutikimu dirbti

virsvalandinius darbus, taip pat poilsio ar svenciy dieng*™.

7 Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virsvalandinio darbo laikas, padauginti i Darbo apmokéjimo sistemos 4.1. — 4.4 papunkdivose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bGti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko. Agentidros vadovaujanciy darbuotojy darbas poilsio dieng, svenciy diena, darbo nakt;j ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent susitariama kitaip. Esant poreikiui sudaromas tokiy vadovaujanciy darbuotojy sarasas.

8 Kai nenustatyta pagal darbo grafika.

9 Kai nenustatyta pagal darbo grafika.

2> Nustatant, atsizvelgiama j darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuota tarnybinj pranesimg, kuriame turi biti nurodomas pavedimo dirbti virSvalandinius darbus pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus pavedimo
dirbti virSvalandinius darbus terminas ir virSvalandinio darbo laikas. Tarnybinis pranesimas dél pavedimo darbuotojui dirbti virSvalandinius darbus turi biti suderintas su darbuotoju, kuriam pavedama dirbti
virsvalandinj darbg, toks derinimas laikomas sutikimu dirbti virSvalandinj darba.

1 Tokiu atveju ne véliau kaip kita darbo dieng jis turi apie tai tarnybiniu pranesimu informuoti Agentdros direktoriy ir uztikrinti tikslig kiekvieno vadovaujamo struktdrinio padalinio darbuotojo virsvalandiniy darby ir
darby, dirbty poilsio ir Svenciy dienomis, apskaita darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose. Tarnybinis pranesimas turi buti suderintas su uz personalo valdyma atsakingu asmeniu ir uz finansy valdyma atsakingu asmeniu.
Tarnybinj pranesima tvirtina AgentGros direktorius ir atskiras jsakymas néra rengiamas.



V SKYRIUS. PRIEMOKU SKYRIMAS

5.1. Priemokos valstybés tarnautojams skiriamos vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnio 1, 2 dalimis, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis —
vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 8 straipsniu. Darbuotojui skiriama priemoka negali biti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos. Taip pat, Darbuotojui gali bati skiriamos kelios priemokos, tadiau bendra priemoky suma negali virSyti 8o procenty pareiginés algos.

5.2. Priemoka darbuotojui skiriama Agentiros direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuota siGlyma dél priemokos skyrimo, kuriame turi
bti nurodomas priemokos mokeéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos mokéjimo terminas, silomas priemokos dydis**.
5.3. Tiesioginis vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbg, jo rezultatus ir, pasikeitus salygoms, tarnybiniu praneSimu informuoti Agentidros direktoriy, kuris gali priemoka

sumazinti, padidinti arba panaikinti.

5.4. Priemokos dydis nurodomas eurais neatskaicius mokesciy.

5.5. UZ pavadavima?3

5.5.1. kai pavaduojamas negalintis
vykdyti pareigy darbuotojas, einantis
tokio paties lygmens ar Zemesnio
lygmens pareigas, ir (ar) krdvis didéja
vidutiniskai.

5.5.2. kai pavaduojamas negalintis
vykdyti pareigy darbuotojas, einantis
aukstesnio lygmens pareigas, ir (ar)
krovis didéja zenkliai, taip pat kai
pavaduojamas  darbuotojas  néra
aukstesnio lygmens, taciau krovis
didéja zenkliai*s.

Priemokos

dydis

iki 250

250-500

5.6. Uz papildomy uzduociy
atlikima

5.6.1. kai pavedama atlikti viena
papildoma wuzduotis ir krivis didéja
vidutiniskai.

5.6.2. kai pavedama atlikti dvi ar daugiau
papildomy uzduodiy ir (ar) krovis didéja
Zenkliai, taip pat kai pavedama viena
papildoma uzduotis, tadiau krovis didéja
enkliai®®.

Priemokos

dydis

iki 750

500-1250

5.7. UZ jprastg darbo krovj
virSijancia veiklg*

5.7.1. kai jprastg darbo krdvj virSijanti
veikla trunka (truks) ne ilgiau kaip 2
meénesius ir (ar) darbo krivis
virSijamas vidutiniskai.

5.7.2. kai jprasta darbo krovj virsijanti
veikla trunka (truks) ilgiau kaip 2
meénesius ir (ar) darbo krivis
virSijamas Zzenkliai, taip pat Kkai
jprasta darbo krovj virSijanti veikla
trunka trumpiau kaip 2 ménesius,
taciau krovis didéja zenkliai*?.

Priemokos
dydis

iki 750

500-1250

“2Tiesioginis vadovas, teikdamas sidlyma dél priemokos skyrimo, privalo jvertinti, kiek darbuotojo darbo krivis faktiskai iSaugs, ir nurodyti, kokio dydzio priemoka turéty bati skirta. Sidlymas dél priemokos skyrimo
turi boti suderintas su darbuotoju, kuriam skiriama priemoka (darbuotojo derinimo zZyma reiskia, kad darbuotojas sutinka atlikti pavedamas uzduotis, funkcijas), uz finansy valdymu atsakingu asmeniu, tiesioginiu

darbuotojo vadovu, jei prasyma teikia kitas asmuo.

13 5.5 papunktyje nustatytas dydis skiriamas uz 10 (desimt) dieny pavadavima ir proporcingai didinamas / mazinamas atsizvelgiant j faktinj pavaduojamy dieny skaiciy.

4 Kai padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

15 Privaloma nurodyti konkrecias objektyvias aplinkybes dél krovio zenklaus didéjimo.
6 Privaloma nurodyti konkrecias objektyvias aplinkybes dél krGvio zenklaus didéjimo.
“7Privaloma nurodyti konkrecias objektyvias aplinkybes dél krovio zenklaus didéjimo.



VI SKYRIUS. SKATINIMAS IR PAPILDOMOS MOTYVAVIMO PRIEMONES

Agentiroje valstybés tarnautojai uz nepriekaistinga tarnybiniy pareigy atlikima skatinami vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis, darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartj uz nepriekaistinga pareigy atlikima — vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
nuostatomis. Darbuotojai skatinami pagal motyvuotg tiesioginio vadovo sidlyma, kuriame nurodoma objektyvis duomenys (faktai), dél kuriy darbuotojas teikiamas
skatinti.

DARBUOTOJY SKATINIMO IR MOTYVAVIMO PRIEMONES

Suteikiant papildomy
DARBUOTOJY SKATINIMO IR MOTYVAVIMO ATVEJAI badik poilsio dieny™ arba
adéka

Ugdymo
tobulinimo  Dovana®® Piniginé iSmoka 2°

atitinkamai sutrumpinant . .
finansavimas

darbo laika

6.1.  Atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis.

Darbuotojy gyvenimo jubiliejiniy sukakciy progomis (30, 35, 40, 45, 50,
6.2. 55 ir 60) ar Darbuotojy darbo jubiliejiniy sukakciy progomis (10,
15,20,25, 30, 35 ir 40 darbo Agentidroje mety sukaktys).
|gijus teise gauti valstybine socialinio draudimo pensijg ir savo noru
6.3.  atsistatydinus iS pareigy arba atleidus iS pareigy dél amziaus ar
tarnybos pratesimo termino pabaigos.
6.4 Uz pasidlyta ir jgyvendinta Agentiros veiklos gerinimo idéjg ir (ar
" naujove).

6.5.  Sudarius santuoka, gimus vaikui ar jvaikinus vaika

AtleidZiant Darbuotoja i$ pareigy, uz nepriekaistinga pareigy vykdyma
ir (ar) reikSminga indélj Agentiros veiklai.

Uz Agentlros vardo garsinima ir (ar) gerosios praktikos tradicijy
puoseléjimg, ir (ar) Agentiros, kaip darbdavio, jvaizdzio gerinima.

6.6.

6.7.

8 Nuo 5 iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus.

19 Rekomenduojama dovanos verté — iki 150 Eur.

20 §j piniginé iSmoka gali biti skiriama: 1) tik uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Agentrai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius ir 2) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus, 3) iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka.



VI SKYRIUS. SKATINIMAS IR PAPILDOMOS MOTYVAVIMO PRIEMONES

Uz pavyzdingg veikla, darbo nasuma, kokybés gerinima, novatoriSkuma ir kitus pasiekimus AgentGros padaliniai gali b0ti skatinami piniginémis ar kitomis materialinémis
priemonémis. Skatinimo tikslai — didinti naSuma, gerinti kokybe, stiprinti jvaizdj, skatinti taupy istekliy naudojima ir ugdyti darbuotojy lojaluma. Sidlyma dél skatinimo
padalinio vadovas teikia AgentGros direktoriui.

PADALINIO AR DARBUOTOJY GRUPES

PADALINIO AR DARBUOTOJY GRUPES SKATINIMO PRIEMONES

SKATINIMO ATVEJAI Ugdymas tobulinimo

Padéka A . Dovana**
finansavimas
6.8. Kai padalinio veikla jvertinama kaip virsijanti |0kescius.
6 Atlikus vienkartines ypatingos svarbos, pridétine verte
9- kuriancias uzduotis.

6.10. Papildomos motyvavimo priemoneés - tai finansinés ir nefinansinés darbuotojy skatinimo priemonés, taikomos uz pasiektus ir virSytus veiklos rezultatus, jsitraukima
ir zenkly indélj j Agentdros veiklag. Motyvavimo tikslas — skatinti darbuotojy lojaluma, efektyvuma ir pasitenkinima darbu, uztikrinant skaidrig, sazininga ir tvarig darbo
aplinka. Papildomos motyvavimo priemonés darbuotojams parenkamos individualiai, atsizvelgiant j darbuotojo pomégius, profesinius pasiekimus ir Agentidros vertybes.

.10.3. [ ieki i kstoj
6.10.1. Skiepai nuo sezoniniy ligy. 6.10.3. Apmokamos mokymosi atostogos, siekiant papildomo aukstojo

iSsilavinimo.
6.10.2. Galimybé dalyvauti profesinivose mokymuose, konferencijose, 6.10.4. Bilietai, kvietimai | renginius, socialiniy rySiy gerinimas, kuriant
kvalifikacijos tobulinime. komandinio darbo principais grjstas tradicijas.

6.11. Nustatant konkrecia skatinimo ar motyvavimo priemone bei priimant sprendima dél jos, atsizvelgiama j sutaupytas AgentGros darbo uzmokescio fondo lésas,
reprezentacijai skirtas |é3as ir darbuotojui per kalendorinius metus skirtas kitas skatinimo priemones.

2 Rekomenduojama dovanos verté —iki 150 Eur.



VII SKYRIUS. MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

Darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
islaikytiniy, kuriy globéjais ar ropintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, pateikus prayma, kuriame nurodomas
asmens vardas, pavardé, materialinés pasalpos teisinis pagrindas, aplinkybés, dél kuriy skirtina materialiné pasalpa, ir kartu su prasymu pateikus jas patvirtinancius dokumentus, iSskyrus tuos,

kuriuos Agentira turi galimybe gauti i$ valstybés registry ar kity institucijy informaciniy sistemy, gali boti skiriama materialiné pasalpa.

e Pasalpos T Pasalpos . . Pasalpos
7.1. Dél mirties dydis® 7.2. Dél ligos dydis® 7-3. Dél nelaimeés dydis™
7.1.1. darbuotojo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy). 4X 7.2.1. darbuotojo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy). 3x [ 4x28 7.3.1. dél nekilnojamojo turto, kuriame 5X
gyvena darbuotojas, netekimo.
7.1.2. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, 7.2.2. darbuotojo sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio. 4X sugyventinio. 3x [ 4x¥7
7.3.2. dél stichinés nelaimés ar turto 3X
7.1.3. darbuotojo islaikytiniy, kuriy globéju ar 3X 7.2.3. darbuotojo islaikytiniy, kuriy globéju ar netekimo.
ropintoju jstatymy nustatyta tvarka yra ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra 3%/ 5x?8
paskirtas darbuotojas. paskirtas darbuotojas.
7-1.4. darbuotojo kity artimyjy giminaiciy. 2X 7.2.4. darbuotojo kity artimyjy giminaiciy.
1x [ 2x?°
7.1.5. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, 3X 7.2.5. darbuotojo sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio teévy, vaiky (jvaikiy), broliy sugyventinio teévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy). (jbroliy) ir sesery (jseseriy). 2x [ 3x30
7-1.6. Mirus darbuotojui?s. 5X 7.2.6. dél paties darbuotojo ligos 3x/ 5331

7-4. Materialiné pasalpa skiriama atsizvelgiant j Agent0rai skirtas Ié3as. Ji gali bOti didesné nei nustatyta, taciau nevirsijanti 5 MMA3?,

22 Minimaliyjy ménesiniy algy (MMA) dydis.
2 Minimaliyjy ménesiniy algy (MMA) dydis.
24 Minimaliyjy ménesiniy algy (MMA) dydis.

25 |Smoka darbuotojo Seimos nariams, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.
26 Kai nedarbingumas dél ligos trunka 2 ménesius ir ilgiau arba kai patiriamos didélés gydomo islaidos.
7 Kai nedarbingumas dél ligos trunka 2 ménesius ir ilgiau arba kai patiriamos didélés gydomo islaidos.
28 Kai nedarbingumas dél ligos trunka 2 ménesius ir ilgiau arba kai patiriamos didélés gydomo islaidos.
29 Kai nedarbingumas dél ligos trunka 2 ménesius ir ilgiau arba kai patiriamos didélés gydomo islaidos.
3° Kai nedarbingumas dél ligos trunka 2 ménesius ir ilgiau arba kai patiriamos didélés gydomo islaidos.
31 Kai nedarbingumas dél ligos trunka 2 ménesius ir ilgiau arba kai patiriamos didélés gydomo islaidos.
32 Kai pateikiamas motyvuotas prasymas su pagrindzianciais dokumentais.




VIII SKYRIUS. PAPILDOMOS EFEKTYVIA ISTAIGOS VEIKLA PADEDANCIOS UZTIKRINTI PRIEMONES

Pries jvykstant salygai, bOtina:

Gauti

Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis Informuoti Coee Gauti
s tiesioginio
tiesiogin) VVA vadovo
vadova vadovo sprendima
sutikima
8.1 Kai Darbuotojai pagal kvietimg ar Saukima yra iSvyke j teisma arba j teisésaugos ar kontrolés
o (priezioros) funkcijas atliekancias institucijas.
8 Kai Darbuotojai iSvyke karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos institucijos
' nurodymu.
Kai Darbuotojai atlieka privalomaja karo tarnybg, savanoriska nenuolatine karo tarnyba arba
8.3. alternatyvigja krasSto apsaugos tarnybg (nustatytas darbo uzmokestis nemokamas, tokiu atveju

garantuojamos tik einamos pareigos).

Artimy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiciy),
8.4. sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), partnerio, sugyventinio, jo
tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny.
Donorams —darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi bGti atleidziami nuo tarnybos

8.5.
5 (darbo).

Kai Darbuotojai yra laikinai perkelti j pareigas tarptautinése institucijose ar uzsienio valstybiy

8.6. institucijose (nustatytas darbo uzmokestis Darbuotojui nemokamas, jeigu darbo uzmokestj jam moka
institucija, jstaiga ar organizacija, j kurig eiti pareigas jis perkeltas).

8.7. Mokamas 5 darbo dienas per metus savanorystei.

8.8. Kai Darbuotojai dalyvauja Komandos formavimo renginyje.

8.9. Kai suteikiamos Asmenineés geroveés dienos — iki 4 darbo dieny per metus3.

33 Asmeninés gerovés dienos skirtos Darbuotojy sveikatos ir gerovés skatinimui, uz jas mokant Darbuotojo nustatyta darbo uzmokestj. Sios dienos orientuotos j asmeny sveikatos (fizinés, psichologinés ir emocinés)
prieziorg, siekiant paskatinti Darbuotojus aktyviau rpintis savo gerove.



IX SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.3-

9.4.

Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos
Respublikos  jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir (ar) Agentiros vidaus teisés aktais bUty nustatytos
palankesnés garantijos darbuotojams nei Darbo apmokéjimo
sistemos salygose, buty taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir (ar) Agentdros vidaus
teisés akty nuostatos.

Jeigu pasikeitus aukstesnés galios teisés aktams, Darbo apmokéjimo
sistemos nuostatos tampa jiems priestaraujancios, taikomi
aukstesnés galios teisés aktai.

Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos ir jos priedai perziGrimi ne
reCiau nei 1 (vieng) karta per kalendorinius metus. Darbo
apmokéjimo sistemaiir jos priedai keiciami, kai pasikeicia aukstesnés
galios teisés aktai arba kai Si sistema neuztikrina teisingy, aiskiy ir
skaidriy Agentlros darbuotojy darbo apmokéjimo principy bei
nebeatitinka socialinés situacijos ir (ar) poreikiy.

Darbuotojy ir jy Seimos nariy, artimyjy giminaiciy, nurodyty Darbo
apmokéjimo sistemos VIl skyriuje, asmens duomenys tvarkomi
prasymy gauti materialine pasalpg nagrinéjimo ir materialiniy
pasalpy skyrimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kurivo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

9.5-

9.6.

Darbo apmokéjimo sistemos VII skyriuje nurodyti dokumentai
ar kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys prasyme dél
materialinés pasalpos skyrimo nurodytas aplinkybes, saugomi
Darbo apmokéjimo sistemos 9.5 papunktyje nustatyta tvarka.

Dokumentai (jskaitant dokumentus, kurivose yra asmens
duomeny) saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatytais terminais.

Darbo apmokéjimo sistemoje neaptartiems teisiniams
santykiams taikomos Darbo kodekso, Valstybés tarnybos
jstatymo, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo ir kity Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostatos.




VieSojo valdymo agentiiros darbo apmokéjimo sistemos I priedas

Kriterijus /
veiksnys
Profesinés Zinios

Patirtis

Problemy
sprendimas

PAREIGYBIU LYGINIMO, PRISKYRIMO PAREIGYBES LYGIUI KRITERIJAI

Kriterijaus pritaikymas (aprasymas)

Vertinama reikalingy Ziniy, patirties ir jgodziy apimtis, kuri reikalinga tam,
kad darbuotojas galéty jas taikyti darbe atliekant uzduotis. Tai gali bati
formali kvalifikacija.

Patirtis vertinama kaip neatsiejamas elementas nuo Ziniy, nes ji uztikrina
gebéjima veikti kompleksiskoje aplinkoje, priimti sprendimus ir taikyti Zinias
ne tik teoriskai, bet ir praktiskai. Tai svarbus kriterijus vertinant aukstesniy
lygiy pareigybes. Kuo sudétingesné pareigybé, tuo ilgesné ir gilesné patirtis
reikalinga Zinioms pagrijsti ir sprendimams priimti.

Problemy sprendimo veiksnys atspindi pareigybés kognityvinj
sudétinguma, t. y. gebéjima analizuoti, vertinti, priimti sprendimus ir
generuoti sprendimo alternatyvas. Sis veiksnys apima tiek sprendimy
priémimo daznj, tiek jy sudétinguma ir poveikj jstaigai.

Vertinama, kiek pareigybé daro jtaka jstaigos rezultatams, kokios
sprendimy pasekmés. Sis veiksnys leidZia nustatyti, kiek i5 pareigybés
reikalaujama loginio, analitinio, sisteminio ir kdrybinio mastymo. Tai itin
svarbu vertinant pareigybes, turincias pavaldziy asmeny ir skyriaus vedéjy
pozicijas.

Jverdiai (balai)

4 - Pareigybei reikia profesiniy ziniy, kurios paprastai suteikiamos per trejy mety
darbo patirtj / profesinj mokyma

5 - Pareigybei reikia profesiniy ziniy, paprastai jgyjamy per darbo patirtj ir
papildoma kvalifikacija

6 - Pareigybei reikia profesiniy Ziniy, kurios suteikiamos per pirmosios pakopos
studijas arba darbo patirtj ir papildoma sertifikuota kvalifikacija

7 - Pareigybei reikia profesiniy ziniy, kurios atitinka universitetinio issilavinimo
lygj

3- 1-3 metai

4 - 3-5metai

5- 5—8 metai

3 - Darbuotojui reikalingi baziniai gebéjimai priimti sprendimus esant aiskioms ir
paprastoms salygoms.

4 - Zinomi ir techninés Zinios taikomi

problemoms.

sprendimai pasikartojancioms

5 - Naujy problemy sprendimas. Zinomy sprendimy ar techninés informacijos
derinimas.

6 - Naujy problemy vertinimas, zinomy sprendimy analizé ir modifikavimas.

7 - Naujy problemy analizé, techninés informacijos ir kity Saltiniy vertinimas,
naujy sprendimy kdrimas.

8 - Naujy koncepcijy ir strategijy kdrimas.



Atsakomybé
Uz zmones
(néra taikoma
vadovaujamai
pareigybei)

Vadovavimo
apreptis
(taikoma

vadovaujamai

pareigybei)

Organizacinés
Zinios

Procesai

X

Procesy
sudétingumas

Atsakomybé uz Zmones individualaus indélio karjeros kryptyje reiskia
poveikj kity darbuotojy veiklai, kai néra tiesioginio pavaldumo. Tai gali biti
metodiné, konsultaciné, ekspertiné atsakomybé uz kity darbo kokybe ar
veiklos kryptj. Reikalingi bendravimo jgidziai, atstovavimas, jtaka. Tai
skiriasi nuo vadovavimo, nes neturi pavaldumo rysio, taciau turi reikSminga
poveikj kity asmeny darbui per profesionaly autoritets, Zinias ar metodinius
sprendimus. Sis veiksnys ypa¢ svarbus specialistams, vyresniesiems
pataréjams, pataréjams.

Sivo veiksniu vertinama vadovavimo apréptis. Lygiui kylant, vadovavimo
uzduotys darosi vis sudétingesnés ir jvairiapusiskesnés. Tai rodo valdomy
dariniy dydis ir jvairoveé bei pavaldumo lygiy skaicius. Darbuotojy ir iStekliy
paskyrimas siekiant tiksly. Rezultaty vertinimas, asmeninio tobuléjimo,
motyvacijos, mokymo galimybiy vertinimas.

Vertinamas veiklos sudétingumas, tarpinstituciniai rysiai, atsakomybé uz
procesus. Organizacinés zinios apima gebéjima orientuotis institucijy
struktirose, procesuose, sprendimy priémimo tvarkose ir neformalivose
veikimo modeliuose. Sios Zinios ypa¢ svarbios vykdant funkcijas, kai tenka
veikti tarp padaliniy, tarp institucijy ar tarp sektoriy. Organizacinés zinios
leidZia efektyviai taikyti profesines kompetencijas realioje jstaigos aplinkoje
— tiek sprendziant vidinius klausimus, tiek jgyvendinant tarpinstitucinius
sprendimus. Tai svarbi kompetencija, pataréjams, vyr. pataréjams ir
vadovams.

Kriterijus matuoja pareigybés jtaka vykdant, stebint, optimizuojant ir
kuriant procesus Kuo daugiau skirtingy, tarpusavyje priklausomy,
nestandartiniy ar pokyciams jautriy procesy tenka valdyti, tuo aukstesnis
pareigybés sudétingumo lygis.

Sis veiksnys leidZia nustatyti, kiek pareigybé reikalauja analitinio mastymo,
koordinavimo gebéjimy, prisitaikymo prie pokyciy ir gebéjimo spresti
sudétingas situacijas jstaigos viduje ar iSoréje.

Sis kriterijus numato tris organizacijos procesy sudétingumo lygius, kurie
leidZia jvertinti procesy sudétinguma ir naudojami kaip atsakomybés uz
procesus modifikatoriai.

1 - Atsakomybé apsiriboja savo pareigybe

2 - Naujy bendradarbiy instruktavimas

3 - Komandos koordinavimas

4 - Kity mokymas ir instruktavimas

5 - Formalus / profesinis mokymas ir mentorysté

6 - Darbuotojy grupés organizavimas ir priezidra

1 - Vadovavimas nedidelei komandai (nuo 1 iki 5 darbuotojy)

2 - Vadovavimas vidutinio dydzio komandai (nuo 6 iki 12 darbuotojy)
3 - Vadovavimas didelei komandai (daugiau nei 12 darbuotojy)
4 - Vadovavimas 1—-3 vadovams

5 - Vadovavimas 4—7 vadovams

3 - Veiklos organizacinés Zinios skyriaus lygyje.

4 - Savo srities [ skyriaus ir kity jstaigos struktdriniy padaliniy veiklos iSmanymas.

5 - Savo srities [ skyriaus ir jy sarysio su jstaigos tikslais organizacinés zinios.
6 - Zinios apie sritj / padalinj ir jo veiklos sarysius jstaigoje.
7 - Geros veiklos ir strateginés zinios apie savo jstaiga.

8 - Gilios ir placios Zinios apie visg savo jstaigg ir jos strategija.

1 - Procesy vykdymas ir (arba) palaikymas.

2 - Procesy stebésena.

3 - Esamy procesy optimizavimas, dalyvavimas kuriant naujus procesus.
4 - Naujy skyriaus lygio procesy kdrimas.

5 - Naujy padalinio lygio procesy kdrimas.

6 - Visai jstaigai reikSmingy naujy procesy kdrimas.

1— Paprasti procesai.
2 - Sudétingi procesai.

3 — Labai sudétingi procesai.



Funkciné
atsakomybé
(néra taikoma
vadovaujamai

pareigybei)

Organizaciné
atsakomybé
(taikoma
vadovaujamai
pareigybei)
Bendravimo
ir komunikavimo
igudziai, jy
pobudis

Funkciné atsakomybé atspindi pareigybés atliekamy  uzduodiy
sudétingumy, jy svarba jstaigos veiklos rezultatams bei sprendimy
priémimo poveikj. Funkcijos sukoncentruotos j konkredia sritj, leidzia veikti
savarankiskai, kaip ekspertui ar analitikui, sprendimai gali turéti
reikSmingos jtakos jstaigos procesy tobulinimui, veiklos kokybei, sprendimy
pagrjstumui ir jstaigos reputacijai.

Siuo veiksniu vertinama vadovy atsakomybé i§ organizacijos perspektyvos.
Veiksmy laisvé, funkcijos padétis organizacinéje hierarchijoje, vadovavimo
Zmonéms apréptis

Komunikavimo jg0dziy vertinimas leidzia objektyviai jvertinti, kiek
darbuotojas geba daryti jtaka sprendimams, perduoti sudétingg informacija
bei atstovauti organizacijos pozicijai viduje ar iSoréje. Sis veiksnys itin
svarbus, pataréjams, skyriy vedéjams, visy lygiy vadovams, komunikacijos
ir rySiy su visuomene pareigybei.

2 - Veiksmy laisvé apsiriboja savo darbo vieta.

3 - Veiklos ir techniniy sprendimy, turinciy jtakos savo padalinio darbui,
priémimas.

4 - Veiklos ir techniniy sprendimy, turinciy jtakos kity padaliniy darbui,
priémimas.

5 - Kitoms jstaigoms taikomy techniniy / funkciniy sprendimy priémimas.

6 - Techniné [ funkciné lyderyste.

7 - Techniné / funkciné srities lyderyste.

8 - Techniné / funkciné srities lyderysté, turinti strateginés reikSmés jstaigai.

2 - Tiesioginé atsakomybé uz vadovavimg skyriui

3 - Vadovavimas keliy lygiy hierarchijai

4 —Vadovavimas jstaigai

3 - Pareigybei reikia labai gery bendravimo ir socialiniy jgodziy.

4 - Geri bendravimo jgidziai ir empatija, bendraujant sudétingomis temomis.
5 - Jtikinanti laikysena ir diplomatiniai jgidziai derybose.

6 - Atstovavimas organizacijai tam tikroje srityje.

7 - Atstovavimas jmonei nacionaliniu arba tarptautiniu lygiu




