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1. JZANGA

Konkursus j karjeros valstybés tarnautojy pareigas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka organizuoja valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos (toliau — jstaigos). Istaigos
praSymu konkursg j karjeros valstybés tarnautojo pareigas gali atlikti Vyriausybés jgaliota jstaiga
— Viesojo valdymo agentiira (toliau — Agentiira).

Agentiira parengé jstaigoms skirtas rekomendacijas dél konkursy j valstybés tarnautojy pareigas
organizavimo. Sios rekomendacijos parengtos remiantis geraja praktika ir jgyvendinant
centralizuotg valstybés tarnautojy atranka.

Rekomendacijy tikslas — padéti jstaigoms tinkamai valdyti valstybés tarnautojy paieskos ir
atrankos procesa, siekiant atrinkti pretendentus, geriausiai atitinkancius organizacijos kultiira,
vertybes ir pareigy, | kurias vyksta konkursas, reikalavimus.

Rekomendacijose pristatome valstybés tarnautojy paieskos ir atrankos procesus. Siy
rekomendacijy priede pateikiame ir teisming praktika, t. y. Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo nutarimy ir Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo sprendimy, susijusiy su valstybés
tarnautojy konkursy organizavimu, santrauka. Cia taip pat rasite nuorodas j Agentiros jau
parengtas rekomendacijas ir kitus dokumentus, skirtus padéti jstaigoms tinkamai jgyvendinti
organizuojamy konkursy procediras.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/99953061aac311ee8172b53a675305ab?jfwid=22knvgccd
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/99953061aac311ee8172b53a675305ab?jfwid=22knvgccd

2. VALSTYBES TARNAUTOJU PAIESKOS IR ATRANKOS PROCESAS

Kas yra konkurso j valstybés tarnautojo pareigas organizavimas? Siose rekomendacijose konkurso
1 valstybés tarnautojo pareigas organizavimas suprantamas kaip pretendenty paieskos ir atrankos
procesas, kuris susideda 1§ keliy etapy, pasizyminciy specifiniais tikslais, procediiromis,
atsakomybiy pasidalijimu, veiksmais ir priemonémis. 1 pav. parodytas procesas, iSskiriant
pagrindinius jo etapus.

1 pav. Valstybés tarnautoju paieskos ir atrankos procesas

. PRETENDENTU
PAREIGYBES VERTINIMAS IR
A - ATRANKOS

APRASYMO PRETENDENTU SPRENDIMO DEL PROCESO

RENGIMAS IR & TINKAMIAUSIO
PAIESKA IVERTINIMAS IR

KONKURSO PRETENDENTO TOBULINIMAS

PASKELBIMAS PASIRINKIMO
PRIEMIMAS

Koks turi biiti valstybés tarnautojy paieskos ir atrankos procesas?

v Skaidrus ir nepriklausomas.
Visi pilie¢iai turi teise lygiomis salygomis stoti j Salies valstybine tarnyba!. Visiems pretendentams
turi buti sudarytos vienodos galimybés gauti aiSkig ir i§samig informacija bei buiti neSaliskai ir
saziningai jvertintiems, iSsaugant jy asmens duomeny paslaptj®. Visas procesas turi biiti vykdomas
laikantis teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

v" Gristas kompetencijomis.
Valstybés tarnyboje diegiamas kompetencijomis gristas zmogiSkyjy iStekliy valdymas, todél
sprendimai, siekiant atrinkti tinkamiausig pretendenta, turi biiti pagristi objektyviu kompetencijy
vertinimu, t. y. kiek pretendenty turimos kompetencijos atitinka pareigybés reikalavimus,
organizacijos kultiirq ir vertybes.

v Kuriantis teigiamg patirtj pretendentams.
Sprendimus priima ne tik jstaiga, bet ir pretendentai. Nuo to, kaip pretendentai vertina konkurso
organizavimg (kiek yra patenkinti atrankos organizavimu, kaip suvokia jos skaidrumg), priklauso,
kiek ir kokiy pretendenty turésime, koks bus jy isitraukimas, kiek i§ jy priims sitilymg uzimti
pareigas, kaip jiems seksis prisitaikyti eiti naujas pareigas. Kiekviena atranka turi kurti teigiamq
pretendenty patirtj, pasitikéjimg vykdomu procesu bei priimamais sprendimais.

v" Pamatuojamas.
Procesa ir sprendimus biitina analizuoti ir vertinti, kiek jie buvo efektyvis, tiksliis ir teisingi,
pasirenkant tinkamus rodiklius, duomeny rinkimo ir analizés biidus. Sprendimai dél paieskos ir
atrankos proceso organizavimo, jo kokybés ir efektyvumo tobulinimo turi biti grindZiami
patikimais duomenimis.

! Laikantis Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 21 straipsnio ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos 33 straipsnio nuostaty.

2 Atsizvelgiant § 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimus bei pagal poreikj konsultuojantis su jstaigos
duomeny apsaugos pareigiinu.
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2.1. PAREIGYBIU APRASYMO RENGIMAS IR KONKURSO PASKELBIMAS

Pareigybés apraSymo pagrindinis tikslas - uZfiksuoti konkreciai pareigybei priskirtas darbo
funkcijas ir zinias, gebéjimus bei kompetencijas, reikalingus darbo atlikimui.

2 pav. Pareigybiy apraSymo rengimas ir paskelbimas

*Pareigybés apraSymai turi biti rengiami vadovaujantis §] procesa reglamentuojanciais
teisés aktais.

*Pareigybiy aprasymuose nustatyty funkcijy atlikimas turi uZztikrinti jstaigos tiksly
Pareigybés pasiekima.

apra§):m0 *Pareigybés apraSyme nurodyti reikalavimai turi biity pagrjsti, nekelty abejoniy dél
parengimas konkurso skaidrumo ir dirbtinai neriboty pretendenty j konkrecia valstybés tarnautojo
pozicija skaiciaus.

turi skelbtl nustatyta tvarka per VleSOJO sektorlaus darbuotom reglstro 1nformac1n<; smtema
(toliau — VSDRIS) ne trumpiau kaip 3 darbo dienas informacija apie valstybés tarnautojo,
kuris | laisvas valstybés tarnautojo pareigas gali biiti perkeltas tarnybinio kaitumu biidu,
Tarnybinis poreikj.

kaitumas Jeigu tarnybinis kaitumas, anksCiau nei prie§ du ménesius, buvo skelbiamas VSDRIS,
skelbti pakartotinai nereikia, galima teikti pareigybés apraSyma Agentirai.

+Jeigu tarnybinis kaitumas, skelbtas VSDRIS, bet daugiau nei pries du menesny

eiovbei nclllcn'fnhnql
(=} g

\

+Jeigu tarnybiniu kaitumu neuzimamos laisvos valstybés tarnautojo pareigos, pateikiamas
pareigybés apraSymas Agentiirai per VSDRIS.

*Agentiira patikrina pareigybés apraSyma, esant pareigybés aprasyme netikslumams,
informuojama jstaiga per 3 darbo dienas nuo pareigybés aprasymo patikrinimo dienos.

*Konkursas skelbiamas tik tuomet, kai pareigybés apraSymas parengiamas tinkamai. y

Pareigybés
aprasymo
pateikimas

*Istaigos prasymu, konkursa gali organizuoti Agentiira (nurodoma, teikiant pareigybés
apraSyma, VSDRIS skiltyje - konkursa organizuojanti jstaiga). Visus veiksmus susijusius
su konkurso organizavimu atlicka Agentiira.

. *Konkursg orgamzuOJa istaiga. Istaiga po tinkamo pareigybés apraSymo pateikimo paskelbia

Paskelbimas konkursa ir atlieka visus veiksmus susijusius su konkurso organizavimu.

*Konkursas per VSDRIS paskelbiamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas.

*Konkursa galima atSaukti ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki pretendenty vertinima
pradzios.

*[staiga, organizuojanti konkursg, apie konkurso at$aukima nedelsdama, bet ne véliau kaip
pries 1 darbo dieng iki pretendenty vertinimo komisijoje per VSDRIS pranesa
pretendentams, atitikusiems Reikalavimus.

* Apie konkurso atSaukimg nedelsdama, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo konkurso
atSaukimo, jstaiga, organizuojanti konkursa, paskelbia per VSDRIS kartu nurodydama ir
konkurso atSaukimo prieZastis.

Konkurso
atSaukimas

*Reikiamas kompetencijas turinCiy pretendenty skaiciaus pritraukimas (daugiau zr. 2.2.
skyriuje)

Pretendenty
paieska




Pareigybés apraSymas parengiamas tinkamai nustatant pagrindines funkcijas ir kompetencijy
(ziniy, geb¢jimy, jgiidziy ir vertybiy visumos), reikalingy funkcijoms atlikti, reikalavimus.

Pareigybés apraSymo rengimo bendrieji principai

e Pareigybés apraSymo struktira ir turinys atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos
Respublikos viesojo administravimo jstatymo ir Valstybés tarnautojy pareigybiy apraS§ymo ir
vertinimo metodikos reikalavimams.

e Rengiant pareigybés apraSymg turi buti atsizvelgiama ] jstaigos ir (ar) jstaigos padalinio
uzdavinius bei funkcijas.

e Pareigybés apraSymo turinys turi baiti aiSkus ir suprantamas ne tik jstaigos darbuotojams, bet
ir pretendentams, kad pastarieji galéty realistiSkai suprasti darbo pobiid] ir jsivertinti, ar turi
nustatytoms funkcijoms atlikti reikalingy kompetencijy.

e Pareigybés apraSyme nurodomi reikalavimai turi buti pagristi, turi nekelti abejoniy dél
konkurso skaidrumo ir dirbtinai neriboti pretendenty j konkrecias valstybés tarnautojo pareigas
skaiciaus.

Priémus sprendimg organizuoti konkursg | jsteigta nauja valstybés tarnautojo pareigybe arba
skelbiant konkursg | atsilaisvinusias valstybés tarnautojo pareigas, prie$ pateikiant Agentiirai
pareigybés apraSyma, j pareigas, | kurias bus skelbiamas konkursas, jstaiga turi ne trumpiau kaip
3 darbo dienas turi skelbti skelbimg de¢l galimybés uzimti pareigas tarnybinio kaitumo bidu.
Jstaigoms tarnybinio kaitumo modulis® sudaro galimybe ieskoti reikalingy kompetencijy, patirties
turiniy valstybés tarnautojy pacios valstybés tarnybos viduje ir jdarbinti juos greitesniu keliu, o
valstybés tarnautojams tarnybinis kaitumas yra kaip vienas i§ karjeros jgyvendinimo biidy.

Jeigu nebuvo valstybés tarnautojo, kuris tarnybinio kaitumo biidu biity perkeltas i kitas valstybés
tarnautojo pareigas, i pareigas priimancio asmens sprendimu, Agentiirai gali buti pateikiamas
pareigybés aprasymas.

Atkreipiame démes], kad teikiant pareigybés apraSyma, VSDRIS skiltyje “Konkursa
organizuojanti jstaiga”, turi biti pasirenkamas konkurso organizatorius, t. y. nurodoma, kad
konkursa organizuos Agentiira arba nurodomas konkursg organizuojancios istaigos pavadinimas.
Visus veiksmus susijusius su konkurso organizavimu atlieka pasirinkta jstaiga. Tai pat pareigybes
apraSyme nurodomas iSbandymo terminas, jeigu jis bus taikomas. NenurodZius iSbandymo
termino jo taikyti nebus galima.

3 Kur valstybés tarnautojai gali rasti skelbimus apie tarnybinj kaituma?

Informacija apie tarybinio kaitumo galimybe¢ randama VSDRIS savitarnoje https://savitarna.vataras.lt/savitarna/Login Paslaugos
/ ElL paslaugos / Valstybés tarnybos tarnybinis kaitumas / Pareigybés paskelbtos tarnybiniam kaitumui. Pageidaujama
pareigybé tarnybiniam kaitumui gali biiti pasirenkama pagal apskritj, savivaldybe, jstaigos pavadinima ar pareigybés tipa. Atlikus
$iuos pasirinkimus pateikiamas kriterijus atitinkanc¢iy pareigybiy saraSas.

Pasirinkus tarnybiniam kaitumui pageidaujama pareigybe¢ spaudziama ""Registruoti pageidavima", uzpildomi visi biitini raudona
zvaigzdute * pazymeéti laukai, pridedamas gyvenimo apraSymas, reikalingi dokumentai, spaudziama "ISsaugoti ir paskelbti
pageidavimg".



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/bb3dc470a09611eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/bb3dc470a09611eea5a28c81c82193a8
https://savitarna.vataras.lt/savitarna/Login

2.2. PRETENDENTU PAIESKA

Pretendenty paieSka — tai tinkamy pretendenty identifikavimas ir kuo didesnio reikiamas
kompetencijas turin¢iy pretendenty skaicCiaus pritraukimas ir kartu pretendenty, neatitinkanciy
reikalavimy, aplikavimo ] pareigas sumazinimas. Pretendenty paieSka yra susijusi su veiksmais,
skirtais identifikuoti ir pritraukti j laisvas pareigas tinkamus pretendentus, kai yra tiesioginis
poreikis uzpildyti laisvas/atsilaisvinusias pareigas jstaigoje. Sis procesas yra ilgalaikio asmeny,
turin€iy esmines, organizacijai reikiamas kompetencijas bei jy augimo potenciala, pritraukimo

proceso dalis.

Kaip vykdyti pretendenty paieSkg?

VEIKSMAI PRAKTINIO TAIKYMO PATARIMAI
Atlikti paieSka e Prie§ pateikiant pareigybés apraSyma Agentiirai butina skelbti
tarnybinio informacija apie galimybe uzimti valstybés tarnautojo pareigas
kaitumo budu tarnybinio kaitumo budu.
VSDRIS e Kvietimui uzimti pareigas tarnybinio kaitumo biidu naudoti

VSDRIS savitarng, vieSinti informacijg jstaigos interneto svetaines
karjeros skiltyje ir kt.

Parengti darbo
skelbima

Darbo skelbimg parengti uzpildant standartizuota formag VSDRIS.
Rekomenduojame paruosti moderny skelbima, bukleta ar vaizdo
pristatyma pretendentams, naudojantis kitomis platformomis ar
programomis, teikiant nuorodg j §j skelbima, bukletg ar vaizdo
pristatyma VSDRIS skelbimo skiltyje ,,Informacija apie jstaiga“.
Keletas pavyzdziy: 1, 2, 3, 4. Daugiau informacijos, kaip iSnaudoti
VSDRIS skelbimo skiltj “Informacija apie jstaigg” rasite cia.
Rengiant darbo skelbimg, neapsiriboti pareigybés aprasymu —
pristatyti jstaigq ir pareigybe, t. y.:

» kuo pareigyb¢ patraukli potencialiems pretendentams;

» kodel verta siekti pareigy — apibrézti darbo pasiiilymo vertes /
naudas, pvz., darbas valstybés tarnyboje suteikia galimybe daryti
itaka sprendZiant konkrecios srities problemas, lankscios darbo
salygos, profesinio tobul¢jimo ir karjeros galimybés;

kokie jdomiausi darbai laukia;

kokiy rezultaty galima pasiekti;

kokios karjeros galimybés;

kokios galimybeés dirbti nuotoliniu btidu ar hibridiniu btadu.
Siekiant wuztikrinti efektyvia komunikacija, rekomenduojame
vykdyti vieng komunikacijos kampanija, organizuojant keleta
identiSky konkursy ar keleta padaliniy vadovy konkursy.

Y V VYV

Skelbti
informacija
istaigos interneto
svetainés karjeros
skiltyje

Struktiiruotai pateikti informacijg apie paskelbtus konkursus.
Skelbti sekmés istorijas apie jau dirbancius jstaigoje darbuotojus ir
ju kuriamg vertg darbe.

Pristatyti jstaigg, jos organizacing kultira, vertybes, personalo
politika, atrankos procesa.

Itraukti jstaigos
darbuotojus i
informacijos apie
konkursa
platinima

Informuoti savo jstaigos darbuotojus apie paskelbta konkursa.
Paraginti darbuotojus jame dalyvauti.

Paskatinti darbuotojus pasidalyti skelbimu savo socialiniuose
tinkluose ir kitais kanalais.



https://aaa.lrv.lt/uploads/aaa/documents/files/ABAC%20vadovo%20paie%C5%A1kos%20bukletas%20(1).pdf
https://aaa.lrv.lt/uploads/aaa/documents/files/ABAC%20vadovo%20paie%C5%A1kos%20bukletas%20(1).pdf
https://aaa.lrv.lt/uploads/aaa/documents/files/ABAC%20vadovo%20paie%C5%A1kos%20bukletas%20(1).pdf
https://vva.lrv.lt/public/canonical/1704370398/1459/
https://vva.lrv.lt/uploads/vva/documents/files/Valstyb%C4%97s%20tarnybos%20departamentas%20pataria%20(5).pdf

Kviesti padalinio vadova pristatyti pareigybe, pasidalyti skelbimu
savo socialiniuose tinkluose ir kitais kanalais.

Svarbiausiy pareigybiy skelbimais kviesti pasidalyti socialiniuose
tinkluose jstaigos vadova.

Paskelbti
konkursa ir ji
vieSinti

Biitina skelbti konkursg per VSDRIS Valstybés tarnybos portale
(portalas.vtd.lt).

Papildomai skelbti informacijg apie konkursa savo jstaigos interneto
svetaingje.

Viesinti informacija ziniasklaidos priemonése (iki paskelbimo ir
paskelbus konkursg).

Vadovams komunikuoti apie paskelbta konkursg socialiniuose
tinkluose (pvz. ,,Linkedin®, ,,Linkedin Jobslot™ ,,Facebook* ir kt.).
Naudoti tiesioginés paieskos irankius, pvz., ,,.Linkedin Recruiter*,
vidines pretendenty duomeny bazes.

Paskelbti konkursg darbo paieskos portaluose, aukstyjy mokykly
karjeros puslapiuose.

Dalintis informacija apie konkursg tam tikros srities profesionalus
vienijanc¢iose asociacijose, draugijose, socialiniy tinkly grupése,
tarptautiniuose tinkluose ir kt., pvz., Architekty rimai, Personalo
valdymo profesionaly asociacija (PVPA), buhalteriy / auditoriy
forumai.

Dalintis informacija su buvusiais darbuotojais.

Pakviesti galimus pretendentus dalyvauti konkurse asmeniskai.

Organizuoti
renginius,
siekiant pristatyti
konkursa bei
pareigybe

Gyvai ar virtualiai organizuoti renginius (pristatymus, paskaitas,
atviry dury dienas), skirtus supazindinti potencialius pretendentus su
Jstaiga, laisvomis pareigybémis, atsakyti j jy klausimus.

Daugiau naudingos informacijos ir patarimy apie pretendenty paieska galite rasti:
— Atmintiné ,,Pretendenty j valstybés tarnautojy konkursus pritraukimas‘
— Atmintin¢ ,,Kg daryti nejvykus konkursui*



https://portalas.vtd.lt/lt/vtdtemplatevtdkonkursai-319-319.html
https://www.linkedin.com/jobs/view/3355710232/?capColoOverride=true
https://vva.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/1/htBuKqQC5vM.pdf
https://vva.lrv.lt/uploads/vva/documents/files/K%C4%85%20daryti%20ne%C4%AFvykus%20konkursui.pdf
https://vva.lrv.lt/uploads/vva/documents/files/K%C4%85%20daryti%20ne%C4%AFvykus%20konkursui.pdf
https://vva.lrv.lt/uploads/vva/documents/files/K%C4%85%20daryti%20ne%C4%AFvykus%20konkursui.pdf
https://vva.lrv.lt/uploads/vva/documents/files/K%C4%85%20daryti%20ne%C4%AFvykus%20konkursui.pdf
https://vva.lrv.lt/uploads/vva/documents/files/K%C4%85%20daryti%20ne%C4%AFvykus%20konkursui.pdf
https://vva.lrv.lt/uploads/vva/documents/files/K%C4%85%20daryti%20ne%C4%AFvykus%20konkursui.pdf

2.3. PRETENDENTU VERTINIMAS

Pretendenty vertinimo procesas susideda i§ keliy esminiy etapy t. y., atitikties formaliesiems
reikalavimams vertinimo bei komisijos vertinimo ir sprendimo dél tinkamiausio pretendento
pasirinkimo.

2.3.1. ATITIKTIES FORMALIESIEMS REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

Kokie esminiai atitikties bendriesiems reikalavimams vertinimo principai?

Visiems, siekiantiems pareigy valstybés tarnyboje, yra keliami aiskiis bendrieji reikalavimai,
kuriy neatitinkantis asmuo negali tapti valstybés tarnautoju, ir salygos, kada asmuo,
pretenduojantis ] valstybés tarnautojo pareigas, negali biiti priimtas.

Turi buti patikrinta atitiktis Siems bendriesiems reikalavimams: turéti Lietuvos Respublikos
pilietybg, moketi valstybine lietuviy kalbg, atitikti jstatyme nustatytg amziaus cenzg, turéti
jstatyme nustatytg iSsilavinima, biiti nepriekaiStingos reputacijos.

Istaigos vadovas privalo uztikrinti, kad j valstybés tarnautojo pareigas buty priimti tik
nepriekaistingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys.

Kokie esminiai atitikties specialiesiems reikalavimams vertinimo principai?

Istaigos vadovas privalo uZztikrinti, kad jstaigos specialistams, atlickantiems atitikties
specialiesiems reikalavimams vertinima, biity suteikti tokie jgaliojimai ir uztikrinta prieiga prie
sistemy ir registry, kuriuose saugomi Siam vertinimui reikalingi duomenys.

Istaigos specialistai, atliekantys atitikties specialiesiems reikalavimams vertinimg, privalo
tinkamai naudotis VSDRIS funkcionalumais (pvz., siunciant laiSka pretendentams dél
dokumenty patikslinimo parinkti tinkamg atsakymo tipa ,,Grazinti praSyma pateikti
papildomus dokumentus*).

Atitikties specialiesiems reikalavimams vertinimas atlickamas laikantis asmens duomeny
apsaugos, konfidencialumo, objektyvumo ir nesaliSkumo principy.

Pretendentams turi biiti aiSkiai komunikuojam /aiSkinama, per kiek laiko, kaip ir kokius
dokumentus pretendentai turi pateikti, kad buty galima jvertinti jy atitiktj, atsakyti i jiems
kylanc¢ius klausimus.

Pretendentams turi biiti suteikiama galimybé susisiekti su jstaigos specialistais, atliekanciais
atitikties specialiesiems reikalavimams vertinimg, todél rekomenduotina siunciant laiSka
nurodyti kontaktus, kuriais pretendentai galéty susisiekti su jstaigos specialistais, atliekanciais
atitikties specialiesiems reikalavimams vertinima.

Mazinant pretendentams administracing nasta, informacija apie pretendenty sukaupta patirtj
gali biiti teisés akty nustatyta tvarka patikrinta valstybés registruose.

Pretendentai, dalyvaujantys bet kuriame konkurse, turi pateikti privalomus dokumentus (pvz.,
konkursg organizuojanti jstaiga turi teise¢ reikalauti pateikti uzpildyta nustatytos formos
gyvenimo apraSyma) ir, esant poreikiui, kitus dokumentus (jy kopijas), jrodanCius atitikt]
nustatytiems specialiesiems reikalavimams (pvz., aukstojo mokslo baigimo diplomo priedélio
kopija; diplomo vertimo } valstybine kalbg kopijg ir pan.).

Pretendentams turi buti aiSkiai komunikuojama/paaiskinama, kokiu pagrindu priimtas
sprendimas, kad jie neatitinka nustatyty specialiyjy reikalavimy (pvz., siun¢iamas laiSkas,
kuriame nurodoma, kurio pareigybés apraSymo punkto pretendentas neatitinka ir dél to negali
testi dalyvavimo konkurse).

I kitg vertinimo etapg privalo biiti pakviesti visi reikalavimus atitike pretendentai. Néra
sudaromas geriausiai/labiausiai reikalavimus atitikusiy pretendenty sarasas, kad tik Siems
pretendentams biity suteikta teisé testi dalyvavima konkurse.




Greitas pretendento pateikty dokumenty patikrinimas ir atitikties specialiesiems
reikalavimams jvertinimas, tinkamai vykdoma komunikacija ir pagrista administraciné nasta
Siame konkurso etape formuoja teigiamg jstaigos jvaizdj ir kuria teigiamg pretendento patirtj
dalyvaujant konkursuose j valstybés tarnyba.

3 pav. Atitikties formaliems reikalavimas vertinimas

\
* Dokumentai dalyvauti konkurse priimami 10 darbo dieny (dokumenty pateikimas skai¢iuojasi nuo kitos
darbo dienos po konkurso paskelbimo).
10 e Istaigos motyvuotu sprendimu dokumenty teikimas gali biiti pratgsamas iki 10 darbo dieny.
pateikimas )

~N

«Jvertina, ar tarp pateikusiy praSymus yra asmuo, kuris turi teis¢ atkurti statusa arba asmuo, kurio
kadencija pasibaigusi ir turi teis¢ be konkurso uzimti pareigas (asmenys turi pateikti prie praSymo,

Pateikty dokumentus jrodanéius tokia teisg).

dokumenty
vertinimas Y,

\

«Jeigu turi teis¢ atkurti statusg arba asmuo, kurio kadencija pasibaigusi ir turi teis¢ be konkurso uzimti
pareigas, konkurso procediiros sustabdomus pasibaigus dokumenty pateikimo terminui.
Konkurso * Informuojami pretendentai per VSDRIS, kad konkurso procediiros sustabdytos ir nurodoma dél kokiy
procediiry priezasciy per 5 darbo dienas nuo dokumenty pateikimo termino pabaigos.

sustabdymas J

« Jvertinami dokumentai, asmeny turinéiy teis¢ atkurti statusg ir be konkurso uzimti pareigas, ar atitinka)
bendruosius ir specialiuosius pareigybés reikalavimus.
* Pretendentui nepateikus nurodyty dokumenty, papildomai paprasoma pateikti dokumentus per 5 darbo
Atitikties dienas. Esant reikalingai informacijai registruose, pretendento nepraSoma papildomai  pateikti
reikalavimams RGN

vertinimas [ Ivertinami papildomai pateikti dokumentai ir informacija per 3 darbo dienas. y

«Jeigu atitinka reikalavimus, patikrinami buvusio valstybés tarnautojo gebéjimai atlikti pareigybé?
apraSyme nustatytas funkcijas per 10 darbo dieny nuo konkurso sustabdymo.

e Jeigu, priimamas sprendimas priimti buvusj valstybés tarnautoja, informuojami pretendentai, kad
konkurso procediiros nutraukiamos per 2 darbo dienas.

Gebéjimy
vertinimas «Jeigu, priimamas sprendimas nepriimti buvusio valstybés tarnautojo, informuojami pretendentai, kad
konkurso procediiros atnaujinimos per 2 darbo dienas nuo priimto sprendimo. Yy,

* Atnaujinus konkurso procediiras, atlickamas tolimesnis darbas su pretendenty pateiktais dokumentais. )

* Pretendentui nepateikus atitiktj patvirtinan¢iy dokumenty, papildomai paprasoma per VSDRIS pateikti
. dokumentus per 5 darbo dienas. Esant reikalingai informacijai registruose, pretendento neprasoma
Pateikty papildomai pateikti dokumentus.

doku.n!entq « Esant objektyviy aplinkybiy, terming papildomy dokumenty pateikimo galima pratesti 10 darbo dieny.
vertinimas . . . . o . .. .
« Jvertinami papildomai pateikti dokumentai ir informacija per 3 darbo dienas. Yy,

* Nepateiké dokumenty nei vienas pretendentas.
« Nei vienas pretendentas neatitinka pareigybés apraSyme numatyty reikalavimy.
I GO VOICETI « Suvedama informacija | VSDRIS, nurodant konkurso uzbaigimo priezast;.

nejvyko
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I ka atkreipti démesj vykdant atitikties specialiesiems reikalavimams vertinima?

SPECIALIEJI PRAKTINIO TAIKYMO PATARIMAI
REIKALAVIMAI
ISsilavinimas ISkilus abejonei, ar pretendento baigtos studijos atitinka pareigybés

apraSyme nurodytas studijy kryptis, pretendento  praSyti pateikti
aukstosios mokyklos pazymg dél studijy krypties, taip pat konsultuotis
su diplomg iSdavusia auksStojo mokslo jstaiga (pvz., kai pretendento
pateiktame aukstojo mokslo diplome nurodyta studijy kryptis neatitinka
galiojancio studijy kryp¢iy klasifikavimo).

Jeigu aukstojo mokslo diplomas iSduotas ne lietuviy kalba, uzsienyje,
prasyti pretendentg pateikti | valstybing kalbg iSversta dokumento kopija
bei Studijy kokybés vertinimo centro iSduota pazyma dél kvalifikacijos,
igytos uzsienyje, pripazinimo.

Jeigu studijy baigimo diplome yra nurodytas programos kodas, yra
galimybé pasitikrinti studijy krypt; Studijy kokybés vertinimo centro
interneto  svetainéje bei Atviroje informavimo, konsultavimo ir
orientavimo sistemoje.

Darbo patirtis

Visy pretendenty pateiktus darbo patirtj jrodan¢ius dokumentus biitina
tikrinti vadovaujantis vienodais ir aiskiais kriterijais.

Pretendento atitikt] darbo patirties reikalavimams jrodo tik oficialtis
darbo pobidj ir trukme pagrindziantys dokumentai. Jeigu pretendento
pateikto pareigybés apraSymo pavadinime ar funkcijose néra jvardinta
konkurse reikalinga darbo patirtis, pretendento reikia prasyti pateikti
papildomus dokumentus, pvz., darbdavio pazymga, kurioje bity
patikslintos funkcijos ir jy vykdymo trukmé.

Jeigu siekiant apskaiCiuoti pretendenty darbo patirties trukme reikia
sumuoti didelj skaiCiy atskiry laikotarpiy, kartais pravartu pasinaudoti
darbo dieny skaiciuokle.

Daugiau naudingos informacijos ir patarimy apie vadovaujamo darbo
patirties vertinimq galite rasti Rekomendacijoje dél vadovaujamo darbo
patirties jvertinimo.

Uzsienio kalba

Atidziai jvertinti, ar pretendento pateikta uzsienio kalbos mokéjimo lygij
patvirtinanti pazyma atitinka nustatyta forma, ar yra galiojanti (t. y.
pretendenty vertinimo komisijoje dieng nebus pra¢jes 3 mety terminas
nuo pazymos iSdavimo).

Patikrinti, ar pazyma iSdave asmuo, turintis teis¢ tikrinti uZsienio kalbos
mokeéjimo lygj ir iSduoti Sias paZymas.

Atsizvelgti | teisés aktuose numatytas iSimtis, kada uzsienio kalbos
mokeéjimas yra jskaitomas ir nereikia papildomy jrodanciy dokumenty.
Pretendento uzsienio kalbos mokéjimo lygis turi biiti patikrintas iki
pretendenty vertinimo komisijoje pradZios (t. y. jeigu pretendentas
atitinka visus specialiuosius reikalavimus, taciau néra pateikes uzsienio
kalbos mokejimo lygj patvirtinancios galiojancios pazymos, pazyma gali
pateikti iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VSDRIS arba
pretendenty vertinimo komisijai).



https://www.skvc.lt/default/lt/valuations
https://www.skvc.lt/default/lt/valuations
https://www.aikos.smm.lt/Puslapiai/Pradinis.aspx
https://www.aikos.smm.lt/Puslapiai/Pradinis.aspx
https://www.infolex.lt/teise/Default.aspx?Id=32&sid=27
https://vva.lrv.lt/public/canonical/1758711456/2099/2025-09%20Rekomendacija%20DEL%20VADOVAUJAMO%20DARBO%20PATIRTIES%20ivertinimo.pdf
https://vva.lrv.lt/public/canonical/1758711456/2099/2025-09%20Rekomendacija%20DEL%20VADOVAUJAMO%20DARBO%20PATIRTIES%20ivertinimo.pdf

2.3.2. KOMISIJA IR SPRENDIMO DEL TINKAMIAUSIO PRETENDENTO

Komisijos
sudarymas

Komisijos nariai

PasiruoSimas

komisijos
vertinimui

Informacija
pretendentams

Konkurso
stebétojai

PRIEMIMAS

4 pav. Komisija ir sprendimo dél tinkamiausio pretendento pasirinkimas

* Istaigos organizuojamo konkurso komisijas sudaro valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmh
ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas.

+Jeigu valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo yra kolegiali valstybés ar savivaldybés
institucija, — Sios institucijos vadovas arba savivaldybés meras ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas.

+ Komisija gali organizuoti pretendenty vertinimus komisijoje j daugiau nei viena identisky valstybés
tarnautojy pareigy, kuriy pareigybiy apraSymuose nurodyti specialieji reikalavimai ir funkcijos
identiski.

* Komisija sudaroma i$ ne maziau kaip 3 nariy. Komisijos sekretoriumi gali buiti skiriamas komisijos
narys arba kitas asmuo. Komisijos nariu, negali biiti skiriamas valstybés politikas.

* Konkurso komisija sudaroma ne véliau kaip iki konkurso paskelbimo dienos

* Agentiira gali deleguoti atstova j konkurso komisija, jstaigos pra§ymu (praSoma per 5 darbo dienas
iki konkurso paskelbimo).

» Agentiira savo inciatyva gali deleguoti atstova | komisijg, komisijos nario teisémis.

*Priimant | savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo, atsakingo uz Lietuvos Respublikos
mobilizacijos ir priimanciosios Salies paramos jstatymo 10 straipsnio 1 dalyje nustatyty funkcijy
atlikima, pareigas, | komisija turi bliti praSoma skirti Mobilizacijos ir pilietinio pasipriesinimo
departamento prie KrasSto apsaugos ministerijos atstova, dalyvauti komisijos nario teisémis. )

» Konkurso komisijos pirmininkas organizuoja komisijos darba. \
* Komisijos vertinimo suplanavimas, nusimatoma kriterijus ir metodus, etapus (taikomas vienas ar
keli vertinimo metodai).

*Komisijos sprendimu gali biiti nustatomas taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity
pretendenty vertinimui komisijoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu, kai vertinimo metu
taikomais vertinimo metodais galima nustatyti skirtingg tikrinamy gebéjimy ir kompetencijy kiekj.

» Konkurso komisijos protokolo pasiruosimas (pavyzdys 2 priede). )

~N

* Pranesama per VSDRIS pretendentams apie vertinimo komisijoje tikrinimo data, laika, vieta ir eiga,
informacija apie pretendenty vertinimo komisijoje taikytinus vertinimo kriterijus ir metodus,
rezultaty nustatymo biida, praSymo atsiémima, nusprendus nedalyvauti pretendenty vertinime
komisijoje, ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki komisijoje pradZios.

J

*Konkurso komisijoje, stebétojo teisémis gali dalyvauti jstaigoje, | kurig priimamas valstybe
tarnautojas, veikianéios profesinés sajungos, darbo tarybos ir kiti Lietuvos Respublikoje
jregistruoto vie$ojo juridinio asmens, iSskyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas,
igalioti atstovai.

« Stebétojai praSyma turi pateikti jstaigai, stebétojo teisémis dalyvauti konkurso komisijoje, ne véliau
kaip prie§ 2 darbo dienas iki konkurso komisijoje pradzios. Gali dalyvauti ne daugiau kaip 5
stebétojai.

* Stebétojams apie pretendenty vertinimo datg, laikg ir vieta, pranesama elektroniniu pastu ne véliau
kaip pries viena darbo dieng iki konkurso komisijoje pradzios. )
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Vertinimo metodai
ir baly skaic¢iavimas

Komisijos
vertinimas

Konkursas jvyko

Pretendento
pasirinkimas

» Komisijos narys pretendentus vertina individualiai, — nuo vieno iki 10 baly. \

« Kai pretendentai vertinami pagal viena vertinimo metoda, kiekvienam pretendentui individualaus
vertinimo metu skirti balai susumuojami ir dalijami i§ komisijos darbe dalyvaujanciy komisijos
nariy skaiciaus (iSskyrus testg).

*Kai pretendentai vertinami daugiau nei vienu vertinimo metodu, kiekvieno komisijos nario
vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda sudedami ir padalijami i§ komisijos nariy
skaiCiaus,gauti balai susumuojami ir dalijami i§ vertinimo metu taikyty vertinimo metody
skaiciaus.

«Kai pretendentai vertinami daugiau nei vienu vertinimo metodu ir nustatomas taikyto vertinimo
metodo lyginamasis svoris kity pretendenty vertinimui komisijoje taikomy vertinimo metody
atzvilgiu, gautas balas dauginamas i§ komisijos vertinimo metodui nustatyto koeficiento, balai
susumuojami. J

* Pretendenty vertinimas komisijoje pradedamas pretendentams pranestu laiku ir vietoje. \

« Pretendentai, dalyvaujantys pretendenty vertinime komisijoje, turi parodyti galiojantj asmens
tapatybe patvirtinantj dokumenta prie§ pradedant jy vertinima komisijoje.

» Komisijai, nusprendus pretendentus vertinti per kelis etapus, | vélesnius pretendenty vertinimo
etapus kvieCiami komisijos atrinkti pretendentai.

« Pretendenty vertinimo komisijoje daromas skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jrasas (pridedama prie
protokolo).

« Vertinimo eiga ir rezultatai jforminami protokolu. )

\

Pretendenty vertinima komisijoje laimi daugiausia baly, bet ne maziau nei 6 balus, surinkes
pretendentas. Jeigu vienoda baly skaiciy, bet ne maziau kaip 6 balus, surenka daugiau nei vienas
pretendentas, | pareigas priiman¢iam asmeniui teikiami visi vienoda baly skaiCiy surinke
pretendentai.

«Istaiga, per 5 darbo dienas nuo konkurso komisijoje pabaigos informuoja per VSDRIS
pretendentus apie jy vertinimo konkurso komisijoje rezultatus.

J

 Valstybés tarnautojg | pareigas priimantis asmuo, jeigu surinko vienodai baly daugiau nei viena:
pretendentas ir uzémé pirma vieta, gaves nurodytus dokumentus, ne véliau kaip per 15 darbo dieny
pasirenka vieng pretendenta.

« Jeigu pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba, gavus kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji
teisé, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendenta ir S$ios
informacijos pagrindu j pareigas priimanc¢iam asmeniui priémus sprendima nepriimti jo j valstybés
tarnautojo pareigas arba nustacius, kad pretendentas neatitinka Reikalavimy, valstybés tarnautojg i
pareigas priimantis asmuo turi teis¢ pasirinkti kita pateikta pretendentg arba i§ naujo skelbti
konkursa. j

Konkursas nejvyko

Pretendenty komisijoje vertinimo tikslas — tinkamai jvertinti pretendenty kompetencijas,
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas ir atrinkti pretendenta, geriausiai

« Visi pretendentai iki pretendenty vertinimo komisijoje atsiémé pra§ymus.
* Neatvyksta né vienas pretendentas j pretendenty vertinima.
« Visi pretendentai per pretendenty vertinimg komisijoje surenka maziau nei 6 balus.

« Pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustatoma, kad pretendentas neatitinka
Reikalavimy ir néra kity pretendenty, kurie nustatyta tvarka galéty buti atrinkti ir pasialyti |
pareigas priiman¢iam asmeniui.

« Informacija suvedama VSDRIS sistemoje.

atitinkantj pareigy, i kurias pretenduoja, reikalavimus.
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Kas atsako uz pretendenty komisijoje vertinima?
Uz skaidry, objektyvy ir efektyvy pretendenty vertinimo procesg atsako komisija, kurig sudaro

istaigos vadovas.

Komisijos nariais skiriami asmenys turi biiti tinkami Siam vaidmeniui, t. y. suprasti pareigybés ir
organizacijos specifika, gebéti jvertinti esmines pareigybei reikalingas kompetencijas, atitiktj
organizacijai ir komandai, iSmanyti vertinimo procesg, procediiras ir vertinimo metody taikyma,
kiek tai jmanoma, reprezentuoti organizacijos jvairove.

Siekiant uztikrinti vertinimo nesaliSkumg ir objektyvuma, visi komisijos nariai turéty deklaruoti
interesy konflikto ir/ar kito SaliSkumo nebuvima, laikytis konfidencialumo.

Kas svarbu ruoSiantis komisijos vertinimui?

PRAKTINIO TAIKYMO PATARIMALI

Laiko
pasiruoSimui
suplanavimas

Komisija turi suplanuoti ir skirti pakankamai laiko pasiruosti pretendenty
vertinimo procesui.
Atkreipiame démesj, kad ne véliau kaip prieSs 3 darbo dienas iki
pretendenty vertinimo komisijoje pradzios turi biiti pateikta namy darby
uzduotis, jei nuspresta tokig taikyti vertinant pretendenty kompetencijas,
jeigu namy darby uzduotis teikiama tik rastu, pretendentams uzduotis
pateikiama ne véliau kaip pries 4 darbo dienas iki pretendenty vertinimo
komisijoje pradzios.
Rekomenduojama planuoti komisijos pirminj susitikimg vertinimo
procesui (kriterijams, metodams ir kt.), vertintojy vaidmenims ir
pagrindinéms atsakomybéms aptarti. Taip pat i§ anksto nusimatyti
susitikimg, skirtg sudaryti galutinj pretendenty vertinimo organizavimo
plana, kuriame sitiloma nustatyti:
» vertinimo kriterijus;
vertinimo etapus;
vertinimo organizavimo forma (tiesiogiai, nuotoliniu, misriu biidu);
vertinimo metodus, jy lyginamasis svoris, jeigu komisija priima
sprendima dél jo nustatymo, vertinimo metody taikymo procediiros;
vertinimo baly skai¢iavimo procediiras, jeigu naudojamas daugiau nei
vienas vertinimo metodas;
» komunikacija su pretendentais (pretendenty informavimas apie
vertinimg komisijoje iki vertinimo ir vertinimo metu).
Planuojant taikyti ne tik interviu, bet ir kitus vertinimo metodus, pvz., namy
darby uzduotj, prakting uzduotj, testa ar kt., susiplanuoti jy parengima,
numatant laikg galutiniam uzduoc¢iy suderinimui ir jy taikymo aptarimui.
Komisijos nariai turi nusimatyti laika, skirtag susipaZinti su pretendenty
pateiktais dokumentais (gyvenimo aprasymu (CV), iSsilavinimo, patirties
ir kitais dokumentais).

vV VvV

\

Vertinimo
kriterijuy
nustatymas

Nustatant vertinimo kriterijus, komisijai rekomenduojama:

» Vadovautis pareigybés apraSymu (jame pateikta informacija apie
veiklos sritis, specializacijg, funkcijas, reikalavimus ir kompetencijas),
valstybés tarnautojy kompetencijy modeliu, valstybés tarnautojy
veiklos ir tarnybings etikos principais.

» Surinkti ir iSanalizuoti informacija apie pareigybe ir organizacinj
konteksta:
pareigybe, t. y. kokie tikslai keliami Sias pareigas einanc¢iam valstybeés
tarnautojui, kokiy veiklos rezultaty i§ jo tikimasi, kokias uzduotis ir
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veiklas jis turés atlikti, kokiomis priemonémis ir jrankiai naudotis, kg
Jis turi Zinoti, gebéti ir kaip jis turi elgtis, kad pasiekty jam keliamus
tikslus ir vykdyty funkcijas;

aplinkg, kurioje teks veikti priimtam valstybés tarnautojui, t. y. kokius
sprendimus turés priimti, kokio sudétingumo problemas spresti, koks
bus veiklos intensyvumas, su kuo teks bendrauti jstaigos viduje ir
iSoréje;

jstaigg, t. y. kokios yra jstaigos vertybé€s, koks elgesys lems Sias
pareigas einancio valstybés tarnautojo sékmingq veiklq jstaigoje.

» Remiantis pareigybés ir organizacijos analize, pasirinkti
kompetencijas, kurios darys didziausig jtaka sékmingam funkcijy
atlikimui ir jstaigos tiksly pasiekimui, ir aptarti konkreCius jy
indikatorius, kurie bus vertinami, kad visi komisijos nariai vienodai
suprasty jy reikSme.

Siekis jvertinti kuo didesni kompetencijy skaic¢iy gali buti klaida.

Rekomenduojama pasirinkti 3—7 kompetencijas, kurios yra esmingés/

kritinés s€ékmingai veiklai. Pasirenkant kompetencijas, reikéty jvertinti, per

kiek laiko galima jgyti pageidaujama kompetencijg (svarbesnés tos
kompetencijos, kurioms jgyti reikia daugiau laiko ir pastangy), ar galima
ja objektyviai jvertinti vertinimo metu.

Vertinimo
metoduy
pasirinkimas

Komisija turi pasirinkti vieng ar keletg vertinimo metody, kuriuos taikant
biity galima surinkti informacija, reikalingg pretendentams jvertinti pagal
nustatytus vertinimo kriterijus. Galimi vertinimo metodai: interviu,
praktiné uzduotis, namy darby uzduotis, testas ar kitas konkursq
organizuojancios jstaigos pasirinktas vertinimo metodas. Pasirinkus
taikyti daugiau nei vieng vertinimo metoda, skirtingi metodai gali buti
taikomai skirtinguose vertinimo etapuose arba gali biti nustatomas
vertinimo metody lyginamasis svoris, pvz., namy darby uzduoties
lyginimasis svoris — 40 proc., o interviu — 60 proc.

Vertinimo
uzduociy,
vertinimo
gairiuy
parengimas

Rekomenduojama jvertinti galimybe pasirinkti ir taikyti sukurtus vertinimo
instrumentus, kurie biity tinkami jvertinti pasirinktas kompetencijas. Pvz.,
Agenttira gali pasiilyti taikyti vertinimo instrumentus — testus, praktines
uzduotis — skirtus jvertinti bendrasias, vadybines ir lyderystés, specifines
kompetencijas.

Uzduotys turi biiti parengtos, atsizvelgiant | nustatytus vertinimo kriterijus
(kompetencijas).

UZzduo¢iy sudétingumo lygis turi atitikti pareigybés lygmenj ir jai keliamus
reikalavimus.

Uzduotyse neturéty biiti profesinio ar jstaigos Zargono, sutrumpinimy,
sudétingy formuluociy.

Uzduotys neturéty biiti pernelyg specifinés, jy turinys turi buti nesaliskas,
nediskriminuojantis. Pvz., néra tinkama uZduotis (interviu klausimas,
praktiné uzduotis), kurig galéty teisingai atlikti tik asmuo, Siuo metu
einantis pareigas jstaigoje.

Rekomenduojama suplanuoti ir aptarti uzduociy pateikimo procediiras.
Pretendenty kompetencijy vertinimas turi biiti grindZiamas standartizuota
procediira, kai uzduotys vienodai pateikiamos visiems pretendentams.




Turi buti parengtos instrukcijos pretendentams, tiksliai ir aiskiai
nusakancios, kokia bus uzduotis, kg reikés padaryti, kiek laiko skiriama
atlikti uzduotj, kokiomis priemonémis galima naudotis.

Turi biiti parengtos atlikty uzduociy, pateikty atsakymy vertinimo gairés,
kuriomis vadovaudamasis kiekvienas komisijos narys galéty juos jvertinti.
Rekomenduojama turéti uzduoCiy, pateikty atsakymy jvertinimy
pagrindima (pvz., nuorodos i Saltinius, valstybés tarnautojy kompetencijy
modelj).

Visi komisijos nariai turi uztikrinti uzduociy konfidencialumg. Bitina
uztikrinti uzduociy ir su jomis susijusios medziagos sauguma (pvz., saugiai
laikyti parengtas uzduotis ir kontroliuoti pri¢jimg prie Sios medziagos),
nevieSinti uzduociy atlikimo technikos (kaip turi buti atlieckamos
uzduotys), nemokyti asmeny atlikti uzduotis (pvz., neteikti pretendentams
informacijos, kokie atsakymai buvo teisingi).

Vertinimo
etapuy,
formos,
procediiry
suplanavimas

Nusprendziant dél vertinimo etapy (vienu ar keliais etapais vyks

vertinimas), turéty biiti atsizvelgiama j:

Pretendenty skaiciy. Siekiant efektyviai valdyti vertinima, kai pretenduoja

didelis pretendenty skaicius, rekomenduojama vertinimg vykdyti keliais

etapais.

» Pvz., konkurse | specialisto pareigas yra daugiau nei 50 pretendenty.
Numatomi trys vertinimo etapai. Pirmajame etape, kuriame dalyvauja
visi pretendentai, taikomas testas, skirtas jvertinti profesines Zinias.
Antrajame etape, kuriame dalyvauja pretendentai, pirmajame etape
iSlaike testa (t. y. testo rezultatas pagal 10 baly skalg jvertintas ne
maziau kaip 6 balais), taikomas testas, skirtas jvertinti bendrgsias ir
specifines kompetencijas. TreCiajame etape, kuriame dalyvauja
pretendentai, iSlaik¢ antrojo etapo testa (t. y. testo rezultatas — ne
maziau kaip 6 balai pagal 10 baly skale), taikomas interviu.

Paprastai d¢l keliy etapy svarstoma, kai yra 7 ir daugiau pretendenty.
Pareigybés pobidj ir pasirinktus vertinimo kriterijus.

» Pvz., konkurse | pataréjo pareigas yra 7 pretendentai. Numatomi du
vertinimo etapai. Pirmajame etape, kuriame dalyvauja visi
pretendentai, taikoma praktiné uzduotis, skirta jvertinti funkcijoms
atlikti reikSmingiausia kompetencija — analizés ir pagrindimo.
Antrajame etape taikomas interviu, kurio metu vertinamos kitos
esminés kompetencijos ir motyvacija uzimti pareigas. Siame etape
dalyvauja pretendentai, surink¢ pirmajame etape ne maziau kaip 6
balus.

Nors Siuo metu dauguma pretendenty vertinimy vyksta nuotoliniu bidu,

rekomenduojama jvertinti nuotoliniu biidu ar kontaktiniu biity

tinkamiausia organizuoti vertinima.

» Pvz., konkurso pirmasis vertinimo etapas vyksta nuotoliniu budu
(tarkime, pretendentai pristato namy darby uzduotj nuotoliniu biidu), o
antrasis etapas vyksta gyvai susitinkant ir vedant interviu jstaigoje.

Nusprendus dél vertinimo metody, etapy, vertinimo organizavimo btdo

(nuotolinio, kontaktinio), turi biiti aptarta ir suplanuota vertinimo eiga ir

procediiros. Pvz., kaip pretendentams bus pristatomas vertinimo procesas

ir atskiros procediros, kada ir kaip vyks pretendenty tapatybés
patikrinimas, kaip bus pateikiamos uzduotys ir surenkami atsakymai i$
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pretendenty, kaip bus vykdoma uzduociy atlikimo stebésena, kaip vyks
pretendenty atsakymuy/atlikty uzduociy vertinimas ir (ar) bus daromas
aptarimas (jei daromas, tai kaip), kiek uztruks uzduociy atlikimas,
atsakymy vertinimas ir baly skai¢iavimas, kada vyks vertinimo etapai, kaip
pretendentai bus informuojami apie vertinimo etapy rezultatus, kokie bus
veiksmai, jei kils techniniy trikdziy ir kt.

Reikia nustatyti pretendenty vertinimo grafikg ir eiliSkumg (pvz.,
pretendentai gali biiti kvieCiami abécelés tvarka pagal pavardés pirmaja
raid¢), susitarti dél vienam pretendentui skiriamo laiko (pvz., vieno
pretendento vertinimui skiriama iki 1 val.), taip pat dél daromy trumpy
pertraukéliy tarp pretendenty ir didesnés pertraukos trukmés, pvz., piety,
esant dideliam pretendenty skaiciui.

Turi biiti parengti vertinimo eigos ir rezultaty fiksavimo dokumentai, pvz.,
individualios komisijos nariy vertinimo lentelés, vertinimo protokolas.
Rekomenduojama pasiruosti atstovauti jstaigai, pristatyti pretendentams
organizacija, darbo aplinkg ir specifika, kokiy veiklos rezultaty tikimasi.

METODAI

Interviu

Pretendenty kompetencijos vertinamos taikant struktiiruota ar pusiau
struktiruotg interviu, per kurj pretendentams duodami vienodi ar
lygiaverciai klausimai su galimybe duoti tikslinamuosius klausimus ar
pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe duoti papildomus
klausimus.

Siekiant didesnio objektyvumo ir skaidrumo, rekomenduojama vesti

struktiiruota pokalbj.

Rekomenduojama taikyti Siuos interviu klausimy tipus:

» elgesio, kai praSoma pateikti konkrety pavyzdj i§ patirties, susijusj su
vertinama kompetencija, nusakant, kokia buvo situacija, kokie buvo
pagrindiniai veiksmai ir koks buvo pasiektas rezultatas,

» hipotetinius, kai prasoma papasakoti, kaip pretendentas elgtysi
menamoje (hipotetinéje) su darbu susijusioje situacijoje, kas padeda
1$siaiSkinti pasirengima elgtis tam tikru biidu konkrecioje situacijoje ar
Zinias, kurios biitinos sprendZiant situacija,

» ziniy, skirtus patikrinti zinias, reikalingas konkre¢ioms pareigoms eiti,

» motyvacijos, skirtus iSsiaiSkinti pretendento interesus, poreikius,
tikslus ir siekius, susijusius su dalyvavimu konkre¢iame konkurse.

Praktiné
uzduotis

Atlikdamas prakting uzduotj, pretendentas turi pademonstruoti elgesj, i§
kurio galima spresti, ar jis atitinka vertinimo kriterijus (kompetencijas) ir
kuris leidzia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose.
Praktiné uzduotis gali biiti pateikiama rastu ir (ar) ZodZiu.

Gali buti taikomos skirtingos praktinés uzduotys, pvz.:

» Simuliaciné uzduotis — uzduotis, kai pretendentui yra pateikiama
sugalvota situacija, kurios apraSymu remdamasis pretendentas turi
atlikti nurodytus veiksmus, uzduotis, pateikti problemy sprendimy
variantus ir pan. Pvz., pretendentui pateikiamas aplankas su skirtingais
dokumentais, su kuriais per nustatyta laikg jis turi susipaZinti ir
parengti atsakymo raSto projekta.
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;

Atvejo analizé — S§ios uzduoties metu pretendentams pateikiama
informacija arba susipazinti pateikiami dokumentai, susij¢ su
konkrecia situacija. Pretendento praSoma pateikti savo veiksmy, plang
kaip jis elgtysi, rekomendacijas, trumpai pristatyti savo jzvalgas
(pristatyti Zodziu ar paraSyti trumpa ataskaitg apie situacija).

Darbo uzduotis — darbo uzduoties metu pretendentas turi praktiSkai
atlikti pareigybés funkcijas, pvz., pretendentas, siekiantis uzimti
analitiko pareigas, remdamasis pateiktas duomenimis turi grafiSkai
atvaizduoti svarbiausias tendencijas.

Vaidmeny zaidimai — uzduotis, kai pretendentams pateikiama
sugalvota situacija ir pretendentas turi prisiimti tam tikrg vaidmenj
(pvz., vadovo, specialisto) ir iSspresti situacijoje pateiktas problemas.

Testas

Testas yra standartinémis sglygomis pretendentams rastu pateikiamos
uzduotys, reikalaujancios vienareikSmio atsakymo.

Testo rezultatas konvertuojamas j deSimtbalg¢ vertinimo sistemg ir
apvalinamas iki Simtosios dalies.

Agentiira naudoja jvairius testus, pvz.:

>

Situaciniy pasirinkimy instrumentg. Sio testo uzduotys yra
kontekstinés, darbui artimos uzduotys (situacijos) ir keli situacijy
sprendimo variantai, simuliuojantys darbo aplinkg ir leidZiantys
numatyti galimg pretendento elgseng darbe.

Yra testai, skirti jvertinti pretendenty j nevadovaujamasias pareigas
bendrasias ir specifines kompetencijas (organizuotumas, informacijos
valdymas, orientacija ] klientg ir konflikty valdymas), ir testai, skirti
jvertinti pretendenty ] vadovaujamasias pareigas vadybines ir
lyderystés bei specifines kompetencijas (strateginis pozilris,
lyderysté, veiklos valdymas ir konflikty valdymas).

Darbo su informacija instrumentg. Sis yra testas skirtas jvertinti
pretendenty ] valstybés tarnyba gebéjima dirbti su pateikta informacija:
jdémiai ja perskaityti, suprasti, iSskirti aktualius komponentus ir
grieztai remiantis tik pateikta informacija atsakyti j jvairaus pobiidzio
klausimus.

Planavimo, organizavimo ir prioritety nustatymo instrumentq. Jis
skirtas jvertinti pretendenty ] valstybés tarnyba organizuotumo
kompetencijg: gebéjimg taikyti veiklos planavimo principus
(iSskaidyti tikslus ir uzduotis j sudétines veiklos dalis, numatyti jy
trukme, eiliSkuma, terminus ir pan.); gebéjima organizuoti veikla
orientuojantis ] prioritetines uzduotis ir jy vykdyma; gebéjima keisti
veiklos prioritetus kei€iantis situacijai (laiku iSanalizuoti pokycius ir |
juos reaguoti).

Bendryjy kompetencijy testus, skirtus jvertinti analizés ir pagrindimo,
organizuotumo, komunikacijos kompetencijas.

Vadybiniy ir lyderystés kompetencijy testus, skirtus jvertinti
strateginio poziiirio, veiklos valdymo ir lyderystés kompetencijas.
Profesiniy kompetencijy testus, rengiamus kartu su jstaigy atstovais.




Pretendentams i§ anksto pateikiama uzduotis su salygomis, kurios
rezultatus pretendentai turi pristatyti komisijai ZodZiu ir (ar) rastu.

Namu darbu | ¢ Namy darby uzduotis yra viena i praktiniy uzduociy rusiy. Jos specifika
uzZduotis yra ta, kad jai ruoSiamasi iki vertinimo komisijoje.
e Namy darby uzduotys taikomos tiek vertinant pretendentus |
vadovaujamasias pareigas, tick | nevadovaujamasias.
Kita e Kitas konkursag organizuojancios jstaigos pasirenkamas vertinimo

metodas.

Interviu klausim

y ir atsakymo vertinimo gairiy pavyzdys

Kompetencija | ¢ Orientacija j aptarnaujama asmenj
e FElgesio klausimas:
Prisiminkite darbine situacija, kai 1 jus kreipési nepatenkintas asmuo,
skysdamasis jstaigos suteikty paslaugy kokybe. Nusakykite, kokie buvo jiisy
Interviu veiksmai ir koks rezultatas.
klausimy e Situacinis klausimas:
pavyzdziai Isivaizduokite, kad i istaiga, kurioje dirbate, atéjo nepatenkintas jam suteikty
paslaugy kokybe asmuo. Kg darysite tokioje situacijoje?
o Ziniy klausimas:
Kokie yra pagrindiniai nepatenkinty asmeny aptarnavimo principai?
¢ Bendraudamas su jvairias asmenimis vienodai pagarbus ir dalykiSkas.
e Apie nemaloniai bendraujancius asmenis atsiliepia palankiai.
o Siekia suprasti ir i§siaiSkina asmens poreikius.
Atsakymo e Jesko ir randa sprendimus, kaip patenkinti asmens poreik] jstaigai
vertinimo naudingu bidu.
gairés e Tvarka ir procediiras panaudoja taip, kad padéty asmeniui, randa

nestandartinius sprendimus.
Tinkamai iSsprendZia konfliktus.

Praso griztamojo rysio, sickdamas tobulinti aptarnavimo veiksmus.

Kas svarbu vykdant pretendenty komisijoje vertinima?

* Nustatyti kiekvieno pretendenty asmens tapatybe.
[ ]

Aiskiai ir suprantamai pristatyti vertinimo procesg visiems pretendentams.

Isitikinti, ar pretendentai neturi pagrindo nuSalinti komisijos nariy nuo vertinimo proceso.
Vertinimo skaidrumui uZtikrinti rekomenduojama daryti nepertraukiama (iSskyrus pertraukas)

skaitmeninj garso ar vaizdo jrasa.

Laikytis konfi

dencialumo, dalykinio bendravimo taisykliy.

Vienodai taikyti pasirinktus vertinimo metodus ir procediiras visy pretendenty atzvilgiu:
pateikti vienodas instrukcijas, uzduoti vienodus interviu klausimus ar taikyti vienodas
uzduotis, uzduoti panaSy tikslinamyjy klausimy skaiciy, iSlaikyti vienoda pokalbiy su
pretendentais trukmeg.

Vengti SaliSky vertinimo sprendimy.

Atidziai klausytis, rinkti ir fiksuoti pretendenty pateikiamg informacija, reikalingg
objektyviems sprendimams dél jy tinkamumo konkreCioms pareigoms priimti.
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Rekomenduojama uZzsiraSyti, tiksliai pasizymeti, kg pasake pretendentas, ka atliko, o ne savo
1sptidzius ar vertinimus.

Sukurti tokig aplinka, kurioje pretendentai galéty atsiskleisti, pademonstruoti pareigybei
reikalingus gebéjimus.

Tinkamai ir pagarbiai bendrauti vertintojams tarpusavyje, siekti iSkylanc¢ius klausimus aptarti
iki vertinimo.

Sprendimo dél vertinimo rezultaty priémimas ir pretendenty informavimas:

Pagal nustatytus vertinimo kriterijus ir sutartg vertinimo skale jvertinti uzfiksuotus pretendenty
atsakymus, atliktas uzduotis.

Vienodai interpretuoti visy pretendenty vertinimo rezultatus, vengti vertinimo klaidy.
Suskaiciuoti galutinius pretendenty vertinimo balus ir nustatyti daugiausiai baly surinkusj
pretendenta/pretendentus, uzpildyti vertinimo rezultaty fiksavimo dokumentus.

Visus pretendentus tinkamai informuoti apie vertinimo rezultatus.

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 15 straipsnyje nustatyti tam tikri apribojimai
eiti pareigas, kurie taip pat privalo biiti jvertinti prie§ priimant asmenj | pareigas.

Vertinimo aptarimas:

Aptarti jvykusj pretendenty vertinimo procesg, jo rezultatus. Ivardyti teigiamus aspektus,
kaupti geraja pretendenty vertinimo patirtj jstaigoje.

Neatrinktus, gerai pasirodziusius, pretendentus pakviesti dalyvauti kituose konkursuose.
ISgryninti tobulintinus aspektus, vertinimo klaidas, ieSkoti sprendimy, kaip jy iSvengti
ateityje.

Atlikti tolesnes vertinimo procediiras, perduoti reikiama informacijg atsakingiems uz
tolimesnius procesus jstaigos darbuotojams.
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3. KAS SVARBU VALDANT VALSTYBES TARNAUTOJU PAIESKOS IR ATRANKOS
PROCESA

v’ Istaigos vadovy lyderyste.
Istaigy vadovai turi aktyviai jsitraukti ir dalyvauti paieskos ir atrankos procese, vertinti ji kaip
prioritetin] ir susieti su jstaigos strateginiais tikslais.

v Organizacijos reputacija.

Kurkite ir gerinkite organizacijos, kaip darbdavio, jvaizdj, komunikuodami pretendentams ir
visuomenei apie organizacijos veikla, kas siiiloma darbuotojams, kaip vykdomas paieskos ir
atrankos procesas.

v" Komanda.

Suformuokite entuziastingy pretendenty paieSkos ir atrankos specialisty, turin€iy konkrecius
vaidmenis ir specifines kompetencijas, reikalingas sékmingai jgyvendinti §j procesa, komanda,
uztikrindami jai galimybes nuolat tobulintis pretendenty paieskos ir atrankos srityje. Itraukite |
pretendenty paieskos procesa savo komunikacijos specialistus. Pasiriipinkite, kad jstaigos atstovai,
dalyvaujantys pretendenty vertinimo komisijoje, biity pasirenge vesti struktiruotus
kompetencijomis gristus interviu.

v Procesai.

Ieskokite buidy, kurie padéty paieska ir atrankg atlikti per optimaly laikg ir suteikty pretendentams
teigiamg patirtj. Sukurkite aisky ir pamatuojama procesa. Diekite ir taikykite naujausius
technologinius sprendimus ir jrankius, kad pretendentams aplikavimas ir dalyvavimas atrankoje
bty kuo paprastesnis, prieinamasis ir patrauklesnis, o atrankos procesas skaidresnis ir
efektyvesnis.

Ivertinkite vykdomos pretendenty paieskos ir atrankos veiksminguma, efektyvuma ir kokybe bei
priimkite duomenimis pagrjstus sprendimus dél paieskos ir atrankos proceso tobulinimo, jo
veiksmingumo didinimo. Siekiant valdyti paieskos ir atrankos procesa, turi biiti nuosekliai ir
sistemiskai renkami, analizuojami ir vertinami duomenys, susij¢ su $iuo procesu.

v' Komunikacija ir griZtamasis rysys.

Analizuokite paieSkos ir atrankos procesg 1§ pretendenty perspektyvos ir nuspreskite, kokia
informacija ir pagalba reikalinga pretendentams, kokiuose S§io proceso etapuose turi biti
komunikuojama su jais ir 1§ jy gaunamas grjZztamasis rysys.

Geroji praktika - Agentiira, siekdama uztikrinti tinkama komunikacija su pretendentais:

- Yra detaliai apsirasSiusi, kokiuose paieskos ir atrankos etapuose yra komunikuojama
su pretendentais, kokia informacija ir paaiSkinimai jiems teikiami, pasiruosusi
komunikaciniy pranesimy Sablonus.

- Yra parengusi atmintines, pristatymus apie dalyvavima pretendenty vertinime
komisijoje, nuotoliniame testavime, kurie siun¢iami visiems pretendentams,
dalyvaujantiems konkurse. Pvz., Pretendenty j karjeros valstybés tarnautojy pareigas
vertinimo komisijoje eigos pristatymu.

- Informacija apie planuojamus kiekvienos savaités konkursus (pretendenty vertinimus
komisijoje), duomenys apie vykdomus konkursus, atsakymai ] dazniausiai
uzduodamus klausimus, susijusius su dalyvavimu konkursuose, skelbiami Agentiiros
interneto svetaingje.

- Organizuojant kiekvieng konkursa, vykdoma pretendenty apklausa — renkamas jy
griztamasis rySys apie dalyvavima konkurse.
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PRIEDAI

1 priedas

TEISMINE PRAKTIKA

KONSTITUCINIO TEISMO NUTARIMAI

Dél
lygiomis
saglygomis stoti
i valstybés
tarnybg

(KT  1999-03-
04, 2007-08-13,
2008-01-22
nutarimai)

teisés

Teisé lygiomis sglygomis stoti j valstybés tarnybg — tai konstituciné piliecio
teisé, jtvirtinta Konstitucijos 33 str. 1 d. Si teis¢ sietina inter alia su
Konstitucijos 48 str. jtvirtinta kiekvieno zmogaus teise laisvai pasirinkti
darbg (KT 2004-12-13, 2007-08-13 nutarimai). Vis délto $i teis¢ néra
absoliuti. Oficialioje KT jurisprudencijoje ne kartg konstatuota, kad valstybé
negali jsipareigoti ir nejsipareigoja kiekvieno asmens priimti dirbti valstybés
(valstybingje) tarnyboje. Valstybés tarnyba turi biiti kvalifikuota, turi
sugebéti atlikti jai keliamus uzdavinius. Norintieji tapti valstybés
tarnautojais, pareigiinais paprastai privalo turéti atitinkamg iSsilavinima,
profesing patirtj, kai kurias asmens savybes, be to, kuo auksStesnés pareigos,
kuo svarbesné veiklos sritis, tuo didesni reikalavimai keliami $ias pareigas
einantiems asmenims.

Dél  bendryju
reikalavimuy,
stojantiems |
valstybés
tarnyba

(KT 2004-12-13
nutarimas)

Konstitucing valstybés tarnybos paskirtis, ypatingi uzdaviniai, keliami
valstybés tarnybai, lemia tai, kad pilieciui, stojan¢iam j valstybés tarnyba,
gali ir turi biiti keliami tam tikri bendrieji reikalavimai — stojimo j valstybés
tarnyba bendrosios salygos, kuriy neatitinkantis asmuo negalés tapti
valstybés tarnautoju. Minéti reikalavimai turi biiti aiskis ir bendri visiems,
kurie siekia atitinkamy pareigy valstybés tarnyboje, stojanciajam j valstybés
tarnybg jie turi buti nustatyti jstatymu ir Zinomi i§ anksto. I§ tokiy bendryjy
reikalavimy — stojimo ] valstybés tarnyba bendryjy salygy paminétini:
lojalumas Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei santvarkai, Konstitucijos ir
teisés sistemos pagrindy (jskaitant zmogaus teisiy ir laisviy katalogg)
iSmanymas, geras valstybinés kalbos mokéjimas, konflikto tarp siekiamy
pareigy ir privaciy interesy nebuvimas (arba tokio konflikto paSalinimas iki
asmeniui pradedant eiti pareigas, kuriy jis siekia) ir kt. Taip pat gali biiti
nustatyti bendrieji reikalavimai, susij¢ su stojan€iojo asmeninémis
savybémis, reputacija, iSsilavinimu ir kt.

Dél specialiuyju

Visi nustatyti specialieji stojimo ] valstybés tarnybg reikalavimai turi buti

reikalavimuy, konstituciskai pateisinami, prieSingu atveju bus pazeista ir piliecio
stojantiems  j | konstitucing teis¢ lygiomis sglygomis stoti | Lietuvos Respublikos valstybine
valstybés tarnyba, ir Zmogaus konstitucing teis¢ laisvai pasirinkti darba.

tarnybg

(KT 2004-12-13

nutarimas)

Dél konkurso | Kai asmuo ] valstybés tarnautojo pareigas yra atrenkamas konkurso biidu jj
klausimy egzaminuojant, tokia procedira negali bati vien formalus dalykas.
(KT 2008-01-22 | Egzaminas — nesvarbu, ar jis vyksta rastu, ar Zodziu, ar ir rastu, ir Zodziu, —
nutarimas) turi buti tikslingas, orientuotas ] Ziniy ir geb¢jimy, reikalingy kiekvienam

valstybés tarnautojui, taip pat | konkreciy Ziniy ir gebéjimy, reikalingy
valstybés tarnautojo pareigybés, 1 kurig asmuo pretenduoja, apraSyme
nustatytoms funkcijoms jgyvendinti, patikrinimg ir jvertinima. Pagal
konkurse j tam tikras valstybés tarnautojo pareigas dalyvavusiy pretendenty
egzamino rezultatus nustatomas konkurso laimétojas — asmuo, atliksiantis
konkrecias valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme apibréztas funkcijas,
todél egzamino — nesvarbu, ar jis vyksta rastu, ar ZodZiu, ar ir raStu, ir ZodZiu,
— klausimai (uZduotys) pirmiausia turi biti siejami su biitent tomis
pareigomis valstybés tarnyboje, j kurias pretenduojama (vyksta konkursas).
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Dél
nepriémimo
pareigas,
praradus
pasitikéjima
(KT 2007-08-13
nutarimas)

i

KT nutarime padaré iSvada, kad pagal Korupcijos prevencijos jstatymo 9 str.
(jo 9 d.) konkurso laimétojas gali biiti nepaskirtas j pareigas, net jeigu laiméjo
konkursg | jas, jeigu pagristai konstatuojama, kad tas asmuo yra prarades
pasitikéjima.

LIETUVO

S VYRIAUSIOJO ADMINISTRACINIO TEISMO SPRENDIMAI

De¢l  konkurso
komisijos
(LVAT
06-23
sprendimas
adm. byloje Nr.
eA-349-
552/2022;2021-
11-24  nutartis
adm. byloje Nr.
eA-3082-
968/2021)

2022-

Teismas atmeté pareiskéjo argumentus dél neteisétos sudéties Komisijos ir
susijusiy argumenty. Teismas vadovavosi Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSo 22-23 p., Teis¢kiiros pagrindy
jstatymo 6 str. 2 d. 11 p., VieSojo administravimo jstatymo 2 str. 9—10 p. ir
nurodé¢, kad jsakymas, kuriuo sudaroma Komisija, yra biitinas pagal teisés
akty reikalavimus, taiau jis nepripazintinas norminiu teis€s aktu, nes jo
pozymiai neatitinka VieSojo administravimo jstatyme jtvirtintos norminio
teisés akto sgvokos. Isakymas skirtas konkreciam jvykiui — konkursui,
nenustato bendro pobiidzio taisykliy, atlieka organizacinj vaidmenj
priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas (konkurso biidu) procediroje.
Teismas sprendé, kad jsakymas, kuriuo buvo nustatyta konkurso, kuriame
dalyvavo pareiskéjas, Komisijos sudétis, neprival¢jo biiti skelbiamas Teisés
akty registre.

Teismas taip pat atmeté pareiSké¢jo argumentus, susijusius su
nekompetentingais Komisijos nariais, nes i§ vieSai skelbiamy Komisijos
nariy pareigybiy apraSymy nustaté, jog jy funkcijos yra susijusios su
dalyvavimu konkursy (atranky) komisijy darbe: A. K. pareigybés apraSymo
18 p.; I A. pareigybés aprasymo 20 p.; A. S. pareigybés apraSymo 7.6 p.
Teismas pri¢jo iSvada, kad Komisija sudaré nariai, kurie pagal savo
pareigybés apraSymus galéjo buti paskirti Komisijos nariais, o, susipaZings
su garso jraSu, teismas nurodé, kad jy uzduoti klausimai konkurso metu,
domejimasis pretendentais, siekis pazinti jy gebéjimus, gilintis j déstomas
mintis, bendravimas ir kultira buvo itin auksto lygio, lankstus (pareiskéjo
prasymu jam paskirtas laikas buvo pakeistas), empatiSkas ir skaidrus.

(LVAT 2018-
03-21 nutartyje
adm. byloje Nr.
eA-3187-
261/2018)

Vietos savivaldos jstatymo 31 str. 9 d. (2016-06-28 jstatymo Nr. XII-2494
redakcija, galiojanti nuo 2017-01-01) nustatyta, kad pretendenty j senitino
pareigas konkurso komisija sudaroma i§ 7 nariy; ne maziau kaip 3 ir ne
daugiau kaip 4 Sios komisijos nariai turi biiti tos senilinijos aptarnaujamos
teritorijos gyvenamyjy vietoviy bendruomeniy atstovai — senitinaiciai.
Minétu teisniu reguliavimu jgyvendinamas vienas i§ Vietos savivaldos
Istatymo 4 str. nustatyty savivaldos pagrindiniy principy, kuriais grindZiama
vietos savivalda, tai yra atstovaujamosios demokratijos principas.
Senitinai¢iy balsavimo protokolas bei gin¢ijamas Konkurso protokolas
patvirtina, kad Konkurso komisijoje dalyvavo G. K., kuri nebuvo seniiinijos
teritorijoje veikiancios bendruomenés atstove, nes iSrinkta kitos seniiinijos
senitinaite. Tai jrodo, kad seniiinijos senitino konkurso komisijoje gyventojy
bendruomeng atstovavo tik dvi tos seniiinijos senitinaités ir tuo buvo pazeista
Vietos savivaldos 31 str. 9 d. imperatyvi nuostata, kad Konkurso komisija
sudaro ne maziau kaip trys senitinaiciai tos teritorijos, kurioje renkamas
senitinas (2016-06-28 jstatymo Nr. XII-2494 redakcija, galiojusi nuo 2017-
01-01).
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Apeliacinés instancijos teismas nurodyta pazeidimg pripazjsta esminiu,
paneigianiu gincijamy akty teisétuma, kadangi buvo pazeistas vienas i
pagrindiniy  vietos savivaldos veiklos organizavimo principy —
atstovaujamosios demokratijos principas.

Dél
nario
nesaliSkumo
(LVAT  2022-
06-23
sprendimas
adm. byloje Nr.
eA-349-
552/2022)

komisijos

D¢l A. S. saliskumo teismas vadovavosi Priémimo ] valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraso 26 p. ir A. S. sprendimg nenusisalinti
pripazino teisétu bei pagristu. Teismas nurode, kad byloje néra ginco, jog A.
S. dirba su konkurse dalyvavusiu asmeniu, kitokiy aplinkybiy (apie jy artima
draugyste, kitokius deklaruotus ar nedeklaruotus jy rysius) néra, jy nepateike
ir pareiskéjas. Teismas pazymejo, kad minétas asmuo konkurso nelaiméjo.
Teismas, atsizvelggs 1 Lietuvos gyventojy skaiCiy, tam tikros srities
specialisty ratg ir darbo pobitidj, bendradarbiavima, sprendé, jog vien bendras
darbas be kity aplinkybiy nekelia abejoniy dél A. S. SaliSkumo. Teismas
pazymejo, kad pareiskéjo pareikstas nusalinimas buvo iSsprgstas Komisijos
pirmininko A. K. ir kitos narés I. A., nusprendziant nenusalinti A. S., tokia
nusalinimo sprendimo procediira tinkama, nes nuSalinimo klausimo
sprendimas Aprase nereglamentuotas, taigi tokiu atveju pagal analogija gali
biiti tatkoma VieSojo administravimo jstatymo 24 str. 2 d. ar Administraciniy
byly teisenos jstatymo 45 str. 2 d. Teismas nurod¢, jog garso jrasas patvirtina,
kad Siam klausimui buvo skirta pakankamai démesio, jis i§sprestas tinkamai,
pareiskéjas supazindintas su rezultatu.

Nagrin¢jamu atveju svarbu atkreipti démesj ] tai, kad biitent Komisijai,
sudarytai Valtybés tarnybos dapartamento (toliau - VTD) direktoriaus 2020-
11-05 d. jsakymu, buvo pavesta vykdyti konkursa, taigi ir priimti visus su jo
tinkamu organizavimu susijusius sprendimus, jskaitant ir iSspresti
pretendento pareikSto nusalinimo Komisijos nariui klausima.

(LVAT 2020-
11-18 nutartis
adm. byloje Nr.
A-2397-
662/2020)

Kadangi T. P. dalyvavimas Komisijos darbe esminés reikSmeés priimant
Sprendima neturéjo, argumentai dél jo SaliSkumo taip pat nesudaro pagrindo
pripazinti, kad Sprendimas neteisétas, be to, tokie pareiSkéjo teiginiai
nepagristi jokiais objektyviais jrodymais. Kartu paZymétina, kad byloje néra
duomeny, kad pareiSkéjas Komisijos posédzio metu biity iSreiSkes abejoniy
del vieno i§ Komisijos darbe dalyvaujanc¢iy asmeny SaliSkumo ar reiskes jam
nusalinimg. Vien tai, jog pretendentas su atrankos komisijos nariu yra
paZjstamas arba dirba ar yra dirbgs toje pacioje darbovietéje, savaime nejrodo
komisijos nario SaliSkumo.

(LVAT 2016-
09-14 nutartis
adm. byloje Nr.
A-1209-

Nors du komisijos nariai iki konkurso dirbo tame paiame savivaldybeés
administracijos skyriuje, kaip ir antrasis konkurse dalyvaves pretendentas,
taiau vien S$ios aplinkybés nepakanka konstatuoti komisijos nariy
SaliSkumui. Taigi Siuo atveju, jvertinus komisijos nariy priklausyma

552/2016) Administracijai kity bylos aplinkybiy kontekste, konstatuotina, kad Si
aplinkybé nesudaro pagrindo abejoti komisijos neSaliSkumu objektyvigja
prasme.

(LVAT 2012- Komisijos nario priklausomybé kuriai nors partijai ar vienoks ar kitoks

02-09 nutartis
adm. byloje Nr.
A662-401/2012;
2009-02-06
nutartis adm.
byloje Nr.

pavaldumas komisijos pirmininkui savaime néra teisés akte nurodyta
aplinkybeé, dél kurios asmuo negaléty biiti skiriamas komisijos nariu ar dél
kurios biity pakankamas pagrindas abejoti to asmens neSaliSkumu.
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A756-
198/2009).

Dél komisijos
nario
kompetencijos
(LVAT  2022-
06-23
sprendimas
adm. byloje Nr.
eA-349-
552/2022;2021-
11-24  nutartis
Nr. eA-3082-
968/2021)

Teismo nuomone, $ioje byloje néra jrodyta, kad koks nors Komisijos narys
buvo nekompetentingas, nesilaiké Pretendenty vertinimo komisijos darbo
reglamento, patvirtinto VTD direktoriaus 2019-11-29 jsakymu Nr. 27V-204,
tvarkos, ar priémimo tvarka buvo neaiski. Pagal Priémimo ] valstybés
tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso 47 p., pretendenty vertinimo
komisijoje metu kiekvienas komisijos narys pretendenty kompetencijas ir
gebéjimus, kuriy reikia pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti,
bei tinkamuma eiti valstybés tarnautojo pareigas vertina individualiai pagal
atskirg (-us) vertinimo metoda (-us), iSskyrus testa, — nuo 1 iki 10 baly
vadovaudamiesi Priémimo | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo
tvarkos apraso 2 priedu, kuriame nustatyta kompetencijy ir gebéjimy, kuriy
reikia pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti, bei tinkamumo
eiti valstybés tarnautojo pareigas vertinimo skalé. Valstybés tarnautojy
pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176, 6.6 pap.
nustatyta, kad, valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nurodomos
kompetencijos. Kompetencijy riisys ir jy turinys yra nustatyti Metodikos 35—
39 p. Pagal Metodikos 43 ir 44 p. nuostatas, valstybés tarnautojy pareigybéms
kompetencijos ir jy pakankami lygiai nustatomi, vadovaujantis S§ios
metodikos 2 priedu, o bendryjy, vadybiniy ir lyderystés, specifiniy ir
bendrosios veiklos srities profesiniy kompetencijy apraSymus tvirtina VTD
direktorius pagal Metodikos 4 prieda. IS Bendryjy, vadybiniy ir lyderystes,
specifiniy ir bendrosios veiklos srities profesiniy kompetencijy aprasymuy,
patvirtinty VTD direktoriaus 2020-03-31 jsakymu Nr. 27V-31, matyti, kad
yra nustatyti indikatoriai (kriterijai), kuriais remiantis vertinamos
kompetencijos. Taigi, pretendenty vertinimo kriterijai yra aiSkiai
reglamentuoti, byloje esantys jrodymai patvirtina, kad bitent jais ir
vadovavosi komisijy nariai, vertindami pretendenty geb¢jimus ir
kompetencijas.

Dél  konkurso
protokolo
(LVAT
06-23
sprendimas
adm. byloje Nr.
eA-349-
552/2022; 2021-
11-24  nutartis
Nr. eA-3082-
968/2021)

2022-

Teismas nepanaikino Protokolo dél to, kad jame nenurodyta jo apskundimo
tvarka, atsizvelges | tai, kad pareiSkéjas teismui apskundé Protokola, ir | tai,
kad Sis trtkumas néra esminis Administraciniy byly teisenos jstatymo 91 str.
1 d. 3 p. prasme. Teismas sprend¢, kad Protokolas atitinka teisés akty
reikalavimus dél motyvavimo: Protokole suformuluotas sprendimas
laimétojais pripazinti A. S. ir S. P., nurodomas tokio sprendimo motyvas —
jie surinko daugiausiai baly 1§ visy pretendenty (nurodomi konkretiis balai).
Teismas nepasisaké de¢l Komisijos nariy vertinimy, nes teismas tik patikrina,
ar nebuvo pazeista konkurso tvarka ir asmens konstitucing teis¢ lygiomis
salygomis stoti |} Lietuvos Respublikos valstybés tarnybg. Susipazings su
garso irasu, teismas tokiy pazeidimy nenustatg.

Dél
pretendentams
uzduoty
klausimy
(LVAT
06-23
sprendimas
adm. byloje Nr.

2022-

Teismas atmeté pareiskéjo argumentus dél konkurso metu taikyty metody,
skirtingy klausimy, paZeisty konkurso skaidrumo ir objektyvumo principy,
vadovaudamasis Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo
tvarkos apraso 43, 46 p., Pretendenty vertinimo komisijos darbo reglamento,
patvirtinto VTD direktoriaus 2019-11-29 jsakymu Nr. 27V-204, 7 p. ir
nurodes, kad Komisijos siekis iSsiaiSkinti tikéting pareiSkéjo elgesio modelj
ar veiksmy pobidj yra galimas jgyvendinti taikant interviu metoda. Tai, kad
pareiSkéjui pokalbio metu buvo pasiiilyta pateikti praktiniy situacijy, su
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eA-349-
552/2022; 2021-
11-24  nutartis
Nr. eA-3082-
968/2021)

kuriomis jis susiduré, pavyzdziy, nereiSkia, kad Komisija pritaiké kitg
metodg — praktinés uzduoties metodg. Teismas nurodé, kad visiems
pretendentams buvo uzduoti bendri ir vienodi klausimai, o, priklausomai nuo
ju atsakymy, skyrési patikslinantys klausimai. Teismas teigiamai vertino
Komisijos prisitaikymg prie kiekvieno pretendento atsakymy ir jy paminéty
temy plétojima, uzduodant patikslinancius klausimus, véliau grijztant prie
visiems vienody klausimy. Teismas sprendé, jog tai rodo, kad Komisijos
nariai ne tik skaité paruostus visiems vienodus klausimus, o reagavo, uzdave
patikslinan¢iy klausimy, sieke atskleisti individualias kiekvieno pretendento
savybes, gilinosi j kiekvieno pretendento situacija.

(LVAT 2016-
09-14 nutartis
adm. byloje Nr.
A-1209-
552/2016)

Apraso 61 p. numato, kad konkurso metu pretendentams gali biiti pateikiama
ir praktiné uzduotis. Konkurso metu pretendentams pateikiami lygiaverciai
klausimai. Apeliantas savo lygiy teisiy stoti ] valstybés tarnyba pazeidima
sieja ir su tuo, kad jam buvo pateiktos vien praktinés uzduotys, o ne uzduoti
klausimai pokalbio metu. Tokia apelianto pozicija néra pagrista, nes i$
konkurso komisijos posédzio garso jraso matyti, kad abiems pretendentams
buvo uzduoti analogiski klausimai, atsakymui j kuriuos nebuvo biitina
parengti kazkokius raSytinius teisés akty projektus, atlikti skai¢iavimus ar
kitokius veiksmus, kuriuos biity galima laikyti praktinés uzduoties atlikimu,
gaunant tam tikra materialy rezultatg ir jj atskirai vertinant Tvarkos apraso
63 p. numatyta tvarka. Teisés aktai, reglamentuojantys konkurso j valstybés
tarnyba tvarka, nedetalizuoja, kokios turéty biiti pokalbio metu uzduodamy
pretendentams klausimy formuluotés, todél teigti, kad nagriné¢jamu atveju
komisijos nariy klausimai buvo netinkamai pateikti ir tuo nesilaikyta ApraSo
61-65 p. reikalavimy, negalima.

Nors kiekvienas 1§ komisijos nariy subjektyviai ir nevienodai jvertino
pretendentus, taciau Siy vertinimy aritmetinis vidurkis atspindi objektyvy
komisijos poziiirj  pretendentus. PaZymeétina, kad net ir atmetus ty komisijos
nariy, kurie apelianto nuomone gal¢jo biiti Saliski, vertinimus, konkurso
rezultatai i§ esmés nepasikeisty.

(LVAT 2008-
05-22  nutartis
adm. byloje Nr.
A442-781/2008,

Egzamino ZodZiu metu klausimai pretendentams pateikiami, siekiant
patikrinti pretendento gebéjimus atlikti valstybés tarnautojo pareigybés, dél
kurios vyksta konkursas, apraSyme nustatytas funkcijas. Teiséjy kolegija
Sioje byloje atkreipé démesj, kad jstatymy leidéjas tokiu reglamentavimu
néra nustates, jog klausimai egzamino zodziu metu biity pateikiami tik 1§
teiseés akty saraso. Teisés akty iSmanymas negali buiti pakankamas pagrindas
pripazinti, kad pretendentas pasizymi tokiomis asmeninémis dalykinémis
savybémis, kuriy reikalaujama pareigybés apraSyme, pavyzdZiui, yra
iniciatyvus, geba bendrauti, dirbti komandoje ir kt.

Vyriausiojo
administracinio
teismo
biuletenis, Nr.
15, 2008, p.
146-152).

Dél Zemy baly
skyrimo
(LVAT 2022-
06-23
sprendimas

adm. byloje Nr.
eA-349-

552/2022;2021-
11-24  nutartis

Deél ypac¢ zemy pareiSkéjui skirty Komisijos nario A. S. baly, teismas nurode,
kad tai yra Komisijos nario diskrecija. Nagrin¢jamoje byloje teismas
nenustaté Komisijos (jos nariy) galimo subjektyvaus pobiidzio SaliSkumo,
kuris pasireiksty akivaizdaus palankumo ar prioriteto nepagrjstu suteikimu
(ar prieSingai, akivaizdaus nepalankumo demonstravimu) vienam ar kitam
konkurso dalyviui. Komisijos nariai skirtingai vertino pretendentus, skyre
jiems skirtingus balus priklausomai nuo jy atsakymy j konkretaus Komisijos
nario klausimus.
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Nr. eA-3082-
968/2021).

Dél komisijos
vertinimo
plano
(LVAT
06-23
sprendimas
adm. byloje Nr.
eA-349-
552/2022;2021-
11-24  nutartis
Nr. eA-3082-
968/2021)

2022-

Nors teismas nurodé¢, kad Komisijos nariy aptarimo zodziu vertinimo plano
objektyviais jrodymais patikrinti nejmanoma, taciau i§ VATIS duomeny,
garso jraso ir uzduoty klausimy daré iSvada, kad pretendenty vertinimo
planas buvo aptartas ir vykdomas konkurso metu. Konkurso vertinimo
kriterijai buvo suformuluoti ir paskelbti pareiskéjui ir kitiems konkurso
dalyviams. Teismas sprend¢, kad formalaus vertinimo plano neuzfiksavimas
raStu néra esminis procedirinis pazeidimas Administraciniy byly teisenos
jstatymo 91 str. 1 d. 3 p. prasme, nes garso jraSas patvirtina, kad vertinimo
kriterijai buvo aiskis ir visiems paskelbti. Tokia pirmosios instancijos teismo
1Svada visiSkai atitinka Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktika,
formuojama tokio pobudzio bylose, kurioje, jvertinus ir nagriné¢jamai bylai
aktualy teisinj reglamentavimg (Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo apraso 32, 39 p., Pretendenty vertinimo komisijos darbo
reglamento, patvirtinto VTD direktoriaus 2019-11-29 jsakymu Nr. 27V-204,
7.4 p.) pateiktas iSaiSkinimas, jog Komisija pretendenty vertinimo
organizavimo plano neprivalo sudaryti atskirame raSytiniame dokumente,
Komisija Apraso 32 p. nurodytg vertinimo organizavimo plane aptarting
informacija gali aptarti Zodziu, ne visa Komisijos aptarta pretendenty
vertinimo organizavimo plang sudaranti informacija privalo biiti rastu
perteikta pretendentams. Vadinasi néra pagrindo konstatuoti, kad
nagrin¢jamu atveju Komisija pretendenty vertinimo rezultaty nustatymo
procese, raStu atskirame dokumente neuzfiksavusi pretendenty vertinimo
organizavimo plano per se (savaime) pazeidé Aprase ir Reglamente
itvirtintas procediirines teisés normas, reglamentuojancias pretendenty
vertinimo organizavimo plano sudaryma. Siuo aspektu teisé¢jy kolegija
akcentuoja, kad néra jokio pagrindo teigti, jog vien dél to, kad pretendenty
vertinimo organizavimo planas néra suraSomas atskirame dokumente, gali
biiti pazeidziama asmens konstituciné teis¢ lygiomis salygomis stoti ]
Lietuvos Respublikos valstybing tarnyba.

Dél
pretendento
diskriminacijos
dél jo amZiaus
(LVAT 2022-
06-23
sprendimas
adm. byloje Nr.
eA-349-
552/2022; 2021-
11-24  nutartis
Nr. eA-3082-
968/2021)

Dé¢l pareiskéjo diskriminacijos dél jo amZiaus, teismas vadovavosi Lygiy
galimybiy jstatymo 4 str. ir nurodé, kad nagriné¢jamu atveju jrodiné€jimo
pareiga nepersikéle atsakovui, nes pareiSkéjas nenurodé jokiy aplinkybiy,
leidZianciy daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos
buvimo, tik deklaratyviai nurodé §j argumenta.

D¢l garso arba
garso ir vaizdo
jraso

(LVAT 2018-
09-18 nutartyje
adm. byloje Nr.

Teiséjy kolegijos vertinimu, atsizvelgiant ] minétus reikalavimus uztikrinti
testo klausimy ir praktinés uzduoties konfidencialuma, duomeny apie kitus
pretendentus, testo klausimy ir atsakymy j juos, taip pat praktiniy uzduociy
nevies§inimg, pirmosios instancijos teismas 2016 m. lapkricio 18 d. nutartimi
adm. byloje Nr. el-6809-811/2016 pagrijstai netenkino pareiSkéjo praSymo
susipazinti su visu Konkurso garso ir vaizdo jrasu, kadangi pagal Apraso 82
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eA-5122- punkta pretendentas po konkurso rezultaty paskelbimo turi teis¢ susipazinti
662/2018) tik su savo pokalbio skaitmeniniu garso arba garso ir vaizdo jrasu, taciau ne
su visu konkurso jrasu.
Dél Teismas nurodé, jog tiek Vietos savivaldos jstatymo 27 str. 8 d., tiek
pretendentams | Pareigybés apraSymo 6.1 pap. buvo nurodyta, kad savivaldybés kontrolierius
keliamy privalo turéti aukstgjj universitetinj iSsilavinimg ir ne mazesnj kaip 3 mety
reikalavimy darbo finansy, ekonomikos, teisés, audito, kontrolés arba vieSojo
(2019-08-14 administravimo srityse staza. Sis reikalavimas sudarytas i§ dviejy sakinio
nutartis  adm. | daliy ir sujungtas jungtuku ,,ir". Todél darytina iSvada, kad Siuo atveju
byloje Nr. A- | asmenims, siekiantiems tapti savivaldybés kontrolieriumi, yra nustatytas

2467-662/2019)

reikalavimas turéti bet kokios studijy srities aukstajj universitetinj arba jam
prilygintg iSsilavinimg, o ne turéti iSsilavinimg konkreCioje srityje.
Atsizvelgus | tai, atmestinas pareiSkéjo apeliacinio skundo argumentas, kad
lgytas iSsilavinimas turi biiti susij¢s su finansy, ekonomikos, teisés, audito,
kontrolés arba vieSojo administravimo sritimi.

Dél apeliacinio skundo argumenty, jog I. S. neturéjo reikiamos 3 mety
vadovaujamo darbo patirties kaip to reikalauja Pareigybés aprasymo 6.2 pap.,
teiséjy kolegija nurodo, jog I. S. nuo 2005-12-01 dirbo Tarnyboje vyresniaja
pataréja, o nuo 200807-08 iki 2015-09-29 — vyriausigja pataréja. Tam tikrais
laikotarpiais I. S. vadovavo vykdant oro uosto finansinj (teisétumo) auditg ir
buvo atsakinga uz pavedimy audito grupés nariams formulavima ir jy
vykdyma, spresdavo dél grupés nariams pavesty uzduociy vykdymo terminy
pratesimo, vykdé grupés nariy darbo koordinavimg ir atlickamo audito
kontrole. Sios funkcijos laikytinos vykdymo funkcijomis ir priskirtinos
vadovavimo darbo patiréiai, todél pagristai jtrauktos skaiGiuojant I. S.
vadovaujamo darbo trukme. Be to, I S. nuo 2012-11-14 iki 2013-03-22
laikinai éjo savivaldybés kontrolieriaus pavaduotojos pareigas, o nuo 2017-
02-23 jai buvo pavesta laikinai eiti savivaldybeés kontrolieriaus pareigas, taigi
minéti laikotarpiai taip pat pagristai jskaiciuoti j vadovaujamo darbo trukme.
Atsizvelgus j minétas aplinkybés, laikytina, kad I. S., vadovaudama audito
grupéms, dirbdama savivaldybés kontrolieriaus pavaduotoja ir laikinai
dirbdama savivaldybés kontroliere, jgijo ne maZesnés nei 3 mety
vadovaujamo darbo patirties kaip tai reikalauja Pareigybés apraSymo 6.2 pap.

(LVAT 2018-
09-18  nutartis
adm. byloje Nr.
eA-5122-
662/2018)

Teismas, vadovaudamasis Apraso 25.2 pap, pripazino nepagrijstu pareiskéjo
argumentg, jog Konkurso komisija vertino tik pretendenty atsakymus i
klausimus, tafiau nevertino pretendenty atitikimo specialiesiems
reikalavimams. Teismo nuomone, Konkurso komisija Konkurso metu buvo
susipazinusi su pretendenty pateiktais dokumentais, i§ kuriy matyti jy darbine
patirtis ir kiti duomenys, o ECDL sertifikato pateikimas Konkurso salygose
nebuvo numatytas.

Teis¢jy kolegija pazymi, kad teisés aktuose néra numatyta konkurso
komisijos pareiga, net ir esant gyvenimo apraSyme pateiktai informacijai apie
sugebéjimg dirbti ,,Microsoft Office” programiniu paketu, reikalauti
pretendenty pateikti minétus gebéjimus patvirtinan¢ius dokumentus. Teis¢jy
kolegijos vertinimu, atsakovo nurodyta aplinkyb¢, jog pretendento prasoma
pateikti dokuments, jrodantj atitiktj bendriesiems ir specialiesiems
reikalavimams, tik tuomet, kai pagal gyvenimo apraSyme pateikta
informacijg néra aiSku apie pretendento atitikimg kuriam nors pareigybés
apraSymo nustatytam reikalavimui, atitinka protingumo ir ekonomiSkumo
principus. AtsiZzvelgiant j tai, néra pagrindo konstatuoti, jog Konkurso
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Komisija, nepareikalavusi pretendenty pateikti darbo su ,,Microsoft Office*
programiniu paketu gebéjimus patvirtinanc¢ius dokumentus, padaré
procediirinj pazeidima, kas turéty jtakos Konkurso rezultaty neteisétumui.

(LVAT 2017-
11-29  nutartis
adm. byloje Nr.
A-4827-
438/2017)

Pareiskéjas savo materialinj — teisinj reikalavimg jpareigoti atsakovg i$ naujo
skelbti konkursa, kuriame jam buty leista dalyvauti, i§ esmés grindzia
teiginiu, kad jstaigos skyriaus ved¢jo pareigybés apraSyme nustatytas
specialus reikalavimas turéti laivavedzio funkcijy atlikimui reikalingus
dokumentus, yra perteklinis, nes néra biitinas vykdant skyriaus vedé&jui
priskirtas funkcijas bei uzduotis.

IS gin€o pareigybés apraSymo matyti, kad pagrindiné Sios pareigybés veiklos
sritis — vykdyti Zuvininkystés tyrimo ir mokslo funkcija. Vykdant Sig
funkcijg, asmeniui einanc¢iam Sias pareigas pavedama planuoti ir organizuoti
jam pavaldaus skyriaus darba, atlikti jvairias kitas funkcijas, tame tarpe atlikti
ir skyriui priklausan¢iy savaeigiy plaukiojimo priemoniy laivavedzio
funkcija (Pareigybés aprasymo 7.24. p.).

Kolegijos vertinimu akivaizdu, kad zuvininkystés tyrimo ir mokslo funkcijy
vykdymas yra susijes su veikla, kuri gal buti atlickama turint sgsajy su
vandens telkiniais. Byloje nagrin¢jamu atveju Si veikla yra siejama su
Baltijos juros teritorija, kuriai priklauso Lietuvos ekonominé zona. Kaip
nurodo atsakovas, vykdant gin€o pareigybés vykdant skyriaus funkcijas
(monitoringg), savaeigés plaukiojimo priemonés naudojamos ekspedicijose
ne maziau kaip 48 kartus per metus. Tai, kad Siy funkcijy vykdymas yra
susij¢s su vandens telkiniais ir atitinkamy plaukiojimo priemoniy naudojimu,
negincija ir pareiskéjas.

(LVAT 2015-
03-30  nutartis
adm. byloje Nr.
A-1195-
756/2015)

Ginco dalykas — teismo pirmininko jsakymo, kuriuo atsakovas nusprendé
nepriimti ] pareigas konkursg 1 Sias pareigas laimejusio pretendento,
teisétumas ir pagrjstumas. Specialiyjy tyrimy tarnyba atsakovui pateiké
papildoma jslaptinta informacija, kuria vadovaujantis atsisakyta pretendenta
priimti j pareigas. Teiséjy kolegija, atsizvelgdama j Europos Zmogaus Teisiy
Teismo praktika, konstatavo, kad tokie atvejai, kai valstybés paslapt]
sudaranciais neiSslaptintais duomenimis yra remiamasi kaip vieninteliu ir
vienai i§ bylos Saliy nezinomu jrodymu teismo procese, sudaro prielaidas
Europos zZmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
pazeidimams, pirmiausia, teisés ] teisingg bylos nagrinéjima poZiliriu
(Konvencijos 6 str.). Kadangi STT atsisaké iSslaptinti informacija, kaip
vienintele priezasti lémusiag nepriémimg ] pareigas, teismas nusprendé
panaikinti sprendimg dél nepriémimo ] pareigas. PaZymeétina, kad teismas
sprendimu gali jpareigoti atitinkamg administravimo subjekta paSalinti
padaryta pazeidimg ar kitokj teismo patvarkyma (ABTI 88 str. 2 p.), taciau
teismas sprendimy uZ vie$ojo administravimo institucija nepriima ir neturi
pagrindo besalygiskai jpareigoti atsakova priimti pareiskéja j pareigas. Sioje
dalyje skundas tenkintas i§ dalies — jpareigotinas j pareigas priimantis asmuo
1§ naujo svarstyti klausimg d¢l pretendento priémimo ] pareigas.

(LVAT 2012-
02-06  nutartis
adm. byloje Nr.
A756-67/2012).

Pazymétina, kad pareigybiy apraSymuose nustatyti bendrieji ir specialiis
reikalavimai yra adresuoti neapibréztam asmeny, pageidaujanciy uzZimti
laisvas pareigas, ratui. Tai reiSkia, kad Sie reikalavimai negali biiti
individualizuojami ir koreguojami konkreciam atrankoje dalyvaujanciam
asmeniui. Ypatingai tai negali biiti daroma jau prasidéjusios atrankos
procediros vykdymo metu. PrieSingu atveju biity pazeistas vienas i§
pagrindiniy bet kokios atrankos (ir apskritai konkurso) principy —
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lygiateisiSkumo principas, ir biity iSkreipta pati atrankos esme (2011-11-30
nutartis adm. byloje Nr. A143-3172/2011). Taigi rengiant konkrecios
pareigybés apraSyma bity neteiséta remtis turimais konkretaus asmens
duomenimis apie jo turimg patirt] tam tikroje srityje, kadangi pareigybés
apraSymai rengiami ne konkreCiam asmeniui, o jvertinus teisés aktuose
nustatytus jstaigos ir / ar jos struktiirinio padalinio uzdavinius bei funkcijas

(LVAT 2012-
03-01  nutartis
adm. byloje Nr.
AS520-
1234/2012)

Valstybés tarnybos jstatymo 9 str. 3 d. 6 p. numatyta, jog i valstybés
tarnautojo pareigas negali biiti priimtas asmuo ,kity jstatymy nustatytais
atvejais". Kaip pazyméjo teis¢jy kolegija, vienas i§ tokiy atvejy kaip tik
numatytas Korupcijos prevencijos jstatymo 9 str. 9 d., kurioje nurodyta, kad
pateikta informacija yra vienas i$ pagrindy, apibtidinan¢iy asmens, siekiancio
eiti arba einancio pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje, patikimuma,
ir kad asmuo, praradgs pasitikejima, VT] ir kity jstatymy nustatyta tvarka gali
biti nepriimamas ] valstybés ar savivaldybés jstaigg arba atleidziamas i§
pareigy. KT 2007-08-13 d. nutarime padaré¢ iSvada, kad pagal Korupcijos
prevencijos jstatymo 9 str. (jo 9 d.) konkurso laimétojas gali buti nepaskirtas
] pareigas, net jeigu laiméjo konkursa j jas, jeigu pagristai konstatuojama, kad
tas asmuo yra prarades pasitikéjima.

(LVAT 2009-
05-11  nutartis
adm. byloje Nr.
A438-

Specialieji reikalavimai asmenims, dalyvaujantiems konkurse j valstybés
tarnyba, turi biiti konstituciskai pagristi ir pateisinami, jie turi biiti bitini
igyvendinti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. PrieSingu atveju, gali
biti konstatuotas konstitucinés teisés lygiais pagrindais stoti ] valstybeés

1743/2009) tarnyba pazeidimas.
(LVAT 2006- | Vyriausiojo administracinio teismo teis¢jy kolegija pazyméjo, jog Valstybés
02-20  nutartis | tarnybos jstatymo 9 str. 5 d. jsakmiai nurodo, kad i valstybés tarnautojo

adm. byloje Nr.
A502-
800/2006).

pareigas priimami asmenys turi atitikti specialiuosius reikalavimus, jokia
iSimtis i$ S§ios nuostatos néra numatyta. Tod¢l, kolegijos vertinimu, nustacius,
kad konkursg laiméjes asmuo neatitinka vieno 18 specialiyjy reikalavimy bei
nustacius, kad patys specialieji reikalavimai neatitinka teisés akty, atsakovui
(1 pareigas priiman¢iam asmeniui) buvo pagrindas konstatuoti esminj
procediirin} pazeidimg ir netgsti priémimo ] pareigas konkurso btdu
procediiros bei naikinti paZeidZiant procedira priimta sprendimg. Taigi,
teis€jy kolegijos nuomone, pirmosios instancijos teismo iSvada, kad VT] 9
str. 5 d. pazeidimas bei teisés akty reikalavimy neatitinkanciy specialiyjy
reikalavimy nustatymas laikytini pakankamu pagrindu naikinti konkurso
rezultatus, pagrista. Ginc¢ijamg akta priémé kompetentingas asmuo, tai yra
valstybés tarnautojus ] pareigas priimantis asmuo. Be to, tai, kad pareiSkéjai
buvo leista dalyvauti konkurse, kad pareiSkéja §j konkursa laimejo, negaléjo
pareiskéjai suformuoti teiséty likesCiy, jog ji bus priimta ] valstybés
tarnautojo pareigas. Viena vertus, pareiSkéja, atsizvelgdama | pareigybés, |
kurig pretendavo, pobiidj bei jai nustatytas funkcijas, keliamus specialius
reikalavimus iSsilavinimui, galéjo suvokti, kad gali i8kilti neaiSkumy dél jos
i§silavinimo tinkamumo. Antra vertus, pareiSkéja galéjo Zinoti, kad net ir
laiméjus konkursa, dél jo rezultaty kiti pretendentai gali pareiksti skundus,
be to, gal¢jo Zinoti, kad jos turimo iSsilavinimo tinkamumas gali buti
patikrintas ir po konkurso rezultaty paskelbimo.

(LVAT 2004-
01-18  nutartis
adm. byloje Nr.
A-14-63-05)

LVAT isaiskino, kas laikoma teisinio darbo stazu. Teismas nurod¢, jog pagal
2002-04-29 d. Teisingumo ministro jsakymu Nr. 111 patvirtinty ,, Teisinio
darbo stazo pripazinimo komisijos nuostaty” (toliau — Nuostatai) 4 p. teisinio
darbo stazas asmenims, pretenduojantiems jstatymy nustatyta tvarka eiti
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teiséjy, advokaty, notary, antstoliy pareigas, skaiciuojamas nuo tada, kai
asmuo, baiges universitetines teisés krypties studijas, jgyja teisininko
kvalifikacijg ir pradeda dirbti teisinj darbg. Taigi teisinio darbo stazas
atsiranda tada, kai laike sutampa abi bitinos sglygos: reikalingas
iSsilavinimas ir darbas atitinkamoje pareigybéje. Nors Siame punkte
numatytas teisinio darbo stazo skaifiavimas asmenims, norintiems uzimti
konkrecias pareigybes, teismo nuomone, taikytina analogija, skai¢iuojant
Nuostaty 4 p. apibrézta teisinio darbo staza ir kitoms pareigybéms, kurioms
yra nustatytas bitinas teisinio darbo stazas, kadangi néra kity teisés akty,
reguliuojanciy teisinio darbo stazo skai¢iavimg. Teismas nurodé, jog pagal
Nuostaty 2.1 p. teisinémis pareigybémis pripazistamos Vyriausybés
patvirtintame sgraSe nurodytos pareigybés, jei jas einanciy asmeny
iSsilavinimas atitinka teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius aukstojo
teisinio iSsilavinimo reikalavimus. Vyriausybés 1998-07-07 nutarimo Nr.
841 ,,Dél teisiniy pareigybiy saraso patvirtinimo” 16 ir 17 p. yra jvardinti
kriterijai, kuriais vadovaujantis nutarime konkreciai nejvardinta pareigybe
pripazjstama teisine: pareigybés apraSyme ar teisés akte turi buti nustatytas
specialus reikalavimas turéti aukstaji teisinj i$silavinimg ir aiSkiai jtvirtintas
atlieckamy funkcijy teisinis pobidis.

Dél
pasisalinimo
konkurso metu
(LVAT 2008-
09-01
sprendimas
adm. byloje Nr.
A756-

Vyriausiojo administracinio teismo vertinimu, absoliutus draudimas
pasiSalinti net ir trumpam laiko tarpui i§ egzamino rastu fiziologiniy poreikiy
patenkinimui, prieStarauty Konstitucijos 21 str. nuostatoms, ginancioms
zmogaus orumg. Taciau tokiais atvejais konkursg organizuojanti institucija
privalo uZztikrinti, kad pasiSalinimo metu pretendentui j valstybés tarnyba
nebity sudaryta galimybé susizinoti su kitais asmenimis ar pasinaudoti kita
pagalba, susizinant atsakymus ] testo klausimus. Taigi leidimas pretendentui
pasisalinti i§ egzamino rastu bei sugrjzti jo testi, kaip nurodé teiséjy kolegija,

1484/2008). ne visais atvejais pazeidZia objektyvumo ir lygiateisiSkumo principus kity
pretendenty atzvilgiu.

Dél konkurso | Pareiskéjai kreipési | Vilniaus apygardos administracinj teisma, praSydami:

atSaukimo 1) panaikinti jstaigos jsakyma dél konkurso ] valstybés tarnautojo pareigas

(LVAT  2018- | atSaukimo; 2) jpareigoti jstaiga toliau vykdyti konkurso procediiras — kviesti

09-19 nutartis | konkurso pretendentus j konkurso pokalbj.

adm. byloje Nr.
eA-589-
261/2018)

Dé¢l pirmosios salygos paZymeétina, kad konkurso pradZia buvo numatyta
2016-05-17 9 wval.,, o 2016-05-15 jsakymu paskelbtas konkursas buvo
atSauktas. Tokiu budu atsakovas, atSaukdamas konkursa, nustatyto termino
atSaukti konkursui ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki konkurso
pradZios nepazeideé ir dél to ginco néra.

Vertinant antrg konkurso atSaukimo salyga — motyvuoti sprendimg, yra
reik§minga, ar vieSojo administravimo subjektas, priimdamas akta, jame
nurodé¢ tikras priezastis, o ne aplinkybes, atitinkan¢ias formalius
reikalavimus. Toks reikalavimas administraciniam aktui kyla i§ VieSojo
administravimo jstatymo 8 str. 1 d., kuria nustatyta, kad individualus
administracinis aktas turi biiti pagristas objektyviais duomenimis (faktais).
Teis¢jy kolegija, jvertinusi gin¢ijamo jsakymo turinj, prieina prie iSvados,
kad jis yra pakankamai motyvuotas. Konkurso atSaukimas yra grindziamas
tuo, kad buvo nuspresta pakeisti Skyriaus vedéjo pareigybés apraSyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus, siejant juos su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis. Taip pat nurodyta, kad atsirado galimybe¢ jstaigos
valstybés tarnautoja laikinai perkelti j minétas pareigas.
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(LVAT 2017-
07-04 nutartyje
adm. byloje Nr.
A-4092-
261/2017)

Byloje nustatyta, jog atsakovas ministerija, priémé sprendima netgsti
pareiSkéjos priémimo procediiry j skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas
(ministerijos sprendimas (rastas) dél priémimo ] valstybés tarnybg ir praSymo
skelbti konkursg atSaukimo, po to, kai gavo Ministro Pirmininko pavedima,
kuriame buvo rekomenduojama, nesant motyvuoto biitinumo, neorganizuoti
ministerijose ir pavaldziose jstaigose konkursy j laisvas valstybés tarnautojo
pareigybes, nors pareiskéja, kaip buvusi valstybés tarnautoja, siekianti atkurti
karjeros valstybés tarnautojo statusa, teisés akty nustatyta tvarka jau buvo
sudalyvavusi priémimo j minétas pareigas pokalbyje, po jo informuota, kad
yra tinkama uzimti minétas pareigas, pateiké praSyma priimti j Sias pareigas
bei kitus reikiamus dokumentus ir sutaré nuo (data) pradeéti dirbti.

Istaigos vadovas gali atSaukti paskelbtg konkursg, kai yra pasitlyta
buvusiems valstybés tarnautojams uzimti valstybés tarnautojo pareigas, nes
valstybés ir savivaldybiy jstaigos vykdo ne tik priémimo j valstybés tarnyba
funkcija, bet atlieka ir kitas funkcijas pagal savo kompetencija, vykdo vidaus
administravimg, t. y. veikla, kuria uZtikrinamas vie$ojo administravimo
subjekto savarankiSkas funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, dokumenty,
personalo, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas) (VieSojo
administravimo jstatymo 2 str. 3 d.). Nustatymas, jog istaigos vadovas
niekada negali priimti jsakymuy, susijusiy su pasiiilyta pareigybe asmenims,
kurie turi jstatymo numatytg garantija, kai tam yra objektyvios ir svarbios
aplinkybés (pvz., ekonominés, aplinkybés, susijusios su biitinais darbo
organizavimo pasikeitimais, struktiiriniais pertvarkymais, ar panasios
aplinkybés), neproporcingai gali suvarzyti institucijos veikla.

Taip pat teiséjy kolegija pazymi, jog teismas, sistemiskai jvertings VieSojo
administravimo jstatymo 11 str. 1 ir 2 d. nuostatas, yra iSaiSkines, kad vieSojo
administravimo subjekto strukttiros tvarkymas — tai vidaus administravimo
veiklos forma, kuria ne tik uZtikrinamas vieSojo administravimo subjekto
savarankiskas funkcionavimas, bet ir jam priskirty vieSojo administravimo
funkcijy jgyvendinimas. Kiekvienas vieSojo administravimo subjektas,
spresdamas jstatymy leidéjo pavestus uzdavinius, turi diskrecijos teisg,
nepazeisdamas imperatyviy teisés akty reikalavimy, veikti (inter alia tvarkyti
savo strukttirg) tokiu biidu, kad tie uzdaviniai bty jgyvendinti laiku ir
tinkamai, laikantis efektyvumo, objektyvumo bei kity vieSojo
administravimo principy (Zr., pvz., 2012-12-03 nutartj adm. byloje Nr. A520-
3085/2012, 2011-01-26 nutartj adm. byloje Nr. A62-340/2011).

Taigi, Siuo atveju atsakovas turéjo diskrecijos teis¢ priimti skundziamg
sprendima, esant, jo manymu, objektyvioms ir svarbioms aplinkybéms.
Vertinant aplinkybes, susijusias su bitinumu priimti tokj sprendima,
pirmiausia, paZymeétina, jog Ministro Pirmininko pavedimas bei planuojamas
valstybés tarnautojy skaiiaus maZinimas vertintini kaip reikSmingai
pasikeitusios aplinkybés, kurios susijusios su darbo organizavimo
pasikeitimais, strukttriniais pertvarkymais, bei jy pagrindu nebuvo siekiama
bitent iSvengti vykdyti VTD nurodyty asmeny, kurie sutiko eiti pareigas
(Siuo atveju — pareiskéjos), priemimo | valstybés tarnyba procediira, t. y.
negali biiti pripaZjstamos akivaizdZiai neobjektyviomis ir nesvarbiomis
aplinkybémis, atsakovui priimant skundZiama sprendima.
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2 priedas

Pretendenty j valstybés tarnautojo pareigas konkurso protokolo formos pavyzdys

(valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pavadinimas)

KONKURSO I (PAREIGU PAVADINIMAS) PAREIGAS PRETENDENTU VERTINIMO
KOMISIJOJE PROTOKOLAS (SKELBIMO NR. )

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Konkurso komisija, sudaryta

9

(isakymo ar potvarkio, kuriuo sudaryta komisija, data, pareigy pavadinimas, skelbimo numeris,
konkurso vykimo vieta)

Konkurso komisijos nariai:

1. vardas, pavardeé, pareigy pavadinimas — konkurso komisijos pirmininkas (- ¢)

2. vardas, pavard¢, pareigy pavadinimas;

3. vardas, pavardé¢, pareigy pavadinimas;

(jrasyti tiek komisijos nariy, kiek paskirta dalyvauti konkurso komisijoje);

5. vardas, pavard¢, pareigy pavadinimas — konkurso komisijos sekretorius (-¢);

Sekretorius (-¢), kuris (-1) néra konkurso komisijos narys (-¢) — vardas, pavard¢, pareigy
pavadinimas — (jrasyti jeigu komisijos sekretorius néra komisijos narys).

Posédzio pradZia __ val.
Posédzio pabaiga __ val.

Pretendenty  vertinimo  komisijos  posédyje  stebétojo  teisémis  dalyvavo:

(vardai, pavardés, pareigos)

Dalyvavo Pastabos/nedalyvavimo
UZsiregistrave pretendentai (pazymeéti taip arba ecaly
) priezastys
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Pretendenty vertinimui komisijoje taikyti Sie vertinimo metodai (paZymeéti):

Interviu Praktiné uzduotis

O (|

Namy darby Testas
uzduotis O
O

KITA

Konkurso vertinimo suvestiné lentelé

Fil.
Nr.

Komisijos
Pretendento vardas ir nariai

pavardé

Pokalbio
balo
vidurkis

Praktinés
uzduoties balas
ar balo vidurkis

Bendra
baly
suma

Konkurse uzimta
vieta

Siallymas dél komisijos nario (-iy) nusiSalinimo / nusalinimo: buvo / nebuvo.

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo (-u):

Komisijos pirmininko (- és)

(parasas)
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3 priedas

Pranesimy, siunciamy pretendentams per VSDRIS, pavyzdziai.

v" Pretendentas atitinka reikalavimus

Kai pretendentas atitinka pareigybei keliamus specialivosius reikalavimus:

Informuojame, kad Jis atitinkate Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1-3 dalyje nustatytus
bendruosius ir pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

Apie vertinimo komisijoje data, laika ir vietg informuosime atskiru praneSimu per VSDRIS ne
véliau kaip pries 3 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios.

Atkreipiame démesj, kad esant galimybei konkursa planuojama jvykdyti ne véliau kaip per ....
(irasyti) dieny nuo konkurso paskelbimo datos.

...... (konkursa administruojancio darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, el. p., tel. Nr. )

Kai pretendentas atitinka pareigybei keliamus specialiuosius reikalavimus, taciau dar néra
pateikes uzsienio k. pazymos (arba néra kity aplinkybiy, dél kuriy biity pripazZjstama, kad
moka uzsienio kalbg):

Informuojame, kad Jis atitinkate Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1-3 dalyje nustatytus
bendruosius ir pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

Apie vertinimo komisijoje data, laikg ir vietg informuosime atskiru pranesimu per VSDRIS ne
véliau kaip pries 3 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios.

Atkreipiame démesj, kad esant galimybei konkursg planuojama jvykdyti ne véliau kaip per ...
(jrasyti) dieny nuo konkurso paskelbimo datos.

Atkreipiame démes], kad valstybés tarnautojas, einantis Sias pareigas, turi mokeéti... (jrasyti
pareigybés aprasyme nustatytq kalbg) ne Zemesniu nei ... X lygiu. PraSome galiojancig uZsienio
kalbos lyg) patvirtinan¢ig paZyma iki pretendenty vertinimo komisijoje dienos pateikti per
VATIS arba turéti ja su savimi pretendenty vertinimo komisijoje metu.

Pateikiame nuorodg j VieSojo valdymo agenttiros portalo puslapj, kuriame rasite visa reikalingg
informacija apie uzsienio kalbos tikrinima:
https://portalas.vtd.1t/It/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-
2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html

Neturédami pareigybés apraSyme nustatyto uzsienio kalbos lygio mokéjimg patvirtinancio
dokumento, negalésite dalyvauti konkurse.

...... (konkursg administruojancio darbuotojo vardas, pavarde, pareigos, el. p., tel. Nr. )

v Prasoma patikslinti pretendento dokumentus

Pateikti darbo patirtj jrodancius dokumentus:

PraSome per VSDRIS prie prasymo prisegti ir pateikti kopija dokumento, jrodancio Jusy turima
... X mety darbo patirtj ..... (darbo patirties srities pavadinimas) srityje. Tai gali biiti pareigybés,
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kurioje esate dirbg, pareiginiai nuostatai/pareigybés apraSymas, darbo sutartis arba pazyma is$
buvusios/dabartinés darbovietés apie Jusy vykdytas/vykdomas funkcijas.

...... (konkursg administruojancio darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, el. p., tel. Nr. )

v Pretendentas neatitinka reikalavimy

Kai, grgzinus prasymq, laiku nepateiké prasomy dokumenty:

Informuojame, kad vadovaujantis Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu
Nr. 1176, 23 p., pretendentui per 5 d. d. nepateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y),
laikoma, kad jis neatitinka reikalavimy, ir jam neleidziama dalyvauti konkurse.

Kadangi Jus iki nurodytos datos (.....) nepateikéte praSomy dokumenty, Jums neleidZiama
dalyvauti konkurse.

...... (konkursg administruojancio darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, el. p., tel. Nr. )

Kai neturi reikalaujamo issilavinimo, darbo patirties ar kito reikalavimo:

Informuojame, jog, jvertinus Jusy pateikta praSyma, nustatyta, kad Jus neatitinkate ..... (pareigy
pavadinimas) pareigybés apraSymo .... (PA specialiyjy reikalavimy punkto numeris) punkte
nustatyty specialiyjy reikalavimy:

1) turéti aukstajj universitetinj arba .... (iSsilavinimo kryptis), arba .... (isSsilavinimo kryptis), arba
... (iSsilavinimo kryptis), arba .... (iSsilavinimo kryptis) krypties iSsilavinimg (bakalauro
kvalifikacinj laipsnj) arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

arba

2) turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg (bakalauro kvalifikacinj laipsnj) arba jam lygiaverte
aukStojo mokslo kvalifikacija ir 1 mety darbo patirt; ..... (darbo patirties srities pavadinimas)
srityje.

Atsizvelgiant | tai, Jums neleidziama dalyvauti konkurse.

...... (konkursa administruojancio darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, el. p., tel. Nr. )
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