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JZANGA

Valstybés tarnybos jstatyme (toliau — VTI]) jtvirtinta imperatyvi nuostata, kad valstybés
tarnautojams uz tarnybinius nusizengimus, iSskyrus mazareikSmius tarnybinius nusizengimus,
skiriamos §io jstatymo nustatytos tarnybinés nuobaudos.

VTI bei su juo susijusiuose teisés aktuose jtvirtinty nuostaty, reglamentuojanciy valstybés
tarnautojy tarnybing atsakomybe, taikymas praktikoje sukelia nemazai klausimy, ne visada aisku,
kokiais atvejais valstybés tarnautojas gali biiti pripazintas padariusiu tarnybinj nusizengima, uz kurj
jam bity skiriama tarnybiné nuobauda. Si rekomendacija parengta isanalizavus daZniausiai praktikoje
iSkylanCias valstybés tarnautojy tarnybine atsakomybe reglamentuojanciy nuostaty taikymo
problemas, iSanalizavus teismy praktika, VieSojo valdymo agentiirai (toliau — Agentiira) pateiktus
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy paklausimus, pasitlymus bei asmeny skundus.

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad teisés aktais nustatytas decentralizuotas tarnybinés
atsakomybés taikymas. Agentiira neturi jgaliojimy taikyti tarnybinés atsakomybés kity, ne Agenttiros
valstybés tarnautojy, atzvilgiu.

Gincai deél valstybés tarnautojy tarnybinés atsakomybés nagrin¢jami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Rekomendacijy tikslas — padéti valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms tinkamai
taikyti teis€s akty nuostatas del valstybeés tarnautojy tarnybinés atsakomybes, nes 1§ gaunamy jstaigy
bei asmeny paklausimy darytina iSvada, kad praktikoje jos néra pakankamai aiskios.
Rekomendacijoje aiSkumo délei pateikiama tarnybinio nusizengimo tyrimo schema, pagrindinés
nuostatos ir akcentai i$ teisinio reglamentavimo, kuriy pabaigoje pateikiamos LVAT administracinés
bylos, kuriy sprendimai aktualiis tam tikruose tarnybinio nusizengimo tyrimo etapuose.

REGLAMENTAVIMAS

Valstybés tarnautojy tarnybine atsakomybe reglamentuoja:
» VTI VI skyriaus ,,Valstybés tarnautojy skatinimas ir atsakomybe* 23-26 str.;

» Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarkos apraSas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 977 (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 27 nutarimo Nr. 1390 redakcija su vélesniais
pakeitimais) (toliau — Aprasas);

» Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymas (ketvirtasis
skirsnis);

» Rekomendacijose vadovaujamasi Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo (toliau —
LVAT) suformuota teismine praktika, kuri, kaip oficialus teisés akty aiSkinimas,
prisideda prie teisingo teisés akty taikymo.



TARNYBINIO NUSIZENGIMO TYRIMO SCHEMA
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Sioje schemoje pateiktos nuorodos (*-**** ) — tai komentarai i§ administraciniy byly, kurie pateikti
rekomendacijy dalyje ,KOMENTARAI DEL TARNYBINIO NUSIZENGIMO TYRIMO IS

ADMINISTRACINIU BYLU*.
Taip pat siilome vadovautis Susisteminta Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo iSnagrinéty

byly teisminé praktika pagal tarnybiniy nuobauduy rasis (2024).



https://vva.lrv.lt/public/canonical/1736334038/1915/2024_12_susisteminta_teismine_praktika.pdf
https://vva.lrv.lt/public/canonical/1736334038/1915/2024_12_susisteminta_teismine_praktika.pdf

TARNYBINIO NUSIZENGIMO TYRIMAS

Tarnybinio nusiZengimo tyrimo pradzia

VTI 23 str. 1 d. pateikta tarnybinio nusizengimo sgvoka. Tarnybiniu nusiZengimu laikomas
valstybés tarnautojo pareigu neatlikimas ar netinkamas atlikimas dél valstybés tarnautojo
kaltés.

VTI 25 str. nustatyta, kad valstybés tarnautoja i pareigas priimantis asmuo arba, jeigu
valstybés tarnautojg i pareigas priima Seimas, Vyriausyb¢, savivaldybés taryba, — atitinkamai Seimo
Pirmininkas, Ministras Pirmininkas, savivaldybés taryba (toliau — valstybés tarnautoja i pareigas
priimantis asmuo) pradeda tarnybinio nusizengimo tyrimg savo sprendimu arba kai jie gauna oficialig
informacija apie valstybés tarnautojo padaryta tarnybinj nusizengima.

Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo 24 str. 1-2 d.
nustatyta, kad ,,Tyrimg pagal Sio skirsnio nuostatas savo iniciatyva, pagal Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau — VTEK) perduotg ar kity pareiskéjy pateikta praneSimg atlieka ir institucija
ar jstaiga, kurioje skundziamas asmuo dirba, o kai praneSimas gautas dél jstaigos vadovo, — §j vadova
1 pareigas priimantis ar skiriantis subjektas arba kolegiali valstybés ar savivaldybiy
institucija. _Galimas valstybés tarnautojy Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimas
institucijoje ar istaigoje tiriamas teisés akty nustatyta tvarka kaip tarnybinis nusiZengimas. Siuo
atveju de¢l VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo taikymo gali biiti konsultuojamasi su
VTEK. VTEK institucijai ar jstaigai konsultacijg suteikia per 10 darbo dieny.*

SVARBU !!'!

VTI 25 str.: tarnybinio nusiZengimo tyrimg savo sprendimu arba gaves oficialig informacija apie
valstybés  tarnautojo  tarnybinj  nusizengimg  pradeda  valstybés  tarnautojg i
pareigas priimantis asmuo arba, jeigu valstybés tarnautoja | pareigas priima Seimas, Vyriausybeg,
savivaldybés taryba, — atitinkamai Seimo Pirmininkas, Ministras Pirmininkas, savivaldybés
taryba.

Pazymétina, kad gavus oficialiga informacijg apie galimg valstybés tarnautojo tarnybinj
nusiZengima, tarnybinio nusiZzengimo tyrimas pradedamas (privalomai) per 5 darbo dienas nuo
Sios informacijos gavimo, taip pat kai jsiteiséjusiame teismo sprendime konstatuota, kad valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga (toliau — jstaiga) pazeidé jstatymus ar kitus teisés aktus, per 5 darbo
dienas nuo Sio sprendimo jsiteis¢jimo turi buti pradedamas tarnybinio nusizengimo tyrimas,
siekiant nustatyti valstybés tarnautoja (-us), dél kurio (-iy) galimos kaltés padaryti jsiteis¢jusiame
teismo sprendime konstatuoti jstatymy ar kity teisés akty pazeidimai.

Pazymeétina, kad teisés aktuose neapibrézta ,oficialios informacijos“ savoka, todél
pateikiame Agentiiros nuomong, kas laikytina ,,oficialia informacija® VT] 25 str. prasme: oficiali
informacija — valstybés ar savivaldybiy institucijy ar jstaigy, kity biudZetiniy jstaigy rastai,
ataskaitos, iSvados, pazymos ar kita informacija, nepaisant jos pateikimo biido, formos ir laikmenos,
kuriose yra duomeny apie valstybés tarnautojo padaryta tarnybinj nusizengima.




SVARBU !'!'!

Apraso 3 p.: tarnybinio nusiZengimo tyrimas turi buiti privalomai pradedamas:

- per 5 darbo dienas nuo oficialios informacijos gavimo;

- per 5 darbo dienas nuo teismo sprendimo, kuriame konstatuota, kad valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga (toliau — jstaiga) pazeid¢ jstatymus ar kitus teisés aktus, jsiteis¢jimo.

Jeigu jstaigoje gauta kita informacija — pvz., skundai, tarnybiniai pranesimai, vieSoje erdvéje
pasirodziusi informacija ar kt. apie galimg valstybés tarnautojo padarytg tarnybinj nusizengima,
valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo per 5 darbo dienas turéty jvertinti, ar yra pagrindas
pradéti tarnybinio nusizengimo tyrimg. Jei pagal gautg informacija valstybés tarnautojg | pareigas
priimantis asmuo nusprendzia, jog yra pagrindas pradéti tarnybinio nusizengimo tyrima, jis Apraso 4
p. nustatyta tvarka paveda pradéti tirti tarnybinj nusizengima.

Apra$o 3 p. nustatyta, kad tarnybiné nuobauda neskiriama:

e jei nustatoma, kad nuo tarnybinio nusizengimo padarymo dienos praéjo 6 ménesiai,

e o0 kai tarnybinis nusiZengimas nustatomas atliekant auditg, inventorizacijg arba kai
Seimo kontrolierius atlieka tyrimg, taip pat kai atlickamas tarnybinis ar kitas kompetentingos
institucijos patikrinimas, ikiteisminis tyrimas_arba kai yra pazeidziamos Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatos — praéjo 3 metai.

Tarnybinio nusiZengimo tyrima atliekantis subjektas

Siekiant iStirti galimg tarnybinj nusiZengima, valstybés tarnautoja, galimai padariusj tarnybinj
nusizengima, ] pareigas priimantis asmuo paveda jstaigos, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas,
valstybés tarnautojui, atliekanciam jstaigos personalo administravimo funkcijas, arba administracijos
padalinio, atliekancio jstaigos personalo administravimo funkcijas, vadovui arba kitam jstaigos
valstybés tarnautojui pradéti tirti tarnybinj nusiZzengima; tarnybiniam nusiZzengimui tirti gali buti
sudaryta komisija (toliau — tarnybinio nusiZengimo tyrimg atliekantis subjektas). Esant pagrindui
manyti, kad valstybés tarnautojas padaré¢ tarnybinj nusiZengima, uz kurj gali biiti paskirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i$ valstybés tarnautojo pareigy, komisijg sudaryti biitina. Komisija sudaroma
ne maziau kaip 1§ 3 asmenuy:

- valstybés tarnautojo, galimai padariusio tarnybinj nusiZzengima, tiesioginio vadovo ar jo

jgalioto asmens,

- uz jstaigos personalo administravimg atsakingo asmens,

- kity istaigos valstybés tarnautojy.

Tirti tarnybin] nusiZengimg negali biiti paskirti valstybés tarnautojai, kurie yra valstybés
tarnautojo, galimai padariusio tarnybinj nusizengima, tévai (itéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikaiciai, sutuoktinis, sugyventinis, partneris (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka) (toliau — partneriai), taip pat valstybés tarnautojo, galimai
padariusio tarnybinj nusizengima, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio tévai (jtéviai), sugyventinio,
partnerio vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai, partneriai, taip pat valstybés tarnautojai, kurie yra pavaldiis valstybés tarnautojui,




galimai padariusiam tarnybinj nusizengimg, arba dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos
aplinkybés.

Nuo 2024-01-01 jsigaliojusio VTI 25 str. 10 d. jtvirtinta nauja nuostata, kad atliekant
tarnybiniy nusizengimy tyrimus dalyvauja darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos
atstovas, o jei jos néra, — darbo tarybos atstovas ar darbuotojy patikétinis. Vadovaujantis Apraso 5
punktu, valstybés tarnautojo, galimai padariusio tarnybinj nusizengima, praSymu komisijos nariu
skiriamas jstaigoje veikianc¢ios profesinés sgjungos ar darbo tarybos atstovas.

PraneSimas

Tarnybinio nusizengimo tyrimg atliekantis subjektas per 5 darbo dienas nuo pavedimo pradéti
tirti tarnybinj nusizengima gavimo (Apraso 5 ir 6 p. nustatytais atvejais — nuo komisijos sudarymo)
suraso PraneSimg apie tarnybin] nusizengimga, kurio forma nustatyta Apraso priede (toliau —
praneSimas), kuriuo pasiraSytinai informuoja valstybés tarnautoja, galimai padariusj tarnybinj
nusizengima, kad pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas ir jteikia valstybés tarnautojui vieng
pranesSimo egzemplioriy (Apraso 8 p.).

PraneSime valstybés tarnautojo turi biiti paklausiama ar valstybés tarnautojas yra iSrinktas i
jstaigoje veikiancios profesinés sajungos atstovaujamajj ir (arba) valdymo organa, taip pat ar
yra darbo tarybos narys. Si informacija reikalinga siekiant gauti iSankstinj profesinés sajungos
atstovaujamojo ir (ar) valdymo organo sutikimg skiriant valstybés tarnautojui, kuris yra isrinktas ]
profesinés sajungos atstovaujamaji ir (arba) valdymo organg, tarnybing nuobauda (iSskyrus atleidima
i$ valstybés tarnautojo pareigy) arba Valstybinés darbo inspekcijos (toliau — VDI) teritorinio skyriaus
vadovo sutikimg dél darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy asmeny (profesiniy sgjungy valdymo
organy ir darbo taryby nariy) atleidimo i$ pareigy taikant tarnybine nuobauda.

SVARBU !'!!

Lietuvos Respublikos profesiniu sajungu istatymo 21 str.: Darbuotojams, iSrinktiems j jmonéje,
jstaigoje, organizacijoje veikiancios profesinés sajungos atstovaujamaji ir (arba) valdymo
organg, skiriant drausmines nuobaudas, iSskyrus drausming nuobaudg — atleidimg 1§ darbo,
reikalingas iSankstinis profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo sutikimas.

Darbo _kodekso (toliau — DK) 168 str. 3 d.: darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys
(profesiniy sajungy valdymo organy ir darbo taryby nariai) laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir
SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva (be
darbuotojo kaltés ir dél darbuotojo kaltés, t. y. | tai jeina ir atleidimas i pareigy taikant tarnybine
nuobaudg) ar darbdavio valia ir jy biitinosios darbo sutarties saglygos negali biiti pablogintos, palyginti
su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos
darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties saglygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam
priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.

Taikant Sias garantijas nurodyty valstybés tarnautojy (profesiniy sajungu valdymo organy ir darbo
tarybuy nariy) tarnybinés atsakomybés procediiros sudedamoji dalis yra darbdavio kreipimasis |
atitinkamas institucijas dél sutikimo valstybés tarnautojui skirti tarnybine nuobauda, o pagal
DK 168 str. 3 d. ir dé¢l tarnybinés nuobaudos — atleidimo i§ pareigy.




Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2019-09-26 nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-276-248/2019

Pagal DK 168 straipsnio 3 dalj, atitinkamo VDI pareigtino sutikimas atleidZiant i$ darbo darbuotojy
atstovavimg jgyvendinancius asmenis yra biitinas, o darbo sutarties nutraukimas be tokio sutikimo
negalimas. Sio reikalavimo nesilaikymas yra savarankigkas pagrindas darbo sutarties nutraukima
pripazinti neteisétu.

DK 168 straipsnio 3 dalis nurodo, kad darbuotojai be atitinkamo VDI vadovo sutikimo negali biiti
atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia. Atleidimg darbdavio iniciatyva
reglamentuoja du DK straipsniai — 57 (be darbuotojo kaltés) ir 58 (dél darbuotojo kaltés). Istatymy
leidéjui nenurodzius, kad atleidziant darbdavio iniciatyva sutikimo reikia tik tam tikrais atvejais,
laikytina, kad VDI vadovo sutikimas reikalingas visais atvejais, kai darbo sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva, taigi ir atleidziant uz Siurksty darbo pareigy pazeidimg.

Apraso 13 p. nustato, kad jeigu tarnybinio nusiZengimo tyrimo metu paaiskéja, kad tas pats
valstybés tarnautojas galimai padaré ir kitg veika, kuri turi tarnybinio nusizengimo poZymiy, apie tai
tarnybiniu praneSimu informuojamas valstybés tarnautojg i pareigas priimantis asmuo, ir dél to paties
valstybés tarnautojo galimai padarytos kitos veikos, turin€ios tarnybinio nusiZzengimo pozymiy,
pradedamas naujas tarnybinio nusiZengimo tyrimas, laikantis Aprase nustatyty reikalavimy, kuris
gali biti sujungiamas su jau atliekamu tarnybiniu nusizengimo tyrimu.

Manytume, kad naujas tarnybinio nusizengimo tyrimas galéty biti sujungiamas su jau
atlieckamu tarnybiniu nusizengimo tyrimu tik tuo atveju, jeigu jis pradétas dél identiskos valstybés
tarnautojo veikos kaip ir pirmajame tyrime, ir jeigu ji sujungus su pirmuoju tyrimu biity galima ji
atlikti nepazeidziant pirmojo tyrimo terminy. Rekomenduotume dviejy tyrimy nesujungti, nes
tarnybinio nusizengimo tyrimg atliekantis subjektas naujojo tyrimo atlikimui turi turéti tokj pat
terming, kaip ir atliekant pirmajj tyrima (20 d. d.), taip pat i8kilty klausimas d¢l taikytinos tarnybinés
nuobaudos riSies skyrimo, nes uz kiekvieng tarnybinj nusizengima valstybés tarnautojui turéty biiti
skirta tarnybiné nuobauda. Manytume, kad dviejy tyrimy sujungimas praktikoje buty problematiskas.
Atkreipiame démesj, kad VT] 25 str. 3 d. nustatyta, kad uZ tg patj tarnybinj nusiZzengima galima skirti
tik vieng tarnybing nuobauda.

Teisés

VT] 24 str. ir Apraso 7 ! ir 9 p. nustatytos valstybés tarnautojo, galimai padariusio
tarnybinj nusiZzengimg ar VT] 25 str. 2 d. 2 p. nustatytu atveju asmens, €jusio valstybés tarnautojo
pareigas (toliau — asmuo, ¢éje¢s valstybés tarnautojo pareigas) teisés:

v' buti rastu informuotas apie pradéta tarnybinio nusiZzengimo tyrima ir jo praSymu susipazinti
su valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos turimais rejslaptintats duomenimis apie
jo galimai padaryta tarnybinj nusiZzengima arba gauti Siuos duomenis;

v’ teikti paaiSkinimus, jrodymus, praSymus ar kita informacija dél jo galimai padaryto
tarnybinio nusiZengimo;

v’ dalyvauti tikrinant vietoje su jo galimai padarytu tarnybiniu nusizengimu susijusius faktinius
duomentis;

v’ pareik$ti motyvuotg nuSalinimg tarnybinj nusiZengimg tirti jgaliotiems asmenims dél jy
galimo SaliSkumo, apskysti §iy asmeny veikimg ar neveikima;




v’ baigus tarnybinio nusiZengimo tyrimg, gauti priimtg sprendimg, susipaZinti su motyvuota
iSvada apie tyrimo rezultatus (toliau — ISvada), pateikes praSyma susipazinti su kita tarnybinio
nusizengimo tyrimo medziaga arba gauti jos kopija;

v’ turéti atstovg. Kai valstybés tarnautojas, galimai padares tarnybinj nusiZengimg, arba asmuo,
¢jes valstybés tarnautojo pareigas, turi atstova, advokato arba advokato padéjéjo jgaliojimai
patvirtinami advokato arba advokato padéjéjo su jy atstovaujamais asmenimis pasiraSyta
sutartimi ar sutarties iSrasu. Kity atstovy jgaliojimai patvirtinami Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka;

v" skysti sprendimus dél tarnybinés nuobaudos skyrimo ar valstybés tarnautojo pareigas €jusio
asmens pripazinimo padariusiu tarnybinj nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty
biti jam skirta, nustatymo.

ApraSo 12 p. nustatytos tarnybinio nusiZengimo tyrima atliekancio subjekto teisés:

v’ turi teise apklausti su tarnybinio nusiZengimo tyrimu susijusius jstaigos valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;

V' taip pat suderinus su kity jstaigy vadovais — §iy jstaigy su tarnybinio nusizengimo tyrimu
susijusius valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;

v' patikrinti su tarnybiniu nusiZengimu susijusius faktinius duomenis vietoje;

v' kreiptis dél dokumenty ir kitos informacijos, susijusiy su tarnybinio nusiZengimo
tyrimu, pateikimo j jstaigas ir kitus asmenis;

v" konsultuotis su reikiamais specialistais, ekspertais.

TARNYBINIO NUSIZENGIMO TYRIMO MOTYVUOTA ISVADA

Apraso 11 p. apibrézia tarnybinio nusizengimo tyrimo atlikimo terminus. Pagal §j punkta,
tarnybinio nusizengimo tyrima atliekantis subjektas tarnybinj nusiZengima gali tirti ne ilgiau kaip
20 darbo dieny nuo jpareigojimo pradéti tarnybinio nusiZengimo tyrimg gavimo. Kai dél
objektyviy priezasCiy per §] terming tarnybinis nusizengimas negali biiti visapusiSkai ir objektyviai
iStirtas, §] terming, tarnybinio nusizengimo tyrimg atliekancio subjekto motyvuotu praSymu, gali
pratesti (ne ilgiau kaip 20 darbo dieny) valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo.

SVARBU !'!'!

Apraso 11 p.: | tarnybinio nusizengimo tyrimo laika nejskaitomas laikas, kuris nejskaitomas
1 tarnybinés nuobaudos skyrimo terming pagal VTI 25 str. 1 d. , t. y. laikas kai valstybés tarnautojas
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, buvo komandiruotéje arba atostogavo, buvo
nusalintas nuo pareigy, taip pat laikas, per kuri Administraciniy bylu teisenos jstatymo
nustatyta tvarka turi buti iSnagrinétas skundas dél profesinés sgjungos atstovaujamojo ir
(arba) valdymo organo nesutikimo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo valstybés tarnautojui.

IStyres tarnybinj nusizengima, tarnybinio nusiZzengimo tyrimg atliekantis subjektas pateikia
valstybés tarnautojg j pareigas priimanciam asmeniui motyvuotg iSvada (toliau — ISvada) ir kitg
tarnybinio nusiZzengimo tyrimo medZiagg ne véliau kaip 21 darbo diena po tarnybinio nusiZengimo
tyrimo pradzios arba ne véliau kaip 41 darbo dieng po tarnybinio nusizengimo tyrimo pradzios, jeigu
tarnybinio nusizengimo tyrimo terminas buvo pratgstas pagal Apraso 11 p.
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VTI ir su juo susijusiy teisés akty nuostatos, reglamentuojancios valstybés tarnautojy
tarnybing atsakomybe, nereglamentuoja ISvados struktiiros, taciau atsizvelgiant | nusistoveéjusia
ISvady surasymo praktika, Agentiira rekomenduoja naudoti tokig ISvados forma ir struktiira:
(Rekomendacijos pabaigoje pateikiama ISvados rekomenduojama forma ir struktiira).

I. IZanginé dalis

1) nurodomas Tarnybinio nusizengimo tyrima atliekancio subjekto (-y) vardas, pavardé¢; pvz.,
Vardenis Pavardenis;

2) nurodomas ISvados adresatas — valstybés tarnautojg j pareigas pri€musio asmens pareigy
pavadinimas bei vardas ir pavarde;

3) nurodoma valstybés tarnautojo, dél kurio teikiama I§vada, vardas ir pavardé, pvz., ISVADA
DEL VARDENIO PAVARDENIO TARNYBINIO NUSIZENGIMO;

4) ISvados suraSymo vieta, data ir numeris pvz., Vilnius, 2025-05-05 Nr. XX

5) nurodoma kieno iniciatyva, kada, dél kokios informacijos buvo pradétas tarnybinio
nusiZzengimo tyrimas;

6) taip pat nurodoma, kokios teisés akto (-y) nuostatos (-y) (konkreciai nurodant straipsnj (-
1us), dalj (-is), punkta (-us) ar papunktj (-ius) ) pazeidimu (-ais) yra jtariamas valstybés tarnautojas.

I1. ApraSomoji dalis

1) nurodoma, kada apie tarnybinio nusiZzengimo tyrimg praneSimu buvo informuotas
valstybés tarnautojas, jtariamas padargs tarnybinj nusizengima;

2) nurodomos valstybés tarnautojo, jtariamo padarius tarnybinj nusizengima, paaiskinime
nurodytos aplinkybeés, jei jis pateiké paaiskinima;

3) nurodoma apklausiamyjy (liudytojy), liudijusiy tarnybinio nusizengimo tyrimo metu (jeigu
tokiy buvo), pateikta informacija (nurodant jy vardus, pavardes bei pareigas);

4) nurodomi dokumentai, patvirtinantys tarnybinio nusiZzengimo tyrimo metu nustatytas
aplinkybes, jei tokiy yra;

5) jei tarnybinis nusiZengimas nustatomas atliekant audita, inventorizacijg arba kai Seimo
kontrolierius atlieka tyrima, taip pat, kai atlickamas tarnybinis ar kitas kompetentingos institucijos
patikrinimas, ikiteisminis tyrimas, $i informacija taip pat turéty biiti nurodoma ISvadoje;

SVARBU !'!'!
D¢l kompetentingos institucijos patikrinimo

Kompetentingo subjekto tarnybinis patikrinimas gali biiti atlieckamas turint tikslg jvertinti institucijos,
skyriaus ar pareigtino veiklg ir biiti apskritai nesusijgs su tarnybinés atsakomybés taikymu, tai savo
paskirtimi yra viena i$ tarnybinés veiklos vidaus ar iSorinés kontrolés formy (zr. LVAT 2014 m.
rugpjtcio 21 d. nutart] administracingje byloje Nr. A492-1159/2014).

Dél jstaigoje atliekamo valstybés tarnautojo galimo tarnybinio nusiZzengimo tyrimo ir kompetentingos
institucijos patikrinimo santykio LVAT yra pasisakgs LVAT 2013 m. liepos 2 d. sprendime
administracingje byloje Nr. A-143-1354-13, kur pazymeéta, kad pareiSkéjos atzvilgiu atliktas
tarnybinis tyrimas (jo biitinumas yra nustatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010-07-14
nutarimu Nr. 1029 patvirtinty Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams taisykliy) yra
vidinis valstybés tarnautojo galbiit padaryto tarnybinio nusiZzengimo aplinkybiy aiSkinimasis, todeél
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jis negali buti tapatinamas su Valstybés tarnybos jstatymo 30 straipsnio 1 dalyje (iki 2018-12-31
galiojantis VT]) nurodytu kompetentingos institucijos, t. y. ne darbdavio pavedimu atliekamu
tarnybiniu patikrinimu <...>.“

Vadovaudamiesi paminéta teismy praktika, manytume, kad kompetentinga institucija VT] 25 str.
1 d. kontekste turéty buti laikoma kita (ne valstybés tarnautojo darbdavys) institucija, turinti
jgaliojimus pagal nustatytas funkcijas atlikti tam tikry jstaigy patikrinimus tam tikrose veiklos
srityse.

6) jeigu tarnybinio nusizengimo tyrimo metu paaiskéja, kad tarnybinis nusiZzengimas turi
baudziamosios veikos ar administracinio teisés pazeidimo poZymiy, visa informacija apie tai turi biti
nurodoma ISvadoje;

7) kai paaiskéja, kad tarnybinis nusizengimas turi nusikalstamos veikos ar administracinio
nusiZzengimo pozymiy, tarnybinio nusiZengimo tyrimas sustabdomas ir tarnybinio patikrinimo
medziaga perduodama institucijai, kompetentingai tirti ir nagrinéti atitinkamas bylas. Jeigu
atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrimg ar administracinio nusizengimo teiseng arba asmuo
atleidziamas nuo baudZiamosios arba administracinés atsakomybés, tarnybinio nusiZengimo
tyrimas tesiamas ir tarnybiné nuobauda turi buti paskirta VTI 25 str. 1 d. nustatyta tvarka ir
terminais. Kai valstybés tarnautojo veika turi savarankisko tarnybinio nusizengimo pozymiy, pagal
kuriuos akivaizdziai galima $§j tarnybinj nusizengimg atriboti nuo nusikalstamos veikos ar
administracinio nusizengimo, tarnybinio nusizengimo tyrimas tg¢siamas neatsizvelgiant |
baudZiamojo proceso ar administracinio nusizengimo teisenos eigg.

Atkreiptinas démesys | tai, kad baudziamosios ar administracinés bylos nagrin¢jamos gan ilga
laika, tod¢l gali buti praleisti senaties terminai tarnybinei nuobaudai paskirti. Atsizvelgiant | tai,
sitilytina bendradarbiauti su atitinkama byla tirian¢iais pareigiinais siekiant gauti informacija, kurios
pakakty testi tarnybinio nusizengimo tyrimg, nelaukiant baudzZiamosios arba administracinés
atsakomybés bylos baigties;

8) turi biuiti nustatyta, ar valstybés tarnautojo veiksmuose yra tarnybinio nusiZengimo
sudétis, t. y. ar nustatytas pazeidimo padarymo faktas, jj padares valstybés tarnautojas, pasekmés
(zala), priezastinis rySys tarp veikos ir pasekmiy, valstybés tarnautojo kalté. Tam, kad tarnautojas
bty traukiamas tarnybinén atsakomybén, nepakanka vien fakto, jog jis neatliko savo pareigy arba jas
atliko netinkamai, konstatavimo. Butina nustatyti visus tarnybinio nusiZengimo sudéties
elementus.

SVARBU !'!!
Biutinos salygos tarnybinei atsakomybei atsirasti:

* tarnybiniy pareigy neatlikimo arba netinkamo atlikimo faktas;

* tarnybiniy pareigy neatlikimo arba netinkamo atlikimo pasekmés (Zala);

* priezastinis rySys tarp tarnybiniy pareigy neatlikimo arba netinkamo atlikimo ir pasekmiy;
* valstybés tarnautojo kalte.
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IT1. Konstatuojamoji dalis
1) Jeigu ISvadoje teigiama, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusizengima:

¢ $is nusizengimas turi buti kvalifikuojamas (nurodomas atitinkamas VT] straipsnis (-iai), jo
dalis (-ys) ir punktas (-ai) ar kt. teisés akty str.);

Kvalifikavimo esmé ta, kad gyvenimiskas atvejis lyginamas su tam tikra teisés norma ir tokio
palyginimo rezultate daroma isvada, kad konkretus valstybés tarnautojo elgesys atitinka arba
neatitinka konkretaus tarnybinio nusiZengimo poZymius.

e jeigu kvalifikuojant nusizengima nustatomos VT] 23 str. 5 d. nurodytos aplinkybés, turi
biti nurodoma, kad tarnybinis nusizengimas yra Siurkstus;

LVAT administracinéje byloje Nr. A-662-322-13 konstatavo, jog Valstybés tarnybos jstatymo 29
straipsnio 5 dalies (iki 2018-12-31 galiojusio VT]) taikymo pozilriu yra biitina nustatyti, kokie
nusizengimo elementai (kokios aplinkybés) rodo jo SiurkStumg. Tai reiskia, kad Valstybés
tarnybos jstatymo 29 straipsnio 5 dalies taikymo aspektu nepakanka apsiriboti tik formaliu
tarnautojo tam tikros pareigos nevykdymo fakto konstatavimu, o yra biitina taikyti papildomus §j
nusizengima charakterizuojancius kriterijus ir juos taikant spresti apie nusizengimo SiurkStumo
pobudi.

e turi biiti nurodoma tarnybinio nusizengimo padarymo ar paaiskéjimo diena;

SVARBU ! !!

LVAT administracinéje byloje Nr. A°~720-03 konstatavo, jog nusiZengimo paai§kéjimo diena yra
iSvados dél tarnybinio nusiZengimo tyrimo suraSymo diena.

ApraSo 18 p. 3 pastraipoje nustatyta, kad ,.tarnybinio nusiZzengimo paaiské¢jimo diena laikoma
Apraso 17.1 papunktyje nurodytos motyvuotos iSvados patvirtinimo ar pritarimo jai diena,
ApraSo 17.1 papunktyje nurodytos motyvuotos iSvados perdavimo istaigos, i kuria valstybés
tarnautojas yra perkeltas, vadovui diena, VTEK priimto sprendimo pripazinti, kad valstybés
tarnautojas pazeidé VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, gavimo diena.*

e turi biiti nurodomos jvykdymo aplinkybés (vieta, laikas, biidas bei kitos svarbios
aplinkybés);

e turi biiti nurodomos tarnybing atsakomybe lengvinancios ir sunkinancios aplinkybeés
(itvirtintos VT] 26 str.);

e turi buti nurodoma, ar jis padarytas ty€ia (reiSkia, jog valstybés tarnautojas suvoke, kad
daro tarnybinj nusizengima, numat¢ jo pasekmes ir Siy pasekmiy sieké arba sagmoningai
leido joms Kkilti) arba dél neatsargumo ar aplaidumo (reiSkia, jog valstybés tarnautojas
numaté, kad dél jo veikimo ar neveikimo gali kilti tam tikri padariniai, taciau
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lengvabiidiskai tik€josi jy iSvengti arba valstybés tarnautojas nenumaté, kad dél jo veikimo
ar neveikimo gali kilti tam tikri padariniai, nors pagal veikos aplinkybes ir savo asmenines
savybes gal¢jo ir tur¢jo tai numatyti);

e turi biiti nurodomos, pasekmés jei tokiy yra (tam tikro pobiidzio zala),

e turi biiti nurodoma valstybés tarnautojo veikla iki tarnybinio nusiZengimo padarymo
(valstybés tarnautojo tarnybiniai skatinimai bei apdovanojimai, valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimai, karjera, informacija apie valstybés tarnautojui anksciau
paskirtas tarnybines nuobaudas ir kt.);

e turi biiti sitlloma konkreti tarnybiné nuobauda (V7] 23 str.3 d.).
2) Jeigu ISvadoje teigiama, kad valstybés tarnautojas nepadaré tarnybinio nusiZengimo, tai

ISvadoje turi biiti pagrista, jog valstybés tarnautojo veikoje néra tarnybinio nusiZengimo
sudéties.

Pazymeétina, kad nuo 2020 m. rugpjucio 1 d. VT] reglamentuotas valstybés tarnautojy veiky
mazareik§SmiSkumas taikant tarnybine atsakomybe. 2020 m. birzelio 25 d. priimtas Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymo Nr. VIII-1316 3, 9, 16, 18, 19, 32, 33, 34, 48, 53, 54
straipsniy, 2 priedo pakeitimo ir [statymo papildymo 33-1 straipsniu jstatymas Nr. XIII-3136,
kuriuo nustatyta, kad uZ maZzareikSmius tarnybinius nusiZengimus valstybés tarnautojai
netraukiami tarnybinén atsakomybén, ir nustatyti mazareikSmio tarnybinio nusizengimo
pozymiai, t. y. mazareik§miu tarnybiniu nusiZzengimu laikomas tarnybinis nusiZzengimas, kuris
atitinka VTI] nustatytas salygas.

SVARBU !!'!

VTI 23 str. 1 d.: MazareikSmiu tarnybiniu nusiZengimu laikomas tarnybinis nusizengimas, kurio
tyrimg atlikus nustatyta, kad jis yra formalaus pobiidZio, nesukéles neigiamy pasekmiy, ir tarnybinés
nuobaudos paskyrimas biity neproporcingas tarnybinio nusiZzengimo sunkumui.

Valstybés tarnautojy tarnybiniy nusiZzengimy tyrimus atliekantiems subjektams savo darbe
svarbu jvertinti formuojamg teismy praktika naikinat tarnybines nuobaudas, kai formalaus pobtidzio
pazeidimai vertinami kaip mazareikSmiai.

Agentiira iSanalizavo ir apibendrino teismy praktika kai buvo priimami sprendimai panaikinti
tarnybines nuobaudas dél valstybés tarnautoju veiku mazZareik§miskumo valstybés tarnautojams
taikant tarnybine atsakomybe (apibendrintos LVAT administracinés bylos: administracinée byla Nr.
A261-1041/2014, administraciné byla Nr. A492-1471/2012, administraciné byla Nr. A-1867-
492/2015, administraciné byla Nr. A-662-3035-12, administraciné byla Nr. A-662-109-13,
administraciné byla Nr. A-872-261/2015, administraciné byla Nr. A-98-575/2016, administraciné
byla Nr. eA-3247-575/2018, administraciné byla Nr. A-502-602/2015, administraciné byla Nr. A-
146-3235-11, administracinée byla Nr. A-1941-520/2015, administraciné byla Nr. A-1170-438/2016).

ISnagrinétose bylose LVAT yra pri¢jes iSvados, kad valstybés tarnautojy nusiZengimai buvo
iSimtinai formalaus pobiuidzio, nesukéle neigiamy pasekmiy, nustatytas nedidelis nusizengusio
asmens kaltés laipsnis, todél vertintini kaip maZareikSmiai, uZ kuriuos tarnybinés nuobaudos
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paskyrimas yra neproporcingas (teisinés atsakomybés neiSvengiamumo principas reikalauja, kad
pazeidimg padariusiam asmeniui biity pritaikyta jo nusizengimo sunkumui proporcinga nuobauda),
todél tarnybinés nuobaudos yra naikintinos.

SVARBU !'!'!

Teismy praktika dél valstybés tarnautojuy veiky mazareikSmiSkumo taikant tarnybine
atsakomybe (dé¢l tarnybiniy nuobaudy panaikinimo)

Apibendrinant administracinése bylose formuojamg praktikg, galima iSskirti Siuos valstybés
tarnautojy tarnybiniy nusiZzengimy mazareikSmiskumo pozymius, kuriems esant teismai pripazjsta,
kad tarnybinés nuobaudos turi biiti panaikintos:
- tarnybinis nusizengimas yra iSimtinai formalaus pobudzio;
-tarnybinis nusiZzengimas nesukélé neigiamy pasekmiy;
-tarnybinio nusizengimo tyrimo metu nustatytas nedidelis nusizengusio valstybés tarnautojo
kaltés laipsnis;
-pazeidimas yra nesunkus (net ir minimalios tarnybinés nuobaudos — pastabos paskyrimas yra
neproporcingas).

Atkreiptinas démesys, kad tarnybinio nusizengimo tyrimas turi biiti pradedamas visais VTI
nurodytais atvejais, neatsizvelgiant i tai, kad galimas tarnybinis nusiZzengimas yra mazareikSmis
taciau rekomenduojame atliekant tyrimg atitinkamai spresti ar valstybés tarnautojas padaré tarnybinj
nusizengima, ar nepadaré bei dél nuobaudy skyrimo proporcingumo.

Pazymétina, kad Siurk$tiis tarnybiniai nusiZzengimai, taip pat nusizengimai, turintys atsakomybe
sunkinanc¢iy aplinkybiy ir nusizengimai, sukéle neigiamg poveikj jstaigos darbui, valstybés tarnybos
sistemos tinkamam funkcionavimui, teismy praktikoje nevertinami kaip maZareikSmiai.

IV. Rezoliuciné dalis

1) ISvados rezoliucinéje dalyje Tarnybinio nusiZengimo tyrimg atliekantis subjektas teikia
valstybés tarnautojg ] pareigas priémusiam asmeniui vieng i$ sitilymy, nustatyty ApraSo 17.1-17.3
papunkciuose, t. y.:

v pripaZinti, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusiZengimg ir skirti jam
tarnybine nuobauda, jeigu pateiktoje ISvadoje nurodyta, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj
nusizengima;

v pripaZinti, kad valstybés tarnautojas padaré mazZareik§mj tarnybinj nusiZengima,
ir tarnybinés nuobaudos jam neskirti, jeigu pateiktoje ISvadoje nurodyta, kad valstybés tarnautojas
padare tarnybinj nusizengima;

v' pripazinti, kad valstybés tarnautojas tarnybinio nusiZengimo nepadaré, jeigu
pateiktoje ISvadoje nurodyta, kad valstybés tarnautojas nepadaré tarnybinio nusizengimo;

v’ pripazinti, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusiZengima, taciau
tarnybinés nuobaudos neskirti, jeigu pateiktoje ISvadoje nurodyta, kad valstybés tarnautojui
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padariusiam tarnybinj nusiZengimg, tarnybiné¢ nuobauda negali buti paskirta, nes nuo tarnybinio
nusiZzengimo padarymo dienos praéjo VT] 25 str. 1 d. nustatyti terminai (6 mén. ar 3 metai).

2) Tuo atveju, jeigu Tarnybinio nusizengimo tyrima atliekantis subjektas siiilo pripazinti, kad

valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusizengima, jis pateikia valstybés tarnautojg ] pareigas
priémusiam asmeniui sitilymg dél konkreCios tarnybinés nuobaudos, jtvirtintos VTI 23 str. 3 d.,
skyrimo valstybés tarnautojui, padariusiam tarnybinj nusizengimg.

15 p.).

SVARBU !'!'!

ISvadoje pateiktas pasiiilymas dél konkrecios tarnybinés nuobaudos skyrimo valstybés
tarnautojui arba tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biiti paskirta asmeniui, éjusiam valstybés
tarnautojo pareigas, valstybés tarnautojq j pareigas priimanciam asmeniui neprivalomas (Apraso

3) Parenkant konkrecia tarnybine nuobaudg reikia atsizvelgti j:

valstybés tarnautojo kalte (kalté apibréziama kaip valstybés tarnautojo psichinis santykis
su tarnybiniu nusizengimu ir jo padariniais);

tarnybinio nusizengimo padarymo priezastis (fai valstybés tarnautojo interesy ir poreikiy
sqlygota vidiné paskata, kuri sukelia valstybés tarnautojui norg padaryti tarnybinj
nusizengimgq, motyvas);

aplinkybes (vieta, laikas, biidas, kitos svarbios aplinkybés) ir pasekmes (tam tikro
pobiidzio zala);

1 valstybés tarnautojo veiklg iki tarnybinio nusizengimo padarymo (valstybés tarnautojo
tarnybiniai skatinimai bei apdovanojimai, valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimai, karjera, informacija apie valstybés tarnautojui anksciau paskirtas tarnybines
nuobaudas),

tarnybing atsakomybe lengvinancias ir sunkinancias aplinkybes (VT] 26 str.);

Korupcijos prevencijos jstatymo ar j Operatyvinés veiklos jstatymo nustatytais atvejais ir
tvarka pateikta informacija.

Pazymétina, kad tarnybiné nuobauda turi buti parenkama objektyviai, kad ji atitikty

tarnybinio nusizengimo pobudj, jo sunkumgq ir turéty tikslg ne tik nubausti pazeidéjq, bet ir daryti
jtakq jo elgesiui, nes kitu atveju susilpnéty jos aukléjamoji ir prevenciné reiksmé tiek paciam
pazeidéjui, tiek ir kitiems su juo dirbantiems valstybés tarnautojams.

V. ParasSo rekvizitai ir supazindinimo Zyma

Sioje dalyje turi bati nurodyta Tarnybinio nusizengimo tyrima atlikusio subjekto:

e pareigy pavadinimas (-ai);

e parasas (-ai), vardas (-ai) ir pavard¢ (-€s);

e turety biiti pateikiama skiltis ,,SusipaZinau®, kurioje valstybés tarnautojas, dél kurio
atliktas tarnybinis nusiZzengimas, galéty pasiraSytinai susipazinti su ISvada, nurodant savo
varda, pavarde ir susipazinimo su ISvada data, jeigu jis, kaip nurodyta ApraSo 9 p.,
pageidavo susipazinti su ISvada.
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VALSTYBES TARNAUTOJA 1 PAREIGAS PRIEMUSIO ASMENS
SPRENDIMAS (TARNYBINE NUOBAUDA)

Tarnybine nuobauda skiria arba sprendimg dél asmens, ¢jusio valstybés tarnautojo
pareigas, pripazinimo padarius tarnybinj nusizengimg ir sprendimg dé¢l tarnybinés nuobaudos, kuri
turéty buti jam skirta, priima valstybés tarnautoja i pareigas priimantis asmuo.

Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos jstatymo 24 str. 1 — 2 dalyse nustatyta, kad ,,Tyrimg pagal Sio skirsnio nuostatas savo
iniciatyva, pagal VTEK perduotg ar kity pareiskéjy pateiktg pranesima atlieka ir institucija ar jstaiga,
kurioje skundziamas asmuo dirba, o kai praneSimas gautas dél jstaigos vadovo, — §j vadova | pareigas
priimantis ar skiriantis subjektas arba kolegiali valstybés ar savivaldybiy institucija. _Galimas
valstybés tarnautojy VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimas institucijoje ar
istaigoje tiriamas teisés aktu nustatyta tvarka kaip tarnybinis nusiZengimas. Siuo atveju dél
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo taikymo gali biti konsultuojamasi su VTEK. VTEK
institucijai ar jstaigai konsultacija suteikia per 10 darbo dieny.* Taigi ir sprendima, kad valstybés
tarnautojas paZeidé VieSyjuy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, ApraSo 17.1
papunktyje ir 18 p. 2 pastraipoje nustatyta tvarka priima valstybés tarnautoja j pareigas priimantis
asmuo, o ne VITEK.

SVARBU !'!!
VTI 25 str. 1 d.:
Tarnybiné nuobauda skiriama ne véliau kaip per 6 mén. nuo nusiZzengimo padarymo dienos.

Kai tarnybinis nusizengimas nustatomas atliekant audita, inventorizacija arba kai Seimo
kontrolierius atlieka tyrima, taip pat kai atliekamas tarnybinis ar kitas kompetentingos institucijos
patikrinimas, ikiteisminis tyrimas arba kai yra paZeidziamos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatymo nuostatos, tarnybiné nuobauda skiriama ne véliau kaip per 3 metus nuo nusiZengimo
padarymo dienos.

Tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per vieng ménesi nuo tarnybinio
nusiZengimo paaiskéjimo dienos ( t. y. nuo ISvados dél tarnybinio nusiZengimo tyrimo suraSymo
dienos), nejskaitant laiko, kurj valstybés tarnautojas nebuvo darbe dél ligos, buvo komandiruotéje
arba atostogavo, buvo nusalintas nuo pareigy, taip pat laiko, per kurj Administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka turi buti iSnagrinétas skundas dél profesinés sajungos atstovaujamojo ir
(arba) valdymo organo nesutikimo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo valstybés tarnautojui.

Tarnybiné nuobauda turi buti paskirta ne véliau kaip per 2 ménesius nuo baudziamosios
bylos nutraukimo arba teismo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos, Seimo kontrolieriaus pazymos
sura§ymo, tarnybinio ar kito kompetentingos institucijos patikrinimo uzbaigimo, motyvuotos i§vados
apie tyrimo rezultatus, kai valstybés tarnautojas perkeliamas j kitg jstaiga suraSymo dienos
(nejskaitant laiko, kurj valstybés tarnautojas nebuvo darbe dél ligos, buvo komandiruotéje arba
atostogavo, buvo nuSalintas nuo pareigy, taip pat laiko, per kurj Administraciniy byly teisenos
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Istatymo nustatyta tvarka turi biti iSnagrinétas skundas dél profesinés sgjungos atstovaujamojo ir
(arba) valdymo organo nesutikimo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo valstybés tarnautojui):

o iskélus baudziamajg byla,

o Seimo kontrolieriui atliekant tyrima,

o taip pat atlickant tarnybinj ar kita kompetentingos institucijos patikrinima,

o tarnybinio nusizengimo tyrimg atliekant valstybés tarnautojui, dél kurio galimo
tarnybinio nusiZengimo gauta oficiali informacija arba dél kurio pradétas tarnybinio nusiZzengimo
tyrimas, perkeltam j valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
Jstaigoje.

Gaves ISvada ir kitg tarnybinio nusizengimo tyrimo medziaga, valstybés tarnautoja j pareigas
priimantis asmuo priima vieng i§ §iy sprendimuy, nustatyty Apraso 17 p., t. y.:

v’ pripazinti, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusiZengima ir skirti jam
tarnybin¢ nuobauda.
Sis sprendimas turi biiti jformintas atitinkamu teisés aktu (jsakymu, Seimo ar Vyriausybés
(Ministro pirmininko) potvarkiu ar savivaldybés Tarybos sprendimu ar potvarkiu).

Valstybés tarnautoja i pareigas priimantis asmuo savo sprendime turéty nurodyti kokia teisei
priesinga veika padaryta, kaip Sis teisés pazeidimas kvalifikuojamas, pazymima pazeidimo padarymo
ar paaiskejimo diena, jvykdymo aplinkybés, kokia kaltés forma padarytas pazeidimas ir jo padariniai.

Jeigu sprendime konstatuota, kad valstybés tarnautojas ar asmuo, éjes valstybés tarnautojo
pareigas, paZzeidé VieSujuy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, valstybés tarnautoja
] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo per 5 darbo dienas nuo $io sprendimo priémimo
dienos pateikia VTEK nurodyto sprendimo kopija. (Apraso 19 p.)

Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo 24 str. 3 d.
nustatyta, kad §io straipsnio 1 dalyje nurodyti subjektai (institucija ar jstaiga, kurioje skundziamas
asmuo dirba, o kai praneSimas gautas dé¢l jstaigos vadovo, — §] vadova | pareigas priimantis ar
skiriantis subjektas arba kolegiali valstybés ar savivaldybiy institucija) pagal Sio skirsnio nuostatas
atlike tyrima, per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo pateikia VTEK priimta sprendima
ir visus jj pagrindZian¢ius dokumentus. Jeigu institucijoje ar jstaigoje atlikus tarnybinio
nusiZengimo tyrima nustatytas VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimas, Sis
sprendimas korupcijos prevencijos tikslais pateikiamas VTEK.

SVARBU ! !!

Ivertinus Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos istatymo 24
str. 1- 3 daliy nuostatas, darytina iSvada, kad sprendima, jog valstybés tarnautojas pazZeidé
VieSuju ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, priima valstybés tarnautojg j pareigas
priimantis asmuo, o ne VTEK. Sio sprendimo kopija per 5 darbo dienas nuo $io sprendimo
priémimo dienos pateikiama VTEK korupcijos prevencijos tikslais.

Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos istatymo 24 str. 4 d.
nustatyta, kad VTEK, jvertinusi $io straipsnio 1 dalyje nurodyty subjekty pagal §io skirsnio nuostatas
atlikto tyrimo medziagg ir abejodama dél galimo netinkamo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatymo nuostaty taikymo, per tris ménesius nuo tyrimo medZziagos gavimo dienos gali nuspresti pati
atlikti tyrima.
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v’ pripazinti, kad valstybés tarnautojas padaré mazareik§mij tarnybinj nusiZengima, ir
tarnybinés nuobaudos jam neskirti.

Sis sprendimas laikomas priimtu, kai valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo

rezoliucija patvirtina ISvada.

v pripazinti, kad valstybés tarnautojas ar asmuo, éjes valstybés tarnautojo pareigas,
tarnybinio nusiZengimo nepadaré, jeigu ISvadoje nurodyta, kad valstybés tarnautojas
nepadaré tarnybinio nusiZengimo.

Sis sprendimas laikomas priimtu, kai valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo
rezoliucija patvirtina ISvada.

v’ pripazinti, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusiZengima, tafiau tarnybinés
nuobaudos neskirti, jeigu ISvadoje nurodyta, kad valstybés tarnautojui, padariusiam
tarnybinj nusiZengimg, tarnybiné nuobauda negali biiti paskirta, nes nuo tarnybinio
nusiZzengimo padarymo dienos praéjo VTI 25 str. 1 d. nustatyti terminai ( 6 mén. ar 3
metasi).

Sis sprendimas laikomas priimtu, kai valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo
rezoliucija patvirtina ISvada.

v pavesti Tarnybinio nusiZengimo tyrima atliekan¢iam subjektui patikslinti I§vada ne
véliau kaip per S darbo dienas nuo $io sprendimo priémimo dienos arba per Apraso 11
p. nustatyta terming tarnybinj nusiZengimg iStirti_pakartotinai, jeigu ISvada yra
neiSsami, o tarnybinis nusiZengimas iStirtas nevisapusi§kai, neobjektyviai ir (ar)
netinkamai kvalifikuotas.

Sis sprendimas laikomas priimtu, kai valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo
rezoliucija patvirtina ISvada.

Atkreiptinas démesys, kad Apraso 20 p. nustatyta, kad su Apraso 17 p. nurodytu sprendimu
valstybés tarnautojas pasirasSytinai supazindinamas ir jam Sio sprendimo kopija jteikiama per 3
darbo dienas nuo ApraSo 17 p. nurodyto sprendimo priémimo dienos, o valstybés tarnautojui, kurj |
pareigas priima Seimas, Vyriausybe¢ ar savivaldybés taryba — per 3 darbo dienas nuo Apraso 17 p.
nurodyto spendimo jforminimo dienos.

Duomenys apie paskirtas tarnybines nuobaudas, tarnybiniy nuobaudy i§nykimg ar panaikinima,
motyvuotas iSvadas ir Apraso 17 p. nurodytus sprendimus jraSomi | valstybés tarnautojo asmens byla
ir pateikiami VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacinei sistemai.

SVARBU !'!!

VTI 25 str. 6 d.: Sprendimas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo ar dél asmens, €jusio valstybés
tarnautojo pareigas, pripazinimo padariusiu tarnybinj nusiZengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri
turéty buti jam skirta, gali buti skundZiamas teismui. Kreipimasis j teisma nesustabdo paskirtos
tarnybinés nuobaudos sprendimo vykdymo.
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TARNYBINIO NUSIZENGIMO TYRIMAS, KAI VALSTYBES
TARNAUTOJAI PERKELIAMI | KITA ISTAIGA ARBA ATLEIDZIAMI IS
PAREIGU

Siekiant tarnybinés atsakomybés neiSvengiamumo, VTI 25 str. 2 d. nustato, kad tarnybinio
nusizengimo tyrimas, gavus oficialia informacijg apie galimg valstybés tarnautojo tarnybinj
nusizengima, pradedamas, o pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas tesiamas ir atitinkamas
sprendimas dél tarnybinio nusiZzengimo padarymo pripazinimo ir tarnybinés nuobaudos skyrimo

priimamas taip pat:

1) kai valstybés tarnautojas, de¢l kurio galimo tarnybinio nusizengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas, perkeliamas i valstybés
tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar istaigoje.

Siuo atveju asmuo, pradéjes tarnybinio nusiZengimo tyrima, motyvuota i§vada apie tyrimo
rezultatus, kurioje konstatuojama, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusiZzengima, ir
siiloma jam skirti tarnybine nuobauda, nustatyta tvarka perduoda institucijos ar jstaigos, i kuria
perkeltas valstybés tarnautojas, vadovui, VieSojo sektoriaus darbuotojy registrui ir valstybés
tarnautojui, kuris pripazintas padares tarnybinj nusizengima. Sprendima dél tarnybinés nuobaudos
skyrimo valstybés tarnautojui priima institucijos ar jstaigos, j kuria valstybés tarnautojas yra
perkeltas, vadovas;

2) kai_valstybés tarnautojas, de¢l kurio galimo tarnybinio nusiZengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas, atleidZiamas i§ valstybés
tarnautojo pareigu.

Pazymétina, kad VTI néra tiksliai nustatyta, kada galima pradéti tarnybinio nusizengimo
tyrimo procediirg — ar tik tada, kai asmuo yra atleidziamas i§ pareigy jau pradéjus tarnybinio
nusiZzengimo tyrimo procediira, ar kai jis jau anks¢iau buvo atleistas i§ pareigy, ir tik véliau gaunama
duomeny apie jo galimg tarnybinj nusizengimg. SistemiSkai vertinant minétas nuostatas, manytume,
kad tarnybine atsakomybe galima taikyti jau nebedirbanéiam asmeniui su salyga, tik jeigu
procediiros buvo pradétos dar jam einant valstybés tarnautojo pareigas.

Sprendima dél asmens, éjusio valstybés tarnautojo pareigas, pripaZinimo padarius
tarnybinj nusiZengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biiti jam skirta, priima tarnybinio
nusiZengimo tyrima pradéjes asmuo. Sis sprendimas perduodamas Viesojo sektoriaus darbuotojy
registro informacinei sistemai ir asmeniui, ¢jusiam valstybés tarnautojo pareigas.

Detalesn¢ praneSimy, tarnybinio nusizengimo tyrimo atliekanc¢io subjekto sitilymo dél
konkrecios tarnybinés nuobaudos nustatymo, valstybés tarnautoja i pareigas priimancio asmens
sprendimo dé¢l tarnybinés nuobaudos nustatymo tvarkos bei asmens, €jusio valstybés tarnautojo
pareigas (netekusio valstybés tarnautojo statuso) supazindinimo su priimtu sprendimu tvarka
reglamentuota atitinkamai Apraso 8, 15, 17- 20 p.

Parenge:
Liuda Ruseckaja, Veiklos valdymo ir teisés skyriaus pataréja
Diana Cerniavska, Veiklos valdymo ir teisés skyriaus pataréja
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ISvados rekomenduojama forma

(Tarnybinio nusizengimo tyrima atliekancio subjekto pareigos, vardas, pavardé ar pavadinimas)

(adresatas — valstybés tarnautoja
1 pareigas priémusio asmens
pilnas pareigy pavadinimas,
vardas ir pavardé)

ISVADA
DEL TARNYBINIO NUSIZENGIMO
(nurodoma valstybés tarnautojo, dél kurio teikiama ISvada, vardas ir pavarde)
(data ir Nr.)
(sudarymo vieta)

IZanginé dalis

(kieno iniciatyva, kada bei dél kokios informacijos buvo pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas; kokios
(-iy) teisés akto (-y) nuostatos (-y) (konkreciai nurodant straipsnj (-ius), dalj (-is), punkta (-us) ar papunktj
(-€ius)) pazeidimu yra jtariamas valstybés tarnautojas)

Aprasomoji dalis

(Sioje dalyje turi biiti nustatyta, ar valstybés tarnautojo veiksmuose yra tarnybinio nusizengimo sudétis:
nustatytas pazeidimo padarymo faktas, pasekmés, priezastinis rySys tarp veikos ir pasekmiy, valstybés
tarnautojo kalté bei kitos tarnybinio nusizengimo tyrimo metu nustatytos aplinkybés)

Konstatuojamoji dalis

(Sioje dalyje turi biiti kvalifikuojamas tarnybinis nusizengimas (nurodomas (-i) atitinkamas (-i) teisés akto
(-y) straipsnis (-iai), dalis (-ys) ir punktas (-ai)); jeigu nustatomos VTI 23 str. 5 d. nurodytos aplinkybés,
nurodoma, kad tarnybinis nusiZzengimas yra Siurkstus; tarnybinio nusizengimo padarymo ar paaiskéjimo diena;
ivykdymo aplinkybés; tarnybing atsakomybe lengvinancios ir sunkinancios aplinkybés; ar jis padarytas tycia,
dél neatsargumo ar aplaidumo; jo pasekmés)

Rezoliuciné dalis

(sitilomas vienas i$ trijy Apraso 17 p. nustatyty sprendimy; jeigu sitiloma pripazinti, kad valstybés tarnautojas
padaré tarnybinj pazeidimg, nurodoma sitiloma konkreti nuobaudos rusis)

ParaSo rekvizitai ir supaZindinimo Zyma

(Tarnybinio nusizengimo tyrima atlickancio subjekto pareigos, parasas (-ai), vardas (-ai), pavardé (-s))

Susipazinau:

(valstybés tarnautojo, dél kurio teikiama ISvada, paraSas, vardas, pavardé ir susipazinimo data, jeigu valstybes
tarnautojas pageidavo susipazinti su I§vada).
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KOMENTARAI DEL TARNYBINIO NUSIZENGIMO TYRIMO IS
ADMINISTRACINIU BYLU

Byloje (2014 m. kovo 6 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A*? -760/2014) teismas pazyméjo, jog
nusiSalinus dviem Komisijos naréms Inspekcijos vadovas turéjo teise nesudaryti naujos Komisijos ir pavesti
pabaigti atlikti tyrima ir suraSyti iSvada vienam asmeniui — Siuo atveju Komisijos pirmininkei R. V. (skirta
nuobauda — pastaba).

(2014 m. sausio 24 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A'4-137/2014) sudarant tarnybinio nusiZzengimo
tyrimo komisijg turi biiti paisoma nesaliskumo uZztikrinimo principo. Nagrinéjamu atveju | komisijos sudétj
buvo jtrauktas V. L., t. y. Administracijos SKPS vadovo pareigas vykdes asmuo, kurio atzvilgiu pareiskéjas
ra$é savivaldybés merui pareiskimus, jog minétas vadovas nesudaro jam salygy atlikti remonto darby techninio
prizitirétojo funkcijas Slengiy objekte. Esant minétoms aplinkybéms pareiskéjo tiesioginio vadovo (o ne jo
jgalioto asmens) jtraukimas j tarnybinio nusizengimo tyrimo komisijos sudétj pazeidzia nesaliSkumo principa.
Teiséjy kolegijos vertinimu, minétos aplinkybés, t. y. tai, kad tie patys asmenys inicijavo tyrima dél tarnybinio
nusizengimo ir véliau budami Komisijos nariais tyré bei priémé sprendima dél tarnybinés nuobaudos skyrimo,
gali duoti pagrinda pareiskéjai manyti, jog tarnybinio nusiZengimo tyrimas, o tuo paciu ir gin¢ijamas jsakymas,
galéjo buti atlikti bei priimti Saliskai ir neobjektyviai (2011 m. sausio 24 d. nutartis administracinéje byloje
Nr. A146-80/2011).

Taip pat bylos medziaga jrodo, kad paskiriant tarnybing nuobaudg buvo sudaryta darbo grupé informacijai
istirti, kuri pateiké rekomendacine iSvada pradéti tarnybinj patikrinima; atsakovas pavedé tarnautojo atlikti
tarnybinj patikrinima, po to sudaré komisija tarnybiniam nusiZengimui tirti, kad atsakovas tarnybinés
nuobaudos skyrimo procediirg atlicka nesilaikydamas Valstybés tarnybos jstatymo ir Aprase nustatyty
pagrindiniy procediiry ir taisykliy. Sie paZeidimai §iuo atveju papildo pirmiau aptartus esminius pazeidimus.

2

PraneSime apie valstybés tarnautojo padaryta tarnybinj nusiZengima turi biti tiksliai nurodoma, kokio
nusizengimo padarymu jtariamas valstybés tarnautojas (nurodomi konkretiis jo veiksmai (neveikimas),
padarymo laikas ir kitos reik§mingos aplinkybés. Jei tyrimo metu paaiskéja, kad tas asmuo padaré ir kitg veika,
kuri turi tarnybinio nusiZengimo pozymiy, tai turi buti jforminama ta pacia tvarka, kaip ir pradinis
nusiZzengimas. Tai reiskia, kad valstybés tarnautojui turi biti jteikiamas ir naujas pranesimas apie tarnybinj
nusizengima, o tarnybiné iSvada turi biiti suraSoma ir tarnybiné nuobauda gali bati skiriama tik uz ta tarnybinj
nusiZzengimg, apie kurio padarymg nustatyta tvarka pranesta nusizengimo padarymu jtariamam valstybés
tarnautojui (Zr. 2012 m. birZelio 22 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A520— 2373/2012).

Administracingje byloje Nr. A858—-1364/2012 konstatuotas Taisykliy 7 ir 8 straipsniy (Apraso redakcija,
galiojusi iki 2018-12-31) pazeidimas, nulémegs gincijamo akto dél tarnybinés nuobaudos pareiskéjui paskyrimo
panaikinimg. Sioje byloje pirmosios instancijos teismas sprendime nurodé, jog pranesimo apie tarnybinj
nusizengima turinys yra labai dviprasmiskas, jame nenurodyti jokie konkretiis argumentai, jrodymai, kuriais
grindziami jtarimai, taip pat nenurodyta, kokie konkretiis pareiskéjo veiksmai vertinami kaip tariamas
nusiZzengimas, ir tai laikytina esminiu procediiriniu pazeidimu.

3

Tiriant nusiZzengima, bitina visapusiSkai iSsiaiSkinti visas nusizengimo padarymo aplinkybes. Tam skirtas ir
valstybés tarnautojo paaisSkinimas, kuriame nurodytas nusizengimo padarymo priezastis nusizengimg tiriantis
pareigiinas privalo patikrinti ir jvertinti (2004 m. liepos 30 d. sprendimas administracinéje byloje Nr. A4 —
678/2004; 2008 m. lapkricio 10 d. sprendimas administracinéje byloje Nr. A63— 1836/2008; 2009 m. birZelio
1 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A63-651/2009; 2009 m. spalio 2 d. sprendimas administracinéje
byloje Nr. A662-1076/2009).

Pazymeétina, kad kartais pareiskéjai, gin¢ydami jiems paskirty tarnybiniy nuobaudy teisétuma, argumentuoja,
jog jiems nebuvo sudarytos salygos paaisSkinimui dél jtariamo tarnybinio nusizengimo pateikti. Pavyzdziui,
administracinéje byloje Nr. A662—-3079/2011 pareiskéjas E. S., ginCydamas 2009 m. rugséjo 11 d. jsakymu



22

jam paskirtg tarnybing nuobaudg — atleidimg i§ tarnybos, be kita ko, tvirtino, jog jam nebuvo sudarytos
tinkamos salygos paaiSkinimy pateikimui, nes nuo pranesimo jteikimo iki jame nurodytos paaiSkinimo
pateikimo datos buvo dvi ne darbo dienos (savaitgalis), jam staiga pablogéjo sveikata, véliau atostogavo, po
atostogy buvo susikaupes didelis darbo kriivis. Siuo aspektu byla nagrinéjusi Vyriausiojo administracinio
teismo teiséjy kolegija nurodé, kad praneSimas apie jtariamg tarnybinj nusizengimg pareiskéjui buvo jteiktas
2009 m. geguzés 20 d. Byloje nustatyta, kad nuo 2009 m. geguzés 25 d. iki 2009 m. birzelio 30 d. pareiskéjas
sirgo, nuo 2009 m. liepos 1 d. iki 2009 m. liepos 22 d. atostogavo, 2009 m. liepos 23 d. dirbo, taciau Sia dieng
paaisSkinimo nepateiké. Atsizvelgdama j tai, teiséjy kolegija padaré iSvada, kad Kauno apskrities virSininko
administracijos Personalo skyriaus vedéja ir dvi Sios administracijos valstybés tarnautojos 2009 m. liepos 24
d. teisétai pasirasé E. S. paaiskinimy dél jtariamy tarnybiniy nusiZengimy nepateikimo akta. Byloje nustatyta,
kad nuo 2009 m. liepos 24 d. iki 2009 m. rugpjiicio 21 d. pareiskéjas sirgo, o nuo 2009 m. rugpjicio 24 d. iki
2009 m. rugpjicio 30 d. atostogavo. Teiséjy kolegija nurodé, kad Tarnybinio patikrinimo iSvada priimta tik
2009 m. rugséjo 4 d., t. y. jau praéjus ilgesniam nei Tarnybiniy nuobaudy skyrimo taisykliy 8 punkte jtvirtintam
terminui, per kurj valstybés tarnautojas turi teise pateikti raSytinj paaiskinimg dél tarnybinio nusizengimo,
taciau byloje néra duomeny, kad E. S. buty pasinaudojg¢s $ia teise ir pateikgs uz jstaigos personalo tvarkyma
atsakingam asmeniui rasytinj paaiskinimg dél tarnybinio nusiZzengimo ar kad atsakovas biity atsisakes priimti
tokj paaiSkinima. Atsizvelgusi | tai, kas iSdéstyta, teiséjy kolegija konstatavo, kad E. S. nebuvo apribota teise
pateikti paaiSkinima dél tarnybinio nusizengimo (placiau zr. 2011 m. birzelio 6 d. nutart] administracingje
byloje Nr. A662-3079/2011).

4

Apibendrinimo sudarytojai pastebi, kad Vyriausiojo administracinio teismo nagrinétose administracinése
bylose ne karta buvo vertinamas tarnybinio nusizengimo tyrimo atlikimo terminas ir jo pratesimas. Pavyzdziui,
administracinéje byloje Nr. A556-231/2009 vertindama atsakovo padaryto pazeidimo — teisékiiros subjekto
nustatyto tarnybinio tyrimo atlikimo termino nesilaikymo — jtaka priimto sprendimo dél tarnybinés nuobaudos
skyrimo teisétumui. Nagrinéjamu atveju teiséjy kolegija, jvertinusi faktines bylos aplinkybes, nusprendé, kad
apeliaciniame skunde nurodytas pazeidimas — uzsiteses tarnybinio tyrimo atlikimas ilgiau negu leista
teisékiros subjekto, nepadaré poveikio skundziamo atsakovo jsakymo dél tarnybinés nuobaudos teisétumui.
PrieSingai, §ioje byloje tarnybinio tyrimo komisija, neturédama patikimy ir pakankamy duomeny dél galimo
pareiskejos darbo kitoje darbo vietoje, nepriémé jokiy sprendimy i§ esmés. Kadangi tyrimas uzsitgse, siekiant
visapusiskai, objektyviai i$siaisSkinti faktines aplinkybes, butinas biisimoms i§vadoms pagristi, o pareiskéjos
teisés pazeistos nebuvo, nes ji turéjo realig galimybe dalyvauti tarnybinio nusizengimo tyrime, teiséjy kolegija
minéta tarnybinés nuobaudos skyrimo procediiros pazeidimg pripazino formaliu, neturiniu lemiamos
reikSmes priimto sprendimo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo teisétumui. (2009 m. vasario 11 d. nutartis
administracinéje byloje Nr. A556 — 231/2009).

5

LVAT administracinéje byloje Nr. 678/2004 pasisaké, kad vertinant, ar teisétai ir pagrjstai paskirta tarnybiné
nuobauda, turi buiti nustatyta, ar Tarnautojo veiksmuose yra tarnybinio nusiZzengimo sudétis: nustatytas
pazeidimo padarymo faktas, ji padargs Tarnautojas, pasekmés, priezastinis rySys tarp veikos ir pasekmiy,
Tarnautojo kalté. Tam, kad Tarnautojas biity traukiamas tarnybinén atsakomybén, nepakanka vien fakto, jog
jis neatliko savo pareigy arba jas atliko netinkamai, konstatavimo. Biitina nustatyti visus tarnybinio
nusiZzengimo sudéties elementus, tarp jy ir Tarnautojo kaltg.

6

LVAT administracinéje byloje Nr. A!-795/2007 pasisaké, jog, jei tarnybinés nuobaudos procedira
uzbaigiama jstaigos vadovo sprendimu pripazinti, kad Tarnautojas padaré tarnybinj nusiZzengima, ir jsakymu
jam skiriama tarnybiné nuobauda, jsakyme dél nuobaudos skyrimo paprastai turi buti ne tik fiksuojama apie
konkrecios nuobaudos skyrimg Tarnautojui, bet ir nurodoma, kokia teisei prieSinga veika padaryta, kaip $is
teisés pazeidimas kvalifikuojamas, t. y. nurodomas atitinkamas VT] straipsnis (jei §i norma blanketiné daroma
nuoroda ] kitg teisés aktg (aktus) jo dalj ir punkta), pazymima pazeidimo padarymo ar paaiskéjimo diena,
ivykdymo aplinkybés, kokia kaltés forma padarytas pazeidimas, jo padariniai. ISdéstyti klausimai, jei jie néra
aptarti jsakyme dél tarnybinés nuobaudos skyrimo, gali buti ir kitame jsakymo lydin¢iajame dokumente, bet
ty klausimy aptarimas biitinas.
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Teiséjy kolegija administracinéje byloje Nr. A62— 3689/2011 pastebéjo, kad Valstybés tarnybos jstatymo 30
straipsnio 1 dalyje (Cia ir Zemiau VT] redakcija, galiojusi iki 2018-12-31, pagal galiojanciq redakcijq
atitinkamai VT] 34 str. 1 dalis) jtvirtintos normos lingvistiné ir loginé analizé suponuoja i§vada, jog valstybés
tarnautojg ] pareigas priémes asmuo turi teise skirti tarnybine nuobauda ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
tarnybinio nusizengimo paaiskéjimo dienos tik jeigu iSpildoma antroji imperatyvi salyga — nepraéjo Sesi
ménesiai (treji metai, kai tarnybinis nusizengimas nustatomas atliekant audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy
revizijg (inventorizacijg) arba tarnybinj ar kita kompetentingos institucijos patikrinima) nuo nusizengimo
padarymo dienos.

Taigi, jei néra pagrindo taikyti jstatyme nustatyty iSimciy, Valstybés tarnybos jstatymo 30 straipsnio 1 dalyje
numatytas bendrasis 6 ménesiy terminas, skai¢iuojamas nuo tarnybinio nusizengimo padarymo dienos, o jo
praleidimas paskirta nuobauda savaime daro negaliojancia (zr. 2011 m. kovo 7 d. nutart] administracinéje
byloje Nr. A146-241/2011; 2011 m. liepos 25 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A662—-2662/2011;
2012 m. birzelio 22 d. nutart] administracinéje byloje Nr. A520-2373/2012). Nustacius, kad tarnybiné
nuobauda pareiskejui paskirta po 6 ménesio termino, sprendimas dél tarnybinés nuobaudos paskyrimo negali
buti pripazintas pagristu ir teisétu, o §is termino praleidimas vertinamas kaip formalus tarnybinés nuobaudos
skyrimo procediiros pazeidimas. Valstybés tarnybos jstatymo 30 straipsnio 1 dalyje nustatytas 6 ménesiy
terminas yra naikinamasis, jis negali biiti sustabdomas, pratesiamas ar atnaujinamas, iSskyrus jstatyme
numatytas iSimtis (2012 m. birzelio 22 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A520-2373/2012).



