PRETENDENTUY I ISTAIGOS VADOVO PAREIGAS VERTINIMO KOMISIJOJE PRISTATYMAS

Komisijos nario nusisalinimas / nusalinimas

Pretendenty  vertinimo komisijoje pradzioje
komisijos pirmininkas kreipiasi | komisijos narius ir
pretendentus deél komisijos nario (-iy) galimo
interesy, konflikto ir (ar) SaliSkumo bei bitinybés
nusisalinti / nusalinti. Jei komisijos narys (-iai) ir
(ar) pretendentas (-ai) pareiSkia apie bdtinybe
nusisalinti / nusalinti, kiti like komisijos nariai,
atsizvelgdami | to (ty) komisijos nario (-iy)
paaiskinimus ir (ar) pretendento (-y) paaiskinimus,
priima sprendimg tenkinti / netenkinti nusisalinimg
/ nusalinima. NusiSalinus komisijos nariui (-iams) /
nusalinus  komisijos nari (-ius), konkursas
nukeliamas | kita diena, pakeifiant nusisalinusj /
nusalintg komisijos narj (-ius).

Vertinimo kriterijai

Pretendenty vertinimo komisijoje kriterijai yra
kompetencijos ir gebéjimai, kuriy reikia pareigybés
aprasyme nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti,
ir tinkamumas eiti valstybées tarnautojo pareigas.
Pretendento motyvacija uzimti pareigas konkrecioje
istaigoje taip pat vertinama kaip rodanti tinkamuma
eiti valstybés tarnautojo pareigas.

Vertinimo metodai

Pretendenty vertinimui komisijos sprendimu gali
bati taikomi Sie vertinimo metodai:

v Interviu (struktiruotas ar pusiau
struktidruotas, individualus ar grupinis pokalbis,
per kuri pretendentams individualiai ar jy
grupei duodami vienodi ar lygiaverciai klausimai
su galimybe duoti tikslinamuosius klausimus ar
pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe
duoti papildomus klausimus).

Interviu klausimai gali buti skirtingo tipo,

pavyzdziui:

- elgesio, kai prasoma pateikti konkrety
pavyzdj i$ patirties, susijusj su vertinama
kompetencija ar gebéjimu, nusakant, kokia
buvo situacija, kokie buvo pagrindiniai
veiksmai ir koks buvo pasiektas rezultatas;
pretendentas, atsizvelgdamas | turima
patirtj, pats turi nuspresti, koks pavyzdys
buty tinkamiausias, ir j{ pristatyti, t. vy.
apibudinti konkrety atvejj, savo veiksmus
ir jy rezultatus;

- hipotetiniai, kai prasoma papasakoti, kaip
pretendentas elgtysi menamoje
(hipotetinéje) su  darbu  susijusioje
situacijoje, kokius veiksmus atlikty ir kokio
rezultato siektuy;

- Ziniy, skirti patikrinti Zinias, reikalingas
konkrecCioms pareigoms eiti;

- apie motyvacija, darbo patirtj, skirti
iSsiaiskinti pretendento interesus,
vertybes, poreikius, tikslus ir siekius,
susijusius su dalyvavimu konkrecCiame
konkurse.

v Praktiné uzduotis (pretendentui rastu ir (ar)
zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-ys), kuri (-
ios) leidZia prognozuoti pretendento -elgesj
realiose darbo situacijose).

t Si nuostata netaikoma, jeigu teste néra skaifiuojamas teisingy
atsakymuy skaicius, o rezultatai pateikiami profiliu ar kokybine iSvada.
2 I8skyrus atvejus, kai namy darby uzduotis teikiama tik rastu.

v Testas (pretendentams rastu pateikiamos
uzduotys, reikalaujancios vienareikSmio
atsakymo; testo rezultatas konvertuojamas |
desSimtbale vertinimo sistemg ir apvalinamas iki
Simtosios dalies?).

v" Namuy darby uzduotis (pretendentams is
anksto pateikiama uZzduotis su salygomis,
kurios rezultatus pretendentai turi pristatyti
komisijos nurodytu formatu (zodZziu, rastu,
grafiniu pavidalu, garsu ar vaizdu) ir pateikimo
bildais (elektroniniu pastu, prisijungus prie tam
tikros platformos, paskyros ir pan.).

Namy darby uzduotis pretendentams
pateikiama per Valstybés tarnybos valdymo
informacine sistema (toliau - VATIS) arba
alternatyviu bldu ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje
pradzios.

Jeigu namy darby uzduotis teikiama tik rastu,
pretendentams uZduotis pateikiama ne véliau
kaip prieS 4 darbo dienas iki pretendenty
vertinimo komisijoje pradzios, o pretendentai
atsakymus pretendenty vertinimo komisijai turi
pateikti ne véliau kaip pries vieng darbo dieng
iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios.

Namy darby uzduotis pretendentui gali bati
pateikta iS anksto, tokiu atveju nustatomas
terminas, iki kada pretendentas pateikia
uzduotj, iSlaikant ne maziau kaip 3 darbo dieny,
terming uzduodiai atlikti.

v' kitas komisijos pasirinktas vertinimo metodas.

Pretendentai apie numatomus taikyti vertinimo
metodus informuojami per VATIS ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas iki pretendenty vertinimo
komisijoje pradzios?.

Kai taikomas testas, praktiné uzduotis rastu, testo
sprendimg, praktinés uzduoties atlikimg, rasyma
stebi bent vienas pretendenty vertinimo komisijos
narys.

Pretendentai turi uZtikrinti klausimy ir uZduoliy

konfidencialumg ir jy nevieSinti tretiesiems
asmenims.

Vertinimo etapai

Komisijai nusprendus pretendentus vertinti per kelis
etapus, | vélesnius pretendenty vertinimo etapus
kvieCiami komisijos atrinkti daugiausiai per
ankstesnj vertinima baly surinke pretendentai.

Vertinimo komisijoje baly skyrimas

Kiekvienas komisijos narys kompetencijas ir
gebéjimus, kuriy reikia pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms atlikti, bei tinkamuma eiti
valstybés tarnautojo pareigas, jskaitant motyvacijq
uzimti pareigas, vertina individualiai pagal atskirg (-
us) vertinimo metoda (-us), iSskyrus testg, nuo 1 iki
10 baly, uzpildydami individualaus vertinimo




lentele. Zemiausias jvertinimas yra 1 balas,
auksciausias — 10 baly. Gali bati nurodomas balas
su vienu skaiciumi po kablelio.

Vertinimo balas nustatomas pagal Priémimo |
valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos
aprase nustatyta Kompetencijy ir gebéjimy, kuriy
reikia pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms
atlikti, bei tinkamumo eiti valstybés tarnautojo
pareigas vertinimo skale.

Taikant interviu metoda, kiekvienas komisijos narys
gali individualiai vertinti atsakymus | visy komisijos
nariy klausimus arba tik atsakymus | savo uzduotus
klausimus ir atsakymus j klausimus apie motyvacija.
Paprastai komisijos sutarimu motyvacijos
pagrindimo jvertinimui suteikiamas 10-30 proc.
svoris, o kompetencijuy ir gebéjimy jvertinimui -
atitinkamai 70-90 proc. svoris.

Testas vertinamas pagal teisingy atsakymy dalj
teste konvertuojant | deSimtbale vertinimo sistema
(Zzemiausias testo jvertinimas yra 1 balas,
auksciausias - 10 baly), iSskyrus, jeigu teste néra
skaiCiuojamas teisingy atsakymy skaicius, o
rezultatai pateikiami profiliu ar kokybine iSvada.

Jeigu pretendenty vertinimui naudojamas vienas
vertinimo metodas, iSskyrus testg, komisijos nariy
pretendentui individualaus vertinimo metu skirti
balai susumuojami ir dalijami i$ komisijos darbe
dalyvaujanciy komisijos nariy skaiciaus. Vertinimo
balai apvalinami iki Simtosios dalies.

Jeigu pretendenty vertinimui komisijoje
naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas,
komisijos sprendimu gali biti nustatomas kiekvieno
vertinimo  metodo lyginamasis  svoris  kity
pretendenty ~ vertinimui komisijoje taikomy,
vertinimo metody atzvilgiu. Kiekvieno komisijos
nario vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metodg
sudedami ir padalijami i$ komisijos nariy skaiciaus,
0 jeigu yra nustatytas vertinimo metodo lyginamasis
svoris, gautas balas dauginamas iS komisijos
vertinimo metodui nustatyto koeficiento. Jeigu yra
nustatytas vertinimo metodo lyginamasis svoris,
gauti balai susumuojami. Jeigu vertinimo metodo
lyginamasis svoris nenustatomas, gauti balai
susumuojami ir dalijami i$ vertinimo metu naudoty,
vertinimo metody skaiciaus. Vertinimo balai
apvalinami iki Simtosios dalies.

Elgesys vertinimo komisijoje metu

gali bati nuo 1 iki 3. Informacija apie | pareigas
priimancdiam pateikiamy pretendenty (laimétojy)
skaiciy nurodoma konkurso skelbime.

Pretendenty, vertinimg komisijoje laimi daugiausia
baly, bet ne maZiau kaip 7 balus surinke
pretendentai, kuriy ne daugiau nei 3, surinke
daugiausia baly teikiami | pareigas priimanciam
asmeniui. Jei vienodg baly skaiciy, bet ne maziau
kaip 7 balus, surenka daugiau nei 3 pretendentai, |
pareigas priimanciam asmeniui teikiami visi vienodg
baly skaiciy surinke pretendentai.

VieSojo valdymo agentiira (toliau - Agentira) per 5
darbo dienas nuo pretendenty vertinimo konkurso
komisijoje  pabaigos informuoja per VATIS
pretendentus apie jy vertinimo konkurso komisijoje
rezultatus.

Informacijos apie laimétoja pateikimas |
pareigas priimanciam asmeniui

Agentlra per 5 darbo dienas nuo pretendenty
vertinimo komisijoje pabaigos patikrina
nustatytuose registruose® esancig informacijg apie
atrinkta (-us) pretendentg (-us) ir rastu pateikia |
pareigas priiman¢iam asmeniui informacija apie
atrinktg (-us) pretendentg (-us) (kartu pateikiama
atrinkto (-y) pretendento (-y) gyvenimo aprasymas
(-ai) ir pretendento (-u) | jstaigos vadovo pareigas
kompetencijy vertinimo iSvada (-0s)).

Vertinimo eigos fiksavimas

Pretendenty vertinimo komisijoje eiga ir rezultatai
iforminami  protokolu. Taip pat pretendenty
vertinimo komisijoje eigai fiksuoti ir vertinimo
objektyvumui uztikrinti daromas skaitmeninis garso
ir (ar) vaizdo jrasas. Skaitmeninis garso ir (ar)
vaizdo jrasas daromas viso pretendenty vertinimo
komisijoje metu, iSskyrus pertraukas.

Susipazinimas su konkurso informacija

Pretendenty vertinimo komisijoje metu
pretendentams leidziama naudotis tik komisijos
leidziamomis pagalbinémis priemonémis. Nustacius,
kad pretendentas klastoja duomenis, teikia
klaidingus duomenis ar informacija apie save,
atskleidzia pretendenty vertinimo komisijoje
klausimus ar uzduotis tretiesiems asmenims,
konsultuojasi  dél atsakymy su treciaisiais
asmenimis, naudojasi techninémis ar kitomis
priemonémis savo atsakymams ar  kitaip
piktnaudziauja savo teisémis, komisijos pirmininko
sprendimu pasalinamas i$§ posédzio ir (ar) jo
rezultatas yra anuliuojamas.

Vertinimo komisijoje rezultatas

Pretendentas po pretendenty vertinimo komisijoje
turi teise Agentliroje ar nuotoliniu bldu susipaZinti
su konkurso skaitmeniniu garso ir (ar) vaizdo jrasu
ta apimtimi, kiek tai susije su jo vertinimu
komisijoje tikrinimu, savo sprestomis uzduotimis ir
protokolu su nuasmenintais kity pretendenty
vardais, pavardémis, dalyvaujant Agentiros
atstovui. Konkurso garso ir (ar) vaizdo jrasas,
pretendenty sprestos uzduotys ir protokolas
pretendentams neiSduodami, iSskyrus protokolo su
nuasmenintais kity pretendenty vardais,
pavardémis iSrasa, kuris iSduodamas per 5 darbo
dienas nuo prasymo gavimo dienos.

Komisijos sprendimo apskundimas

Priklausomai nuo | pareigas priimancio asmens
sprendimo vertinimo komisijoje laimétojy skaicius

3 Priemimo | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176, 61 punktas.

Konkurso komisijos sprendimas dél pretendenty
vertinimo gali bGti skundziami Agentlrai Lietuvos
Respublikos viesojo administravimo jstatymo
nustatyta tvarka arba per vieng meénesj nuo
pranesimo ar sprendimo jteikimo suinteresuotai
Saliai dienos Regiony administraciniam teismui
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.
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