
 
 

Gairių dėl susitarimo su į įstaigos vadovo 

pareigas priimamu asmeniu dėl 

pagrindinių jo kadencijos laikotarpio ir (ar) 

tam tikrų jo etapų veiklos tikslų ir rezultatų  

priedas 

 

(Susitarimo dėl pagrindinių kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikrų jo etapų veiklos tikslų ir 

rezultatų su įstaigos vadovu forma) 

 

SUSITARIMAS 

DĖL PAGRINDINIŲ KADENCIJOS LAIKOTARPIO IR (AR) TAM TIKRŲ JO ETAPŲ 

VEIKLOS TIKSLŲ IR REZULTATŲ SU  

______________________________________ VADOVU 
(įrašyti įstaigos pavadinimą) 

 

 
(data) 

 
(sudarymo vieta) 

 

I. ĮSTAIGOS PASKIRTIS IR VEIKLOS KRYPTYS 

Pildoma vadovaujantis patvirtintais įstaigos nuostatais. Glaustai nurodoma įstaigos paskirtis, pagrindinės 

veiklos ir funkcijos. 
 

 

II. VALSTYBĖS LŪKESČIAI IR ĮSTAIGOS STRATEGINĖS KRYPTYS 

Strateginiai valstybės lūkesčiai įstaigai ilgalaikėje perspektyvoje (pvz., remiantis Nacionaliniu pažangos 

planu, ministerijos strategija ar kitais strateginiais dokumentais), pagrindimas kokiomis strateginėmis 

veiklos kryptimis įstaiga sieks sukurti vertę visuomenei. 

 

III. TIKSLAI PAGAL VEIKLOS KRYPTIS* 

Nurodomas kadencijos veiklos tikslas 

 
Rodiklis (-iai) Terminas 

 

Terminas 

 

Terminas 

 

Terminas 

 

Terminas 

 

      

 

  



 
 

 

Nurodomas kadencijos veiklos tikslas 

 
Rodiklis (-iai) Rodiklio reikšmė Terminas 

 

   

*Papildomas eilutes pridėti atsižvelgiant į keliamų tikslų skaičių. Tikslus išdėstyti prioriteto tvarka – nuo svarbiausių,  

planuojamų įgyvendinti pirmiausia, iki mažiau svarbių. 

 

IV. VEIKLOS TVARUMO TIKSLAI* 

Nurodomas kadencijos veiklos tikslas 

 
Rodiklis (-iai) Terminas 

 

Terminas 

 

Terminas 

 

Terminas 

 

Terminas 

 

 
     

 

Nurodomas kadencijos tvarumo tikslas 

 
Rodiklis (-iai) Rodiklio reikšmė Terminas 

 

 
  

*Papildomas eilutes pridėti atsižvelgiant į keliamų tikslų skaičių. Tikslus išdėstyti prioriteto tvarka – nuo svarbiausių,  

planuojamų įgyvendinti pirmiausia, iki mažiau svarbių. 

 

V. RIZIKŲ VALDYMAS 

Išoriniai ir (ar) vidiniai veiksniai, kurie gali daryti poveikį įstaigai siekiant įgyvendinti savo paskirtį bei 

pasiekti Susitarime nustatytus tikslus ir rezultatus, bei veiksmai, kurių pagalba bus siekiama valdyti veiklos 

rizikas. 

 

 

     

(Į pareigas priimančio asmens pareigos)  

 

  (Įstaigos vadovo pareigos) 

(parašas) 

 
   (parašas) 

(vardas ir pavardė)    (vardas ir pavardė) 

 


