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LYDERYSTES KOMPETENCIJU NUOTOLINIU MOKYMU TEMOS IR DATOS

Viesojo valdymo agentiira jgyvendina projekta ,,Strateginiy kompetencijy nustatymo, ugdymo
ir palaikymo sistemos sukiirimas ir diegimas vieSajame sektoriuje* (Nr. 11-003-P-0001).

Projekto metu valstybés institucijy ir jstaigy darbuotojai turi galimybe ugdyti lyderystés
kompetencijas, stiprinti gebéjima jkveépti, telkti komandg ir veikti poky¢iy salygomis.

Mokymy temos ir datos:

Nr. | Temos pavadinimas ir anotacija Mokymy data ir laikas

1. | Lyderysté projekty komandose

Tai intensyvus ir interaktyviis mokymai, padedantys 2025-10-29, 9:00 — 12:15
dalyviams jgyti praktiniy jgudziy, naudingy vadovaujant
jvairioms projekty komandoms. UZsiémimy metu nagrinéjami | 2025-10-30, 9:00 — 12:15
skirtingi lyderystés stiliai, lyderio vaidmuo komandoje ir jo
jtaka rezultatams. 2025-11-12, 9:00 — 12:15

Dalyviai mokosi formuluoti aiskius tikslus, kurti inovatyvius | 2025-11-13, 13:00 — 16:15
sprendimus taikant ,,Design Thinking* metodika, geriau
suprasti komandos nariy motyvacijg pasitelkiant DISC modelj | 2025-11-20, 9:00 — 12:15,
bei efektyviai organizuoti bendrg darbg. Mokymy metu 13:00 — 16:15

sprendZiami reallis projekty jgyvendinimo i$Sukiai.

Siekiama sustiprinti geb¢jimus motyvuoti ir jkvépti komandos
narius, uztikrinti sklandy bendradarbiavimg ir pasiekti
numatytus rezultatus net ir itin dinamiskoje projekty
aplinkoje.

2. | Lyderysté: kaip suderinti visy interesus

Tai interaktyviis mokymai, kuriy tikslas — ugdyti geb¢jimus 2025-11-11, 9:00 — 12:15,

veiksmingai derinti skirtingy suinteresuotyjy Saliy interesus 13:00 - 16:15

vieSajame sektoriuje. UZsiémimy metu aptariama lyderystés

jtaka komandinio darbo kokybei, organizacinei kulttirai ir 2025-11-18, 9:00 — 12:15,
pasitikéjimui institucijomis. 13:00 — 16:15

Dalyviai mokosi identifikuoti vidines ir iSorines 2025-11-25,9:00 - 12:15,
suinteresuotgsias grupes, atlikti poveikio analizg, nustatyti 13:00 —16:15

prioritetus ir kurti aiSky komunikacijos plang. Nagriné¢jamos
tikros situacijos, kuriose jgyvendinami sprendimai siekiant
suderinti skirtingus interesus.
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Mokymuose stiprinamas geb¢jimas telkti jvairias grupes,
skaidriai ir suprantamai komunikuoti bei uztikrinti
konstruktyvy bendradarbiavimg siekiant bendry tiksly.

Konflikty tarp suinteresuoty Saliy valdymas

Tai praktiniai mokymai, skirti padéti vieSojo sektoriaus
darbuotojams atpazinti konflikty pobiidj ir iSmokti taikyti
veiksmingas jy sprendimo technikas. Uzsiémimy metu
nagrin¢jamos konflikty priezastys, sprendimo kryptys ir
psichologiniai metodai, palaikant konstruktyvy bendravima.

Dalyviai i18bando efektyvius konflikty valdymo modelius,
lavina komandinio darbo ir problemy sprendimo jgudzius,
mazina nesusikalbéjimo atvejus bei stiprina organizacijos
reputacija.

Siekiama ugdyti atsakingg ir etiSka elgesj sudétingose
situacijose, uztikrinti interesy balansg ir gerinti organizacijos
nariy bendradarbiavimg.

2025-11-19, 9:00 — 12:15,
13:00 — 16:15

2025-11-26, 9:00 — 12:15,
13:00 — 16:15

2025-12-03, 9:00 — 12:15,
13:00 - 16:15

2025-12-09, 9:00 — 12:15,
13:00 — 16:15

Poky¢iy iniciavimas ir valdymas

Tai intensyviis mokymai, padedantys suprasti poky¢iy esmg,
svarbg ir valdymo ypatumus vieSajame sektoriuje.

Dalyviai mokosi atpazinti poky¢iy poreikj, planuoti jy
lgyvendinimg ir maZinti pasiprieSinimg taikant efektyvius
komunikacijos metodus.

Praktinés uzduotys remiasi ,,Kotter 8 Zingsniy* pokyciy
1gyvendinimo modeliu — nagrin¢jamos skatinancios ir
trukdancios jégos, planuojama pokyciy stebésena, taikoma
griztamojo rySio analize.

Mokymy metu siekiama sustiprinti dalyviy geb¢jimus
inicijuoti ir sékmingai valdyti pokycius, jtraukti kolegas ir
uztikrinti tvarius rezultatus nuolat besikei¢iancioje aplinkoje.

2025-11-10, 13:00 — 16:15
2025-11-17, 13:00 — 16:15

2025-12-04, 9:00 — 12:15,
13:00 — 16:15

2025-12-09, 9:00 — 12:15
2025-12-10, 9:00 — 12:15

2026-01-13, 9:00 — 12:15,
13:00 — 16:15

Kelias j susitarimg: pasirengimas ir efektyvios derybos

Mokymai lavina gebéjimus tinkamai pasirengti deryboms,
aiSkiai formuluoti tikslus ir rasti konstruktyvius kompromisus.

Uzsiémimy metu dalyviai nagrinéja abiejy Saliy prioritetus,
mokosi efektyviai argumentuoti ir kurti bendrg deryby plang.
Mokymu metu pristatoma tiksly i§gryninimo metodika,
iSbandomos klausimy formulavimo technikos, pasiruoSiama
realioms derybinéms situacijoms, biidingoms vieSajam
sektoriui.

2025-11-27 9:00 — 12:15,
13:00 — 16:15

2025-12-10, 9:00 — 12:15,
13:00 — 16:15

2026-01-14, 9:00 — 12:15,
13:00 — 16:15
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Mokymai padeda ugdyti gebéjima kurti didesne¢ verte deryby
keliu, i8laikyti konstruktyvy dialogg ir pasiekti tvarius, abiem
puséms naudingus susitarimus.

Mokymy trukmé: 4 akademinés valandos.
Mokymy forma: nuotoliniai Teams.
Registracija j pasirinkta mokymy grupe per mokymy platformg Mano pagrindinis | Vie$ojo

sektoriaus kompetencijy ugdymo erdvé. Informacija Kaip uzsiregistruoti i nuotoliniy mokymy

grupe?.

Jei neturite paskyros mokymy platformoje, informacijg rasite ¢ia: Kaip prisijungti prie

Viesojo sektoriaus kompetencijy ugdymo erdvés - Atmintiné

SVARBU:

Viety skai¢ius nuotoliniuose mokymuose yra ribotas, todél rekomenduojama registruotis
atsakingai — tik esant galimybei dalyvauti.
I viena temg galima registruotis tik i vieng grupe.
Registracija galima atSaukti ne véliau kaip prie§ 3 dienas iki mokymy pradzios.
Likus 3 dienoms iki mokymy, registruotiems dalyviams el. paStu bus iSsiysta Teams
prisijungimo nuoroda ir kita aktuali informacija.
Mokymy dieng mokymy platformoje registruotiems dalyviams bus pasiekiama visa su
mokymais susijusi informacija:

e mokymy skaidrés;

e  papildoma mokymosi medZiaga;

e  Ziniy patikrinimo testas mokymy pabaigoje;

e  griztamojo rySio anketa, pateikiama atlikus testa;

e mokymy baigimo paZzyméjimas, iSduodamas uzpildzius grjztamojo rySio anketg.
Mokymuy baigimu laikomas mokymy baigimo paZzyméjimo iSdavimas dalyviui.

Papildomai informacijai gauti galima kreiptis j VieSojo valdymo agentiros Zmogiskujy

iStekliy ugdymo skyriaus pataréja Stase Rimkevicieng, el. p, stase.rimkeviciene@vva.gov.lt, tel.
+370 672 86090.,



https://mokymai.vva.lt/my/#myregistrations
https://mokymai.vva.lt/my/#myregistrations
https://youtu.be/kQfSefg7Lms
https://youtu.be/kQfSefg7Lms
https://vva.lrv.lt/public/canonical/1759750450/2111/KOMPETENCIJU%20UGDYMO%20ERDVE.%20ATMINTINE.pdf
https://vva.lrv.lt/public/canonical/1759750450/2111/KOMPETENCIJU%20UGDYMO%20ERDVE.%20ATMINTINE.pdf
mailto:stase.rimkeviciene@vva.gov.lt

