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Rekomendacijų dėl valstybės tarnautojų
visapusiško informavimo apie tarnybos sąlygas tvarkos
priedas 


PRANEŠIMAS APIE VALSTYBĖS TARNAUTOJO TARNYBOS SĄLYGAS
(data)
(sudarymo vieta)

	Šiuo pranešimu pateikiama informacija apie valstybės tarnautojo ________________________________________________________________________
(vardas, pavardė)
tarnybos sąlygas _________________________________________________________.
(įstaigos pavadinimas)

	Eil. 
Nr.
	Informacija apie valstybės tarnautojo tarnybos sąlygas, kurią pateikia įstaigos vadovas ar jo įgaliotas asmuo


	1.
	Įstaigos rekvizitai 
(nurodomas įstaigos pavadinimas, kodas, registruotos buveinės adresas, telefonas, elektroninis paštas)

	2.
	Valstybės tarnautojo funkcijų atlikimo vieta
(nurodoma pagrindinė valstybės tarnautojo pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų atlikimo vieta)

	3.
	Valstybės tarnautojo pareigybės pavadinimas ir funkcijų aprašymas
(pridedamas patvirtintas valstybės tarnautojo pareigybės aprašymas)

	4.
	Tarnybos pradžios data
(nurodoma sprendimo dėl priėmimo / perkėlimo į pareigas data ir tarnybos pradžios data)

	5.
	Išbandymo termino, jei nustatytas, trukmė ir sąlygos
Išbandymo terminą, jo trukmę ir sąlygas nustato Valstybės tarnybos įstatymas[footnoteRef:1]. [1:  VTĮ 11 straipsnio 6 dalis.] 


	6.
	Numatoma tarnybos pabaiga
(nurodoma, kai priimama į:
valstybės tarnautojo pareigas įstatymų nustatytai kadencijai;
laikinųjų valstybės tarnautojų;
politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigas)

	7.
	Valstybės tarnautojo kasmetinės atostogos
Valstybės tarnautojo kasmetinių atostogų trukmė nustatoma, įvertinus turimus duomenis apie valstybės tarnautojo tarnybos Lietuvos valstybei stažą, sveikatos būklę, šeiminę padėtį ir kitas aplinkybes, vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo nuostatomis[footnoteRef:2], o suteikiamos Darbo kodekso[footnoteRef:3] nustatyta tvarka. [2:  VTĮ 30 straipsnio 1 ir 2 dalis.]  [3:  DK 127 – 130 straipsniai.] 


	8.
	Įspėjimo terminas, kai valstybės tarnautojas, ketina atsistatydinti iš pareigų savo noru ar, kai panaikinama valstybės tarnautojo pareigybė; taikomos garantijos
Valstybės tarnautojo atleidimo iš pareigų pagrindai ir procedūros reglamentuojamos Valstybės tarnybos įstatyme[footnoteRef:4], įspėjimo terminai, kai yra naikinama pareigybė – Darbo kodekse[footnoteRef:5]. [4:  VTĮ 32, 35 straipsnis.]  [5:  DK 57 straipsnio 7 dalis.] 


	9.
	Darbo užmokestis ir jo sudedamosios dalys, mokėjimo terminai ir tvarka
[bookmark: part_7619a042bc2e43f8bae58d4ceaca0eef]Darbo užmokestį reglamentuoja Valstybės tarnybos įstatymas[footnoteRef:6]. Darbo apmokėjimo sistema nustatoma įstaigos kolektyvinėje sutartyje. Jeigu kolektyvinės sutarties nėra, darbo apmokėjimo sistemą nustato valstybės ar savivaldybės institucijos ar įstaigos vadovas ir paskelbia viešai valstybės ar savivaldybės institucijos ar įstaigos interneto svetainėje. [6:  VTĮ 19-21 straipsniai.] 


	10.
	Valstybės tarnautojo darbo dienos arba darbo savaitės trukmė, viršvalandžių nustatymo ir mokėjimo už juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos) keitimo tvarka
Valstybės tarnautojo darbo dienos arba darbo savaitės trukmę, viršvalandžių nustatymą ir mokėjimo už juos tvarką ir, jei taikoma, darbo (pamainos) keitimo tvarką nustato Darbo kodekso[footnoteRef:7] ir Darbo laiko režimo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose nustatymo aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gruodžio 27 d. nutarimo Nr. 1350 redakcija), nuostatos. [7:  DK 113-119, 144 straipsnio 1-5 dalys.] 


	11.
	Informacija apie įstaigoje galiojančias kolektyvines sutartis, nurodant susipažinimo su šiomis sutartimis tvarką

	12.
	Valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimas ir finansavimas
Aukštesniųjų vadovų kompetencijų ugdymas (įvadinis mokymas ir tęstinis kompetencijų tobulinimas), kitų valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimas vykdomas ir finansuojamas remiantis Valstybės tarnybos įstatymo[footnoteRef:8] ir Aukštesniųjų vadovų kompetencijų ugdymo ir valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašo ir Valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo prioritetų sąrašo, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. gruodžio 20 d. nutarimo Nr. 998 redakcija), nuostatomis.  [8:  VTĮ 37-38 straipsniai.] 


	13.
	Valstybės tarnautojo draudimas valstybiniu socialiniu draudimu
Valstybės tarnautojai privalomai draudžiami valstybiniu socialiniu draudimu Valstybinio socialinio draudimo įstatymo ir kitų atskiras socialinio draudimo rūšis reglamentuojančių įstatymų nustatyta tvarka bei sąlygomis, taip pat privalomuoju sveikatos draudimu Sveikatos draudimo įstatymo nustatyta tvarka.
[bookmark: part_d303c58e9f6f46bba0da2d2bbff55c1e][bookmark: part_955d86d5131b40cc802ed38570e42ce4][bookmark: part_d3f4b5f6bebd4b89b52be44925cff75b][bookmark: part_1423cec5d9224349a60300430b7ae75a][bookmark: part_6da2f204d1fa4652b24bd4df398fd2b0][bookmark: part_97fa10e2f0a14480bde1ee00c91669d6][bookmark: part_8da905fa6386490b9b157da16269815a]Valstybės tarnautojai draudžiami pensijų, ligos, motinystės, nedarbo, nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialiniu draudimu.

	14.
	Valstybės tarnautojo saugos ir sveikatos reikalavimai
Reglamentuojama Darbo kodekso ir Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo nuostatomis.  
Valstybės tarnautojui turi būti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sąlygos, nustatytos Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme. 

	15.
	Įstaigos darbo organizavimą, tvarką nustatantys įstaigos vidaus dokumentai (sąrašas)




Įstaigos vadovas / 
įstaigos vadovo įgaliotas atsakingas asmuo ____________	      ___________________
    			                 (parašas)                   (vardas, pavardė)

Valstybės tarnautojas		____________	      ___________________
    			    (parašas)  	            (vardas, pavardė)
    	
______________


