VIESOJO
VALDYMO
AGENTURA

REKOMENDACIJOS

2025 m.




2

Siekiant uZztikrinti adekvaty visy Europos Sajungos darbuotojy darbo salygy
skaidrumg ir nuspéjamuma, nustatant reikalavimus, kurie yra susije su informacija apie
esminius darbo santykiy aspektus ir su darbo sglygomis, 2019 m. birzelio 20 d. buvo
priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo salyqu Europos Sgjungoje. Direktyvos (ES) 2019/1152 tikslas — gerinti darbo sglygas
skatinant skaidresnj ir nuspéjamesnj uzimtumg kartu uztikrinant darbo rinkos gebéjimag
prisitaikyti. Darbuotojams turi buti suteikta teisé jdarbinimo pradzZioje bati rastu
informuotiems apie jy su darbo santykiais susijusias teises ir pareigas. Todél pagrindiné
informacija jiems turi bati perduota kuo skubiau.

Jgyvendinant 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg (ES)
2019/1152 Dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sgjungoje, Darbo kodekso
(toliau — DK) 42 ir 44" straipsniuose jtvirtintos papildomos nuostatos, susije su pranesimu
apie darbo sglygas (jsigaliojo nuo 2022 m. rugpjtcio 1 d.).

1 DK 42 straipsnio ,Darbo sutarties sudarymas*“ 4 dalis: darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai
pasirasytinai supazindina darbuotojg su darbo sglygomis, tvarkg darbovietéje nustatanCiomis darbo teisés
normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais.

DK 44 straipsnis. PraneSimas apie darbo sglygas

1. Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti $ig informacija:

1) visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (kai darbdavys — fizinis asmuo, — jo
vardas, pavarde, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatiné gyvenamoiji vieta);

2) darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vietos ar ji
nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietés, i§ kurios darbuotojas gauna
nurodymus, adresas;

3) darbo sutarties rasis; iSbandymo termino, jei dél jo sulygta, trukmé ir salygos;

4) darbo funkcijos apibldinimas ar aprasymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos, specialybés)
pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis);

5) darbo pradzia;

6) numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

7) kasmetiniy atostogy trukme;

8) jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva; darbo sutarties
pasibaigimo tvarka;

9) darbo uZzmokestis ir jo sudedamosios dalys (jos nurodomos atskirai), darbo uzmokesc&io mokejimo terminai
ir tvarka;

10) nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé, virSvalandzZiy nustatymo ir mokéjimo uz
juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos) keitimo tvarka;

11) informacija apie jmoneje galiojanCias kolektyvines sutartis, nurodant susipazinimo su Siomis sutartimis
tvarka;

12) teisé j mokymo paslaugas, jei darbdavys Sig teise suteikia;

13) socialinio draudimo institucijy, gaunanciy su darbo santykiais susijusias socialinio draudimo jmokas,
pavadinimai ir informacija apie kitg darbdavio teikiamg su socialiniu draudimu susijusig apsauga, jei darbdavys
uz tai atsakingas.

2. Informacija turi bati pateikta darbuotojui neatlygintinai, pateikiant vieng ar kelis dokumentus rastu. Jeigu
informacija pateikiama keliuose dokumentuose, bent viename i$ jy turi bati pateikiama Sio straipsnio 1 dalies
1-10 punktuose nurodyta informacija.

3. Jeigu kasmetiniy atostogy trukme, virSvalandziy nustatymo ir mokéjimo uz juos tvarkg, darbo (pamainos)
keitimo tvarkg, iSbandymo termino trukme ir sglygas, jspéjimo apie atleidima i$ darbo terminus, darbo sutarties
pasibaigimo tvarkg ar darbdavio teikiamag su socialiniu draudimu susijusig apsaugg nustato darbo teisés
normos, dokumente pateikiamos nuorodos j tai nustatancias darbo teisés normas.

4. Pasikeitus Sio straipsnio 1 ir 3 dalyse nurodytoms darbo sglygoms, darbdavys tokia pacia tvarka pateikia
informacijg apie darbuotojui taikomus darbo saglygy pasikeitimus prie$ jiems jsigaliojant.

5. Neteko galios nuo 2022-08-01

6. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos informacijos pateikimas nepaneigia pareigos pateikti darbuotojui
informacijg apie batingsias darbo sutarties saglygas pagal Sio kodekso 34 straipsn].
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Valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VT]) 2 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbo
santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai valstybés
tarnautojams taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja Sis
jstatymas. Atsizvelgiant j tai, kad VT] nereglamentuoja informavimo apie valstybés
tarnautojy tarnybos saglygas, valstybés tarnautojams taikomos DK 42 straipsnio 4 dalies ir
44 straipsnio nuostatos.

Valstybés ir savivaldybés institucijy ir jstaigy (toliau — jstaiga) vadovai ar jy jgalioti
atsakingi asmenys priimdami ar perkeldami j pareigas valstybés tarnautojus iki tarnybos
pradzios privalo juos supazindinti su tarnybos sglygomis.?

Informacijos turinys
Valstybés tarnautojui turi bati pateikta i informacija:®
jstaigos pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;
nustatyty funkcijy atlikimo vieta;
pareigybés pavadinimas ir funkcijy aprasymas;
tarnybos pradzios data;

iSbandymo termino, jei nustatytas, trukmé ir sglygos;

2B T

numatoma tarnybos pabaiga, tik, kai priimama | valstybés tarnautojo pareigas

jstatymy nustatytai kadencijai, taip pat laikinyjy valstybés tarnautojy ir politinio

(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy priemimo atveju;

7. kasmetiniy atostogy trukme;
jspéjimo terminas, kai valstybés tarnautojas, ketina atsistatydinti iS pareigy savo
noru ar, kai panaikinama valstybeés tarnautojo pareigybé; taikomos garantijos.

9. darbo uZzmokestis ir jo sudedamosios dalys;

10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé, virSvalandziy
nustatymo ir mokéjimo uz juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos) keitimo tvarka;

11. informacija apie jstaigoje galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant susipazinimo su
Siomis sutartimis tvarka;

12. valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimas ir finansavimas;

13. valstybés tarnautojo draudimas valstybiniu socialiniu draudimu;

14. darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai;

15. jstaigos darbo organizavimag, tvarkg nustatantys jstaigos vidaus dokumentai.

2 Valstybés tarnautojams, priimtiems j pareigas iki 2022 m. liepos 31 d., DK 44 straipsnio 1 dalies 3, 8, 9, 10,
12, 13 punktuose nurodyta informacija dél iSbandymo termino trukmés ir sglygy, darbo sutarties pasibaigimo
tvarkos, darbo uzmokescio sudedamuyjy daliy, virSvalandziy, teisés j mokymo paslaugas, darbdavio teikiamos
su socialiniu draudimu susijusios apsaugos pateikiama jy praSymu.

3 DK 44 straipsnio 1 dalis, 42 straipsnio 4 dalis.
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Informacijos forma

Teikiant informacijg apie tarnybos saglygas sidlome naudotis PraneSimo apie valstybés
tarnautojo tarnybos sglygas forma (Zr. Priedg).

Svarbu: praneSime kartu su pateikiama informacija nurodomi teisés aktai ir (ar) pateikiamos
nuorodos j teisés aktus, reglamentuojancius valstybés tarnautojo tarnybos sglygas.

Informavimo budai

Informacija priimamam valstybés tarnautojui turi bati pateikta rastu* — popierine arba
elektronine forma. Kai informacija pateikiama popierine forma, ji suraSoma dviem
egzemplioriais: vienas valstybés tarnautojo pasiraSytas PraneSimo egzempliorius
pateikiamas valstybés tarnautojui, kitas — jstaigai. Kai PraneSimas pateikiamas elektronine
forma, su informacija susipazjstama pasirasytinai dokumenty valdymo sistemoje.

Informacijos atnaujinimas

Apie tarnybos salygy pasikeitimus valstybés tarnautojas turi bati informuojamas pries jiems
jsigaliojant.

4 DK 44 straipsnio 2 dalis, 42 straipsnio 4 dalis.
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Rekomendacijy dél valstybés tarnautojy
visapusisko informavimo apie tarnybos salygas tvarkos
priedas

PRANESIMAS APIE VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBOS SALYGAS
(data)

(sudarymo vieta)

Siuo praneSimu pateikiama informacija apie valstybés tarnautojo

(vardas, pavarde)

tarnybos salygas
(jstaigos pavadinimas)
Eil. | Informacija apie valstybés tarnautojo tarnybos salygas, kurig pateikia
N jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo
1. |staigos rekvizitai

(nurodomas jstaigos pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas,
telefonas, elektroninis pastas)

2. Valstybés tarnautojo funkcijy atlikimo vieta

(nurodoma pagrindiné valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy atlikimo vieta)

3. Valstybés tarnautojo pareigybés pavadinimas ir funkcijy aprasymas
(pridedamas patvirtintas valstybés tarnautojo pareigybés aprasymas)

4. Tarnybos pradzios data

(nurodoma sprendimo dél priemimo / perkélimo j pareigas data ir tarnybos
pradzios data)

5. ISbandymo termino, jei nustatytas, trukmé ir salygos

ISbandymo terming, jo trukme ir sglygas nustato Valstybés tarnybos jstatymas®.

6. Numatoma tarnybos pabaiga

(nurodoma, kai priimama j:

valstybes tarnautojo pareigas jstatymy nustatytai kadencijai;
laikinyjy valstybés tarnautojy;

5VT] 11 straipsnio 6 dalis.
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politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybes tarnautojy pareigas)

Valstybés tarnautojo kasmetinés atostogos

Valstybés tarnautojo kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma, jvertinus turimus
duomenis apie valstybés tarnautojo tarnybos Lietuvos valstybei stazg, sveikatos
bikle, Seimine padétj ir kitas aplinkybes, vadovaujantis Valstybes tarnybos
jstatymo nuostatomis®, o suteikiamos Darbo kodekso” nustatyta tvarka.

Jspéjimo terminas, kai valstybés tarnautojas, ketina atsistatydinti iS pareigy
savo noru ar, kai panaikinama valstybés tarnautojo pareigybé; taikomos
garantijos

Valstybés tarnautojo atleidimo i§ pareigy pagrindai ir proceduros
reglamentuojamos Valstybés tarnybos jstatyme$, jspéjimo terminai, kai yra
naikinama pareigybé — Darbo kodekse?.

Darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, mokéjimo terminai ir tvarka

Darbo uZmokestj reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas'®. Darbo
apmokéjimo sistema nustatoma |staigos kolektyvinéje sutartyje. Jeigu
kolektyvinés sutarties néra, darbo apmokéjimo sistemg nustato valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas ir paskelbia vieSai valstybés ar
savivaldybeés institucijos ar jstaigos interneto svetainéje.

10.

Valstybés tarnautojo darbo dienos arba darbo savaités
trukmé, virSvalandziy nustatymo ir mokéjimo uz juos tvarka ir, jei taikoma,
darbo (pamainos) keitimo tvarka

Valstybés tarnautojo darbo dienos arba darbo savaités trukme, virSvalandziy
nustatymg ir mokeéjimo uz juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos) keitimo
tvarkg nustato Darbo kodekso'" ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy
jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 27 d. nutarimo Nr. 1350 redakcija),
nuostatos.

11.

Informacija apie jstaigoje galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant
susipazinimo su Siomis sutartimis tvarka

12.

Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimas ir finansavimas

Auks$tesniyjy vadovy kompetencijy ugdymas (jvadinis mokymas ir testinis
kompetencijy tobulinimas), kity valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimas

6 \VT] 30 straipsnio 1 ir 2 dalis.

7 DK 127 — 130 straipsniai.

8 VT] 32, 35 straipsnis.

9 DK 57 straipsnio 7 dalis.

10V/T] 19-21 straipsniai.

1 DK 113-119, 144 straipsnio 1-5 dalys.
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vykdomas ir finansuojamas remiantis Valstybés tarnybos jstatymo'? ir
Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymo ir valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso ir Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety
sgraso, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkriCio 28 d.
nutarimu Nr. 1176 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. gruodzio 20 d.
nutarimo Nr. 998 redakcija), nuostatomis.

13. | Valstybés tarnautojo draudimas valstybiniu socialiniu draudimu
Valstybés tarnautojai privalomai draudziami valstybiniu socialiniu draudimu
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo ir kity atskiras socialinio draudimo rasis
reglamentuojanciy jstatymy nustatyta tvarka bei sglygomis, taip pat privalomuoju
sveikatos draudimu Sveikatos draudimo jstatymo nustatyta tvarka.
Valstybés tarnautojai draudziami pensijy, ligos, motinystés, nedarbo, nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu.

14. | Valstybés tarnautojo saugos ir sveikatos reikalavimai
Reglamentuojama Darbo kodekso ir Darbuotojy saugos ir_sveikatos jstatymo
nuostatomis.
Valstybés tarnautojui turi bati sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo saglygos, nustatytos Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme.

15. | |staigos darbo organizavima, tvarka nustatantys jstaigos vidaus
dokumentai (sgrasas)

|staigos vadovas /

jstaigos vadovo jgaliotas atsakingas asmuo

Valstybés tarnautojas

(parasas) (vardas, pavardeé)

(parasas) (vardas, pavarde)

12 \/T| 37-38 straipsniai.
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