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Valstybés tarnybos
politika
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Formavimas: VRM

Jgyvendinimas: VVA

formuoja valstybés politikg vidaus reikaly ministrui
pavestoje VT valdymo srityje, organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja jos jgyvendinima

teikia Vyriausybei su valstybés tarnyba susijusiy
teisés akty projektus

atlieka kitas Siame jstatyme ir kituose teisés
aktuose nustatytas funkcijas VT valdymo srityje

jstaigy vadovy paieska, pritraukimas, karjeros
valdymas, kompetencijy ugdymas

valstybés tarnautojy mokymuy centralizuotas
organizavimas ir koordinavimas

teisés akty jgyvendinimo priezitra

pokycCiy valstybés tarnyboje stebésena, metodinés
pagalbos teikimas



VALSTYBES TARNAUTOJAS

sasmuo, einantis pareigas valstybés ar
savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje ir
atliekantis vieSojo administravimo funkcijas
arba

uztikrinantis diplomatinés tarnybos
institucijy ar prekybos atstovybiy uzsienyje
funkcionavimg arba

spadedantis valstybés ar vietos valdzig

jgyvendinantiems asmenims atlikti jiems
nustatytas funkcijas,

!'i8skyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip
jos apibréztos Viesojo administravimo
jstatyme.

1/19/2024




VALSTYBES TARNAUTOJAI

*Aukstesnysis vadovas

*Jstaigos vadovas

*Karjeros valstybés tarnautojas
Laikinasis valstybés tarnautojas

*Politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojas

LWE

1/19/2024




VALSTYBES TARNAUTOJU
PAREIGYBES

*Atsisakoma didziausio leistino valstybés
tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy
skaiciaus tvirtinimo.

*Pareigybiy skaic€iy nustato valstybeés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovas.

*Atsisakoma jstaigy skirstymo j grupes.

LWE
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VALSTYBES TARNAUTOJU vWA\
PAREIGYBES:
ISKARJERINIMAS

*Jsigaliojus VTJ, jstaigose sudarytos komisijos, vadovaudamosi VA] pakeitimo jstatymu, turi perziuréti esancias
valstybés tarnautojy pareigybes.

*Valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkancios valstybés tarnautojy pareigybés iki 2025 m. sausio 1d. turi bati:
opanaikintos arba
ovietoj jy jsteigtos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés.

*Su asmeniu, €jusiu valstybés tarnautojo pareigas, su jo sutikimu gali buti sudaroma DS del darbo toje pacioje
jstaigoje, jeigu vietoj naikinamos jo pareigybés steigiama DS pareigybé.

*Atleidimo atveju iSmokamos iSeitinés iSmokos + atostoginiai.

*Galimos ,misrios” pareigybés: vieSasis administravimas + vidaus administravimas.
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VALSTYBES TARNAUTOJY)
PAREIGYBIY APRASYMAI |

LW

1/19/2024

*Valstybes tarnybos jstatymas

*VieSojo administravimo jstatymas (praplésta
vidaus administravimo sgvoka)

*Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir
vertinimo  metodika, patvirtinta  Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 28 d.
nutarimu Nr. 1176 ,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo”
(2023 m. gruodzio 20 d. nutarimo Nr. 998
redakcija)

*VieSojo valdymo agenturos direktoriaus 2023 m.
gruodzio 29 d. jsakymas Nr. V-92 ,Dél Valstybés
tarnautojy pareigybiy aprasymy ruoSiniy ir
Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés, specifiniy ir
profesiniy kompetencijy apraSymuy patvirtinimo”




VALSTYBES TARNAUTOJY)
PAREIGYBIY APRASYMAI I

*Pagal naujos redakcijos Metodikg aprasomos ir
vertinamos tik naujai steigiamos, laisvos
(neuzimtos) valstybés tarnautojy pareigybés ar
kai valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
jstaigoje atsiranda poreikis keisti valstybés
tarnautojo pareigybés aprasyma.

*Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymai,
patvirtinti pagal iki Sio nutarimo jsigaliojimo
galiojusig tvarka, galioja iki valstybeés tarnautojai
eina pareigas, iSskyrus Sio nutarimo 2.3
papunktyje nustatytus atvejus.
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LW




PAREIGYBES APRASYMO
STRUKTURA

‘Pareigybés charakteristika
*Pareigybés veiklos sritis
‘Pareigybés specializacija
*Pareigybés funkcijos

*Specialieji reikalavimai

LW

‘Kompetencijos
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PAREIGYBES VEIKLOS vWA
SRITIS

13.1. administracinis reglamentavimas;

13.2. administraciniy sprendimy priémimas;

13.3. administraciniy paslaugy teikimas;

13.4. teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitra;

13.5. viedyjy paslaugy teikimo administravimas;

13.6. diplomatinés tarnybos institucijy ar prekybos atstovybiy uzsienyje funkcionavimo uztikrinimas;

13.7. pagalba valstybés ar vietos valdzZzig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas
funkcijas, i8skyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos VieSojo administravimo jstatyme, jskaitant,
bet neapsiribojant, valstybés strategijy, strateginio lygmens ir nacionaliniy programavimo lygmens planavimo
dokumenty rengimas; atstovavimas teismuose ir (ar) iSankstinio ginéy nagringjimo ne teismo tvarka
institucijose; tarptautiniai rySiai; korupcijos prevencija; veiklos sritys, kurios apima teismy, prokuratdros ir kitas
specifines veiklas, kuriy pareigybiy saraSas nustatytas Metodikos 3 priede, iSskyrus Siame priede iSvardintas
pareigybes, kurioms veiklos sritis nenustatoma.
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VIESOJO ADMINISTRAVIMO

SRITYS IR METODIKOS

VEIKLOS SRITYS

VA]

\_

*Administracinis reglamentavimas;

*Administraciniy paslaugy teikimas;

*Viesyjy paslaugy teikimo
administravimas;

*Teisés akty ir administraciniy
sprendimy jgyvendinimo ir
laikymosi priezitra;
*Administraciniy sprendimy
priémimas

Metodika
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*Administracinis reglamentavimas;
*Administraciniy paslaugy teikimas;
*Viesyjy paslaugy teikimo
administravimas;

*Teisés akty ir administraciniy
sprendimy jgyvendinimo ir
laikymosi prieziura;
*Administraciniy sprendimy
priémimas




METODIKOS 13.7 P. VEIKLOS \/\A
SRITIS

*Pagalba valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas funkcijas, iSskyrus
vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos VieSojo administravimo jstatyme;

*pagalba valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas funkcijas, iSskyrus
vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréZztos VieSojo administravimo jstatyme (valstybés strategijy,
strateginio lygmens ir nacionaliniy programavimo lygmens planavimo dokumenty rengimas);

*pagalba valdzZig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas funkcijas, iSskyrus vidaus administravimo
funkcijas, kaip jos apibréztos VieSojo administravimo jstatyme (atstovavimas teismuose ir (ar) iSankstinio gincy

nagrinéjimo ne teismo tvarka institucijose);

*pagalba valdzig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas funkcijas, iSskyrus vidaus administravimo
funkcijas, kaip jos apibréztos Viesojo administravimo jstatyme (tarptautiniai rysiai);

spagalba valstybés ar vietos valdZig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas funkcijas, iSskyrus
vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos Viesojo administravimo jstatyme (korupcijos prevencija)
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SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

LW
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«Jeigu pareigybei priskirta
atstovavimo  teismuose ir (ar)
iISankstinio  ginCy nagrinéjimo ne
teismo tvarka institucijose funkcija,
atsizvelgiant j pareigybés lygmenj,
nustatomas auksStasis universitetinis
arba aukstasis koleginis teisinis
iSsilavinimas ir teisinio darbo patirtis.

*Specialieji reikalavimai politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés

tarnautojy pareigybéms.

*UZsienio kalbos reikalavimas.




VALSTYBES TARNAUTOJUY
ATRANKA

LA

1/19/2024

« Centralizuotas konkursy vykdymas (jstaigos
vadovy, jstaigos prasymu).

*Kity konkursy vykdymas — decentralizuojamas.
*Iki konkurso privalomas tarnybinis kaitumas.
PA tikrinimas (konkursy).

‘Konkursas (karjeros valstybés tarnautojy ir
jstaigos vadovy).

Laikinyjy valstybés tarnautojy priemimas.
*Statuso atkurimas.

Asmeny, kuriy kadencija pasibaigusi,
priémimas be konkurso.

*Pretendenty uzsienio kalby mokeéjimo lygio
nustatymas.

Atitikties nepriekaistingos reputacijos
reikalavimams deklaracija.




SUSITARIMAS SU JSTAIGOS
VADOVU DEL KADENCIJOS
TIKSLY IR REZULTATY

LW
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*Susitarimas dél pagrindiniy kadencijos
laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos
tiksly ir rezultaty (iSskyrus politinio
(asmeninio) pasitikéjimo jstaigos vadova).

*Sudaromas per 2 ménesius nuo priémimo
j pareigas dienos.

*Gali buti keiciamas dél objektyviy
aplinkybiy arba pasikeitus j pareigas
priimancio asmens lUkesCiams.

*Susitarimo jgyvendinimas, pasiekti
rezultatai vertinami jstaigos vadovo
tarnybinés veiklos vertinimo metu, taip
pat skiriant jj antrai kadencijai.




BANDOMASIS LAIKOTARPIS

L LE
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Siekiant patikrinti, ar asmuo yra tinkamas eiti
VT pareigas ir ar valstybés tarnautojo pareigos
tinka asmeniui, gali buti nustatomas iSbandymo
terminas.

*Gali buti taikomas tik tuo atveju, jei apie tai
buvo nurodyta skelbime apie konkursa (kai
priimamas be konkurso — iki asmeniui priimant
sprendima stoti j valstybés tarnybg).
‘Maksimalus iSbandymo terminas — 3 ménesiai.
*Konkrety iSbandymo terming nustato j pareigas
priimantis asmuo ir nurodo sprendime dél
priémimo j pareigas.

*Pripazinus, kad iSbandymo rezultatai
nepatenkinami, valstybés tarnautojas gali buti
atleistas i$ pareigy (VT) 35 str.1d. 20 p.)
(sprendimas priimamas iki iSbandymo termino
pabaigos).

VT per iSbandymo laikotarpj gali atsistatydinti
savo noru, rastu jspejes pries 3 d. d.




VALSTYBES TARNAUTOJU
PASITELKIMAS

LWE
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Jtvirtinamas valstybés tarnautojy
pasitelkimo institutas:

kai yra tarnybine butinybé ir

jstaigy vadovai tokig galimybe
suderina,

*karjeros valstybés tarnautojas su jo
raSytiniu sutikimu ne ilgiau kaip
vieniems metams gali bati
pasitelkiamas padéti kitai jstaigai
jgyvendinti funkcijas.

Darbo uZzmokestis mokamas ir kitos
garantijos uztikrinamos iS tos jstaigos,
IS  kurios valstybés tarnautojas
pasitelkiamas, |€Sy.




TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMAS |

LWE
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« Atsisakoma privalomo metiniy uzduociy
formulavimo, veiklos lukesciai aptariami
vertinimo pokalbio su tiesioginiu vadovu metu
(pildymas neprivalomas)

*4 lygiy vertinimo skalé - virSija lukescCius,

atitinka lukescCius, iS dalies atitinka ldkescCius,

neatitinka lOkesciy

*Vertinama:

o kompetencija;

o pasiekti rezultatai jgyvendinant susitarima
dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar)
tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(jstaigos vadovy);

o pasiekti veiklos rezultatai (karjeros ir
laikinojo valstybés tarnautojo)

«360 laipsniy kompetencijy vertinimas ir

padaliniy vadovams (bus privalomas vertinant

veiklg uz 2024 m.).

*Nelieka vertinimo komisijy. Tiesioginio vadovo

vertinimas skundziamas j pareigas priimanciam

asmeniui (ar jo jgaliotam asmeniui).




TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMAS i

Orientuotas j:
srezultatus
«dalyvavima

*vystymasi

LWE
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TARNYBINES VEIKLOS vV
VERTINIMAS: TERMINAI

Kasmetinis — kiekvienais metais, jeigu valstybés tarnautojas eina pareigas toje jstaigoje (ne konkreciose pareigose)
ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus.

Terminas — sausio 1d. — vasario 25 d., nustatytais atvejais iki balandzio 30 d. (+5 d. d. ragytiniam kreipimuisi dél
tarnybinés veiklos objektyvumo ir pagrjstumo).

Neeilinis — ne daZniau kaip 1 kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatomas trumpesnis veiklos
rezultaty gerinimo plano laikotarpis, arba jeigu valstybés tarnautojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus éjo pareigas toje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné veikla.
Terminas - lapkricio 1d.

| pareigas priimancio asmens sprendimo jgyvendinimo terminas — per 2 mén. nuo sprendimo jgyvendinti sitlyma
priémimo. Sidlymas suteikti iki 5 mokamuy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg, silymas finansuoti
kvalifikacijos tobulinimag ne didesne kaip 1 pareiginés algos dydzio suma per metus jgyvendinamas per 1 metus
nuo sprendimo priémimo dienos.
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TAR NYBI N ES Valstybés tarnautojas
VEIKLOS VERTINIMO sausio 1-15 d.
PROCEDUROS Z -

5. Motyvuota sitlyma 1. Uzpildo Motyvuoto

pateikia tiesioginiam siulymo | skyriaus skiltj
( KAS M ETI N IO vadovui. ,Pagrindiniai pasiekti
Susitariama dél pokalbio praéjusiy mety tarnybinés
VE RTI N I M O veiklos rezultatai”

METU) |

4. Pasiulo rizika, kuriai 2. Jsivertina ir uzpildo
esant tarnybinés veiklos Pasiekty rezultaty, vykdant
rezultatai gali bati tarnybine veiqu.,_vertinima
nepasiekti (Motyvuoto (Motyvuotq S|
sidlymo | skyrius) skyrius)

\ e

3. Jsivertina kompetencija

Jeigu dél objektyviy priezasCiy valstybés tarnautojas laiku negali atlikti nurodyty veiksmuy, ta jis
1119/2024 padaro per 5 darbo dienas nuo Siy priezasciy iSnykimo



TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
PROCEDUROS - —
(KASMETINIO sausio 16-vasario 25 d. T Veilos resultatus, [okestie

einamaisiais metais, rizika,

VE RTI N I M O % [Weiyveia SHle kompetencijag ir jos tobulinimo poreikj

pateikia ] pareigas bei valstybés tarnautojo karjeros ir

M ETU) priimanéiam asmeniui skatinimo galimybes

2. Prireikus patikslina praéjusiy
mety tarnybinés veiklos rezultaty
skiltj, o nusprendus aprasyti
pagrindinius einamyjy mety
tarnybinés veiklos lukescius,
uzpildo Sig neprivaloma pildyti
skiltj, gali patikslinti rizikg

8. Supazindina
valstybés tarnautoja
pasirasytinai

7.]raso vieng is VT
18 str. 8,10 d.

nurodyty siulymy 3. JraSo pasiekty

tarnybinés veiklos

rezultaty, vykdant

uzduotis, vertinima
6. JraSo valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos jvertinima

(virsijanti IGkescius, atitinkanti 5. Prireikus sudaro

|Gkescius, i$ dalies atitinkanti valstybés tarnautojo 4. Jvertina

lakescius, neatitinkanti individualy kvalifikacijos valstybes

IGkesciy) tobulinimo plana tarnautojo
kompetencijas
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LUKESCIAI | vW\

LOkescCiai turi buti sukoncentruoti j jstaigai nustatytas uzduotis ir darby prioritetus einamaisiais metais.

Valstybés tarnautojo

jstalgos strateginis s vl leE vparelgybes
veiklos planas olanas aprasyme nustatytos

\ l /fun/]kgi.gs

Einamyjy mety lGkescial

Jstaigos

= | ikesciai tarnautojo veiklai suprantami kaip siekiami konkretiis einamyjy mety veiklos rezultatai.

= Pazymétina, kad vertinimo anketoje néra privalomumo rastu nurodyti (aprasyti) einamyjy mety
lakesciy.

® Tiesioginis vadovas, aptares su tarnautoju, gali vieng kartg pakeisti ar papildyti jo tarnybinei veiklai einamaisiais
1912024 metais keliamus lUkescius, bet ne véliau kaip likus 3 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.



LUKESCIALI Il

1/19/2024

Tiesioginis vadovas kartu su valstybés
tarnautoju aptaria jo tarnybinés veiklos
lukescius, rezultaty vertinimo kriterijus.

Lukesc¢iai turi bati:

Aiskis: aiSku ka konkreciai reikia padaryti, abi
puseés turi suprasti lUkestj vienodai

‘Orientuoti j konkrety rezultatg, o ne |
procesg (iSmatuojami: kaip nuspresime, ar
pasiekti, kas parodys, kad rezultatas pasiektas
ir uzduotis atlikta)

*Apibreézti laike: nustatytas lukescCio pasiekimo
jvykdymo terminas

*Pasiekiami: turi bdti jvertinta, ar tarnautojui
jmanomea, ar gali §j lUkestj pasiekti

*Tinkami, realds: ar lukestis neprasilenkia su
realybe, ar tikrai prasminga




LUKESCIALI 1l

Lukesciai gali buti skirstomi j:

» |OkescCius pokycCiui pasiekti;

» |UkesCius geresniam procesui uztikrinti;
» |Okescius, kurie susije su kasdieninés
veiklos efektyvumo didinimu arba
konkretaus darbo atlikimu.

LWE
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LUKESCIAI IV

Tiesioginis vadovas kartu su valstybés tarnautoju
aptaria jo tarnybinés veiklos lukescius, rezultaty
vertinimo kriterijus.

Orientacija j konkrety rezultatg, jo
iSmatuojamumas (kas parodys, kad llikestis/
rezultatas pasiektas).

Apsispresti gali padeéti atsakymai j Siuos
klausimus:

Ar svarbi kokybé?

Ar klientams/suinteresuotoms salims svarbu,
kaip atliekamas darbas? Kokybés aspektas galéty
bati: klaidy skaiCius (padalinyje leidziamas
skai¢ius ar  procentas  klaidy);  klienty
pasitenkinimo procentas (nustatomas atlikus
apklausa).

LK
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LUKESCIAI V

A A
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Tiesioginis vadovas kartu su valstybés tarnautoju
aptaria jo tarnybinés veiklos lukes¢€ius, rezultaty
vertinimo kriterijus.

Ar svarbus kiekis?

Ar klientams/suinteresuotoms salims svarbu, kiek
paslaugy/produkty yra suteikiama? Kiekio rodiklis
parodo, kiek valstybés tarnautojas ar padalinys turi
suteikti paslaugy ar sukurti produkty (parengta ir
pateikta ataskaita; iSduoty licencijy skaicius).

Ar svarbu jvykdyti uzduotj iki tam tikro laiko ar
datos? Laiko rodiklis parodo, kaip greitai, kada, ar
iki kurios datos valstybés tarnautojas ar padalinys
turi atlikti uzduot;.

Ar svarbu jvykdyti uzduotj nustatyty kasty ribose?
Kasty efektyvumo rodiklis parodo, kiek laiko,
zmogiskyjy istekliy ir pinigy sunaudota rezultatui
pasiekti. Rodikliai galéty buti: sutrumpéjes
paslaugos ar produkto suteikimo laikas; to paties
lygio ar sumazejusios padalinio islaidos.




VERTINIMO SKALE

IR SIULYMAI

Virsijanti lukescius

*Nustatyti didesne pareigine
alga (PA) (taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj PA
koeficienty),

*Perkelti j aukStesnes karjeros
v. t. pareigas,

*Taikyti skatinimo priemone:
spadéka,

*nuo 1iki 2 PA dydzio piniginé
iSmoka,

+iki 5 mokamuy poilsio dieny,
kvalifikacijos tobulinimo
finansavimas,

* taikomos kitos jstaigoje
nustatytos skatinimo
priemones.
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*Atitinkanti lukescius

*Tarnautojo teisiné padétis
nesikeicia ir  valstybés
tarnautojo tarnybinés
veiklos vertinimas yra
baigiamas, iSskyrus atvejus,
kai valstybés tarnautojas
nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu tarnybinés
veiklos vertinimu.

-|S dalies atitinkanti
lakeséius (NAUJA)

*Tarnautojo teisiné padétis
nesikeiCia, taCiau
valstybés tarnautojui
nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas.

‘Neatitinkanti lakesciy

*Nustatyti mazesneg PA, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj PA
koeficienta

*Perkelti j Zemesnes pareigas
+Atleisti i$ pareigy

*Gali  buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir
ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés valstybés tarnautojo
tarnybinés  veiklos gerinimo
planas. Jei pasibaigus veiklos
gerinimo plano terminui veikla
neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti
l0kesCiy, valstybés tarnautojas
atleidziamas i$ pareigu.



VEIKLOS VERTINIMO
POKALBIS

Etapai:
*Pasirengimas
*Vedimas

*Veiksmai jvykdzius pokalbj

LWE
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TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMAS

LWE
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Asmenybés salygotos klaidos:
oiSankstiné simpatija ir antipatija
opirmo jspudzio klaida

oper Svelnus/per grieztas vertinimas
ovidurkinimo klaida

*Stebéjimo salygotos klaidos:

osékmingos uzduoties atlikimas uzgoZzia visa
vertinimag

onesekmingos uzduoties atlikimas uzgozia visg
vertinimag

onevykeélio etiketé — ilgai einantiems tas pacias
pareigas

ogeriau vertinami aukStesnes pareigas einantys
darbuotojai

overtinami trumpalaikiai rezultatai.




TARNYBINES VEIKLOS vV
VERTINIMO OBJEKTYVUMO
IR PAGR|STUMO JVERTINIMAS |

jeigu:
Yra radytinis valstybés /\‘
tarnautojo,
nesutinkancio su
tiesioginio vadovo
vertinimu, kreipimasis
(per 5 d. d. nuo
susipazinimo su
Motyvuotu sitlymu)

Yra raSytinis jstaigos
vadovo, nesutinkancio
su jo tarnybinés veiklos
vertinimu, kreipimasis

(per 5d. d. nuo
susipazinimo su

Motyvuotu sitlymu)

| pareigas priimantis asmuo jvertina tarnybinés veiklos vertinimo objektyvuma ir pagristuma ne véliau kaip per 10 d. d.
nuo kreipimosi dienos.
Jeigu nedarbingumas, atostogos, komandiruoté ar kt. ir néra galimybés naudoti TG] — atidedama iki iSnyks priezastys.
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TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMO OBJEKTYVUMO
IR PAGR]STUMO JVERTINIMAS I

) pareigas priimantis asmuo arba jo
jgaliotas asmuo organizuoja pokalbj su:

starnautoju, nesutinkanciu su tiesioginio
vadovo atliktu tarnybinés veiklos
vertinimu,

«Sio tarnautojo tiesioginiu vadovu, atlikusiu
tarnybinés veiklos vertinimg, ir

LWE

sesant poreikiui su VieSojo valdymo
agenturos deleguotu atstovu.
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TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMO OBJEKTYVUMO
IR PAGR|STUMO JVERTINIMAS Il

Pokalbyje:

*nagrinéjama valstybés tarnautojo tarnybiné
veikla pagal Motyvuota pasitlyma

spriimamas sprendimas dél tarnybinés veiklos
jvertinimo objektyvumo ir pagrjstumo.

Po pokalbio surasoma isvada, kurioje
iISdéstomas priimtas sprendimas dél vertinimo
objektyvumo ir pagristumo.

LWE
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TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMO OBJEKTYVUMO
IR PAGR]STUMO JVERTINIMAS IV

LWE
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Jei tarnybiné veikla jvertinta neobjektyviai
ir nemotyvuotai, tiesioginiam  vadovui
pavedama atlikti pakartotinj tarnybinés
veiklos vertinima.

Jei  jvertinta objektyviai ir motyvuotai,
pavedimai ar nurodymai jstaigos vadovo ar
valstybés tarnautojo tiesioginiam vadovui
neteikiami.




TOLIMESNES PROCEDUROS

 Tiesioginis vadovas, uzpildes motyvuota siulymg, supazindina su juo valstybés
Tiesioginis ~ tarnautojg

vadovas
. . . . * Motyvuota siulyma pateikia j pareigas priimancCiam asmeniui
Tiesioginis
vadovas
‘Per 5 d. d. priima sprendimg dél tiesioginio vadovo pateikto situlymo jgyvendinimo.
Sprendimas jgyvendinamas per 2 meén. nuo sprendimo priemimo. Sillymas suteikti iki 5
mokamuy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg, finansuoti kvalifikacijos
. tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo 1 pareiginés algos dydzio suma per metus,
J pareigas jgyvendinamas per 1 metus nuo sprendimo priémimo dienos
priimantis
asmuo

*Kai valstybés tarnautojg j pareigas priima kolegiali institucija, sprendimas dél pasitalymy
jgyvendinimo priimamas artimiausiame jos posédyje
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2023 M. TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMAS

Vertinamos valstybés tarnautojams nustatytos
2023 mety uzduotys;

2023 mety tarnybiné veikla, VATIS jvertinta:
JJabai gerai” atitinka jvertinima ,virSijanti
lukescCius”,

.gerai” — ,atitinkanti likescius” arba ,i$ dalies
atitinkanti lOkescCius”,

.nepatenkinamai” — ,neatitinkanti IOkesciy".

VATIS jvertinus ,gerai”, tiesioginio vadovo
siulymu valstybés tarnautoja j pareigas
priimancio asmens sprendimu jvertintam
valstybés tarnautojui gali buti nustatomas
privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

Taikomi VT] 18 straipsnio 7—10 dalyse nustatyti
tarnybinés veiklos jvertinimo rezultatai.

Tarnybinés veiklos lukescCiai nustatomi Apraso
119/2024 nystatyta tvarka.




VERTYBES

Vertybiniai nepriekaistingos reputacijos
aspektai

» Skaidrumas ir atvirumas

* Profesionalumas Elgesio (etikos) kodeksas
* Atsakomybé

* Pagarba zmogui

* Lyderyste

LW
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VALSTYBES TARNAUTOJO vA
NEPRIEKAISTINGA REPUTACIJA

VT] 5 str. 2 d. 1 p. Jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu deél labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir nuo bausmeés
atlikimo nepraéjo 10 mety arba pripazintas kaltu dél sunkaus nusikaltimo padarymo ir nuo bausmes atlikimo nepraéjo 8
metai, arba pripazintas kaltu dél apysunkio nusikaltimo padarymo ir nuo bausmeés atlikimo nepraéjo 4 metai, arba
pripazintas kaltu dél nesunkaus nusikaltimo padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 3 metai;

VT] 5 str. 3 d. Jstaigy vadovams ar asmenims, pretenduojantiems tapti jstaigy vadovais, taikomi grieztesni
nepriekaistingos reputacijos reikalavimai — Sio straipsnio 2 dalyje nustatyti terminai pailginami vienais metais.

KP] 18 str. 6 d. Informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas, naudojimo tvarka

Jeigu Sio jstatymo 16 straipsnyje nurodytos informacijos visuma nesudaro pagrindo konstatuoti, kad asmuo neatitinka jo
darbg ar tarnybag reglamentuojancCiuose teisés aktuose nustatyty nepriekaiStingos reputacijos ar kity specialiyjy
reikalavimy, tacéiau is Sios informacijos visumos gali biti padaryta pagrjsta ir motyvuota isvada, kad paskyrus
asmenj j pareigas kils korupcijos rizika ir jg lemiantys veiksniai negali bUti sumazinti ar paSalinti maziau asmens teises
ribojanciomis priemonémis, gali buti primamas sprendimas atsisakyti asmenj teikti ar skirti j pareigas. Tokiu atveju Si Sio
jstatymo nuostata sudaro savarankiska pagrindg atsisakyti asmenj teikti ar skirti j pareigas motyvuotu asmenj j pareigas
teikiancio, skirianc€io ar paskyrusio subjekto sprendimu, kuriame turi buti nurodyti tokio sprendimo teisiniai ir faktiniai
pagrindai.
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TARNYBINE ATSAKOMYBE

@ Kas naujo:
Atliekant tarnybiniy nusizengimy tyrimus

dalyvauja darbdavio lygmeniu veikian€ios
profesinés sgjungos atstovas, o jei jos néra —
darbo tarybos atstovas ar darbuotojy patikétinis.

@ Jgyvendinimo nuostatos
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DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS vVA

STRUKTURA

Pareigybiy Aptarimas su Koeficienty Tarnybinés Sistemos
Darbo apmokéjimo Kriteriiai . . dalini . I i Pri K e e
rincipai riterijai grupavimas | padaliniy intervaly veiklos riemokos perzitrejimas
P lygius vadovais ir kt. nustatymas vertinimas ir kiti gériai
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PAREIGINE ALGA
(priklausomai nuo
pareigybés grupés)

PRIEDAS UZ
TARNYBOS STAZA
iki 20% PA,
iSskyrus jstaigy vadovus

T

PRIEMOKOS:
uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito
valstybés tarnautojo pareigybei nustatytas funkcijas. Ne
mazesné kaip 10% PA;
uz papildomy uzduociy atlikima, dydj nustato j
pareigas priimantis asmuo;
uz jprasta darbo kruvj virsijanciag veikla, kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko
trukmeés. Dydj nustato j pareigas priimantis asmuo. Ne
mazesné kaip 10% PA;
Skiriamy priemoky suma negali virsyti 80% PA.

Darbo uzmokestis

MOKEJIMAS UZ DARBA
POILSIO IR SVENCIY
DIENOMIS,
NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN])
DARBA IR BUDEJIMA



DARBO UZMOKESTIS:
PAREIGINE ALGA

LWE
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Bazinis dydis. Jtvirtinamas naujas bazinis
dydis — 1785,4 Eur, t. y. 2022 mety vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis.

ki 2024-01-01 valstybés tarnautojy
pareiginés algos koeficientai bus
perskaiciuojami valstybés tarnautojo iki gauta
pareiging alga padalijant IS nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
(1785,4 Eur). Gautas koeficientas apvalinamas
iki Simtyjy daliy.

Jsigaliojus Siam jstatymui, valstybés
tarnautojams iki Sio jstatymo jsigaliojimo
nustatyta pareiginé alga negali bati sumazinta
tol, kol jie eina tas pacias pareigas.




DARBO UZMOKESTIS:
PRIEDAS UZ STAZA

LWE
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Valstybés tarnautojams iSlaikomas, bet
sumazinamas priedas uz staza: jis negali
virsyti 20% pareiginés algos (Siuo metu
30%), skaiCiuojamas po 1% uz kiekvienus
metus.

Tiems, kurie jsigaliojus jstatymui turés
sukaupe daugiau nei 20%, turimas dydis
fiksuojamas ir bus iSlaikomas tol, kol Zmogus
dirbs valstybés tarnyboje, jskaitant ir atvejus,
jei jis keis pareigas ar iSeis iS tarnybos, o
véliau atkurs valstybés tarnautojo statusg ar
gris j valstybés tarnyba.

Valstybés tarnautojams jstaigy vadovams
priedas uz stazg mokamas nebus.




DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS v

*Atlygio dydzio nustatymo tvarka ir kriterijai jtvirtinami jstaigy darbo apmoké&jimo sistemose (DAS) (nuo 2024-01-01),
vadovaujantis Vyriausybés nutarimu patvirtintomis rekomendacijomis.

*DAS nustatoma kolektyvinéje sutartyje, o jei jos néra — DAS nustato jstaigos vadovas ir vieSai paskelbia.
*AuksCiausias darbo uzmokestis jstaigoje — vadovo darbo uzmokestis, kiti skai¢iuojami Zzemyn nuo jo.

*Jsigaliojus Siam jstatymui, valstybés tarnautojams iki Sio jstatymo jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga negali buti sumazinta tol,
kol jie eina tas pacias pareigas.

*VieSojo valdymo agentura vykdys jstaigy DAS stebésena.

Valstybés tarnautojams iSlaikomas priedas uz stazg, bet jis negali virsyti 20 proc. pareiginés algos (8iuo metu 30 proc.),
skaiCiuojamas po 1 proc. uz kiekvienus metus.

*Tiems, kurie jsigaliojus jstatymui turés sukaupe daugiau nei 20 proc., turimas dydis fiksuojamas ir bus iSlaikomas tol, kol Zmogus
dirbs valstybés tarnyboje, jskaitant ir atvejus, jei jis keis pareigas ar iSeis i$S tarnybos, o véliau atkurs valstybés tarnautojo statusag
ar grjs j valstybés tarnyba.

*Valstybés tarnautojams jstaigy vadovams priedas uz stazg mokamas nebus.
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VADOVY DARBO
UZMOKESTIS

*Nustatoma pagal jstatyme nustatyta fiksuotg dydj, o jei
jstatyme yra intervalas — tada atsizvelgiant j Vyriausybés
patvirtintus jvercius.

JvercCiuose jvertinamas valstybés ar savivaldybés institucijos
ar jstaigos (sumuojami balai):

o veiklos pobudis

o dydis

o santykis su pavaldziais ir nepavaldzZiais subjektais

o veiklos ir sprendimy galiojimo ribas

*Konkrety dydj i$ jverciuose nustatyto diapazono nustato j
pareigas vadova priimantis asmuo (t. y. paprastai ministras)

1/19/2024

Valstybeés

!::;tgzuos ar Pareiginés algos

J. g ; koeficiento intervalas
jvertinimas

(balais)

14-16 2,39-3,98

11-13 2,09-3,48

8-10 1,82-3,04

5-7 1,59-2,65




ATOSTOGOS, SOCIALINES vA
GARANTIJOS

*Kasmetinés atostogos valstybés tarnautojams islieka kaip ir iki 2023-12-31 galiojanciame VT]J. Valstybés tarnautojams suteikiamos 22
darbo dieny trukmés kasmetinés minimalios atostogos (VT] 30 str.).

*Valstybés tarnautojui, vienam auginanciam vaika (jvaikj) iki 14 mety arba vaika (jvaikj) su negalia iki 18 metuy, taip pat valstybés
tarnautojui, kuris yra asmuo su negalia, suteikiamos 27 darbo dieny trukmeés kasmetinés minimalios atostogos.

*Valstybés tarnautojams uz kiekvieny 5 mety tarnybos Lietuvos valstybei stazg suteikiamos 3 darbo dienos kasmetiniy papildomy
atostogy, taciau bendra kasmetiniy atostogy trukmé negali bati ilgesné kaip 37 darbo dienos.

*VT] nustatytos atostogos:

o5 darbo dieny trukmeés persikélimo atostogos;

oatostogos dél dalyvavimo ES ir kt. projektuose;

oiki 1 m. trukmés atostogos kvalifikacijai tobulinti.

* Kitos atostogos valstybés tarnautojams suteikiamos pagal DK (tikslinés atostogos).

*Nelieka nemokamy atostogy iki 3 meén., apmokamy dieny (garantijos) artimyjy mirties, vykimo j sveikatos prieziuros jstaigg — taikomos
DK nuostatos arba atitinkamos nuostatos, jtvirtintos kolektyvinéje sutartyje (DK 193 sr. 1 d.).

1/19/2024



KITOS GARANTHOS

LW
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*Tarnybos Lietuvos valstybei stazas (VT 31 str.);
*|Seitinés iSmokos ir kompensacijos (VT] 32 str.);
Nauja iSmoka — 2 mén, kai atsistatydina savo
noru IS pareigy dél to, kad nebegali tinkamai
atlikti savo funkcijy dél ligos ar negalios arba dél
to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaika, téva
(jtevj, ripintoja), moting (jmote, rlpintoja), vyra,
zmong, partnerj), kuris turi individualyjj pagalbos
poreikj;

Statuso atkdrimas (VT) 33 str.);

*Materialiné pasalpa (VT 34 str. 2 d.);

*Mirusio VT Seimos nariams — 1 meén. jo vid. DU;
*Tarnybos pratesimas (VT) 34 str. 4 d.);

Jstaigos vadovas ar kadencijai priimtas
tarnautojas pareigas gali eiti pareigas iki
kad)encijos pabaigos ir sukakus 65 m. (VT 34 str.
5d.).

*Kt. garantijos pagal DK (jspéjimai dél pareigybiy
naikinimo - DK 57 str. 7 d., kitos pareigos
panaikinus pareigybe — DK 51, 64 str.)




AUKSTESNIYJY VADOVY v
KOMPETENCIJY UGDYMAS

Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdyma Vyriausybés nustatyta tvarka centralizuotai organizuoja VVA.
Apima jvadinj mokyma ir testinj kompetencijy tobulinima.

Jvadinis mokymas rengiamas pirma kartg j pareigas paskirtiems aukstesniesiems vadovams siekiant juos supazindinti su
valstybés tarnybos ypatumais ir formuoti vadovavimo jgudzius.
Aukstesniyjy vadovy testinis kompetencijy ugdymas skiriamas aukstesniyjy vadovy

ovadybos,

olyderystés,

okomunikacijos,

opokyciy valdymo ir problemy sprendimo,

ozmogiskyjy istekliy valdymo,

ostrateginio planavimo ir

okitoms aukstesniesiems vadovams reikalingoms kompetencijoms tobulinti.

Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymas grindziamas individualiy (konkrec¢iam vadovui reikalingy) ir bendryjy
aukStesniesiems vadovams reikalingy kompetencijy poreikio nustatymu, ugdymo kokybés ir poveikio konkretaus
vadovo ir jstaigos rezultatams stebésena ir vertinimu.

Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymas finansuojamas i$ valstybés biudzeto asignavimy ar kity teiséty lésy.
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VALSTYBES TARNAUTOJY vW\
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir tvarka nustato Vyriausybé.
Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai yra Sie:
*Lyderystés jgudziy tobulinimas.
*Finansiniy-analitiniy kompetencijy tobulinimas.
*Skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas.

Kvalifikacijos tobulinimo metodai:
*saviSvieta
*mokymasis veikloje
*mokymasis i$ kity asmeny
*neformalusis Svietimas

Centralizuotas valstybés tarnautojy tobulinimo programas ir programy modulius tvirtina VVA direktorius.
Centralizuotg valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimg pagal Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety
sgrasa organizuoja VVA valstybés biudzZeto ir (ar) kitomis IéSomis (i$ jstaigy susirenka poreikj mokymams).
Decentralizuotas VT kvalifikacijos tobulinimas:

Jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas j jstaigos veiklos sritis, planavimo dokumentus, jstaigos finansing
padétj, tvirtina metinj valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo plang ne véliau kaip iki einamyjy (x) mety balandzio 30 d.
Galimas kvalifikacijos tobulinimas ir uzsienio valstybeése.
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VIESOJO
VALDYMO
AGENTURA

Dékojame
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