KONKURSAS | JURBARKO RAJONO
SAVIVALDYBES KONTROLIERIAUS (-ES) PAREIGAS

INFORMACIJA PRETENDENTUI




Trumpai apie |staigq

Reikalavimai vadovui

Konkurso eiga

Prasymo dalyvauti konkurse pateikimas

Dokumentai dél vadovaujamo darbo ir darbo veiklos srityse patirties
Apie kompetencijy vertinimg

Kontaktai



TRUMPAI APIE [STAIGA

rezultatyviai valdomas ir naudojamas Jurbarko rajono savivaldybés turtas ir patikéjimo teise valdomas valstybés turtas, kaip
vykdomas savivaldybés biudzetas ir naudojami kiti piniginiai iStekliai.

= Tarnyba yra savivaldybés biudzetiné staiga, finansuojama is savivaldybés biudzeto.
= Tarnybos veikla grindziama nepriklausomumo, teisétumo, vieSumo, objektyvumo ir profesionalumo principais.
= Tarnybai vadovauja savivaldybés kontrolierius, kuris | Sias pareigas priimamas 5 mety kadencijai.

= Tarnyba bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos valstybés kontrole, Savivaldybiy kontrolieriy asociacija, Lietuvos
Respublikoje veikianCiomis audito institucijomis, jstaigomis, jmonémis bei vidaus audito tarnybomis; palaiko tarnybinius ir
profesinius rysSius su Lietuvos Respublikos savivaldybiy asociacija, valstybés ir savivaldybés institucijomis.

= Tarnybos atliekamo audito iSorine priezilirg atlieka Valstybés kontrolé.

= Papildomos informacijos apie Tarnybg galima rasti


https://www.jurbarkas.lt/get_file.php?file=YXN5VzJaZXJsc05xWVpiU3lHVEZuMmlTbHNwcG9wWFBic2FacTVtU2FhMW15Sm5OWjZXV3hwcWxaNVRKbTVhYmxwJTJCWHlaZHFsSmlibVpsdlo1ZWNaR2ZTWnNocm41V2NhbnlVdXNlSHhYUmpkR2EybUlTVXNweUJ5SXBucEdpQWFMRm1zbWVJbElGcWhXYW1tb3VZZTJpSlphVm9oY1NuYkxyRmVwWW5hOHhxdFdtRWw0MW9vbWVFYUw3SWQ1cGphR0dYMUdxZGw4bHduSmR6bWclM0QlM0Q=

REIKALAVIMAI VADOVUI

Nepriekaistinga
reputacija.

ISsilavinimas -
aukstasis
universitetinis
iSsilavinimas arba
jam lygiaverté
aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Darbo patirtis
finansy,
ekonomikos,
teisés, audito arba
kontrolés srityse —
3 metai.

= Vadovaujamo
darbo patirtis —
2 metai.

Uzsienio kalba -
angly arba
vokieciy kalbos
mokéjimo lygis B1.




KONKURSO EIGA

2023-12-29 Iki 2024-01-15 2024-01-22 Iki 2024-02 2024-02 2024-02 pabaiga
(imtinai) vidurio pabaiga 2024-03 pradzia
Paskelbiamas Priimami pretendenty |vertinama pretendenty, Pretendenty dalyvavimas Pretendenty vertinimas Pokalbis su | pareigas
konkursas praSymai dalyvauti atitiktis nepriekaistingos bendryjuy, komisijoje*** priimanciu asmeniu ir
konkurse reputacijos, bendriesiems vadybiniy ir lyderystés galutinis sprendimas™***
ir specialiesiems kompetencijy
reikalavimams* vertinime**

* Pateiktas praSymas gali bati graZintas patikslinti per 5 d. d.

** Per 15 d. d. nuo praneSimo apie atitiktj reikalavimams gavimo.

*** Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laikg, vietg ir eigg bus pranesta ne véliau kaip 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

**** Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendimg ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo dienos.
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PRASYMO DALYVAUTI KONKURSE PATEIKIMAS

Prasymas dalyvauti konkurse — tai nustatytas dokumenty rinkinys, kurj reikia pateikti per Valstybés tarnybos valdymo informacing

sistemag (VATIS)*.
Reikia pateikti Siuos dokumentus:

= gyvenimo aprasymg (pildomas VATIS);

= diplomo kopijg, jrodanCig atitikt| nustatytam issilavinimo reikalavimui;

= vadovaujamo darbo patirtj jrodancig (-ius) dokumento (-y) kopijg (-as)™;

= atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VATIS);
= asmens, priimamo | valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VATIS);

= jei turite, angly arba vokieCiy kalbos mokéjimg B1 lygiu jrodancio dokumento kopija***; jei neturite, svarbu dokumento,
irodancio uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopijg pateikti iki pretendenty, vertinimo komisijoje pradzios per VATIS arba turéti jg
komisijos vertinimo dieng su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio kalbos mokéjimo tikrinimg

¥ Jei praSyma teiksite pirma kartg, reikés susikurti vartotojo paskyra.
** 18skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareiglny registre. 6
*** UZsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti


https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E3860D312F07/asr

DOKUMENTAI DEL VADOVAUJAMO DARBO

IR DARBO VEIKLOS SRITYSE PATIRTIES

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma*:

= patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims;

= patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar asmenims, pavadavimo
funkcijas;

= patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny
grupés darbg (pvz., pataréjy, turinCiy pavaldziy
asmenu, darbas, darbas nuolatinés komisijos
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio
pobldzio vadovavimo funkcijas).

* Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika.

Kokie dokumentai jrodo darbo patirtj?

Dokumentas turéty pagristi darbo funkcijy (vadovavimo; finansu,
ekonomikos, teisés, audito arba kontrolés sriCiy) realaus vykdymo faktg
ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galéty bati Siy dokumenty,
kopijos:

darbo sutarties, kurioje yra nurodytos darbo pradzios ir pabaigos
datos (jei darbo santykiai baigési) ir pareigos;

darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos) su
nurodytomis darbo pradzios ir pabaigos datomis (jei darbo santykiai
baigési) apie susitartas darbo funkcijas;

pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos) apraso
(teikiamas kaip papildomas dokumentas prie darbo sutarties);

kity dokumenty, pagrindzianciy reikalaujama darbo patirt;. ’



APIE KOMPETENCIJU VERTINIMA

= Kompetencijy vertinimas - tai individualus 3-4 val. trukmés susitikimas, kuriame dalyvauja pretendentas ir du kompetencijy
vertinimo ekspertai ir kuris vyksta iki vertinimo komisijoje. Kompetencijy vertinimas yra privalomas zingsnis, siekiant dalyvauti
pretendenty vertinime komisijoje.

= Kompetencijy vertinimo iSvada konkurso komisijai ir | pareigas priimanciam asmeniui yra rekomendacinio pobtdzio. ISvada
galioja 3 metus nuo jos parengimo datos.

= Pretendentai | jstaigos vadovo pareigas, gave praneSima, kad atitinka konkurse keliamus reikalavimus, per 15 darbo dieny, turi
sudalyvauti kompetencijy vertinime.

= Daugiau apie kompetencijy vertinimg galima rasti


https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

DEKOJAME, KAD DOMITES IR
PRETENDUOJATE | JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES
KONTROLIERIAUS PAREIGAS!




