
                                           
 

 

Projekto "Strateginių kompetencijų nustatymo, ugdymo ir palaikymo 

sistemos sukūrimas ir diegimas viešajame sektoriuje" mokymų planas 

2025 m. IV ketvirtis – 2026 m. I ketvirtis 

  
Eil. 

Nr. 
Mokymų tema 

Mokymų 

būdas 

Trukmė 

(ak. val.) 
Mokymų terminas 

I. SKAITMENINĖ KOMPETENCIJA 

Pradedantysis lygmuo – SKAITMENINIŲ ĮRANKIŲ TAIKYMAS KASDIENĖJE VEIKLOJE                                                                                                                                                   

Tikslas – suteikti bazines žinias apie skaitmeninius įrankius ir technologijas, taikomas kasdienėje 

veikloje siekiant didesnio veiklos efektyvumo.                                  

1 
Skaitmeninių įgūdžių ir skaitmenizacijos 

pagrindai 
E.mokymai 2 2025 m spalio pab. 

2 Skaitmeninių įrankių naudojimas E.mokymai 2 2025 m spalio pab. 

3 Praktinė dirbtinio intelekto sesija E.mokymai 2 2025 m spalio pab. 

4 
Skaitmeniniai įrankiai ir dirbtinis 

intelektas 
Nuotoliniai 4 

2025 m. gruodžio pr. –             

2026 m. vasaris 

5 
Skaitmeninių įrankių naudojimas. 

Praktinė dirbtinio intelekto sesija. 
Kontaktiniai 8 

2026 m. sausis – vasaris                                   

(Vilnius, Kaunas, Klaipėda, 

Šiauliai, Panevėžys, 

Alytus) 

Pagrindinis lygmuo – SKAITMENINIŲ ĮRANKIŲ TAIKYMAS VEIKLOS PROCESUOSE                                                                                                                                     

Tikslas – skatinti aktyvų darbuotojų įsitraukimą ir skaitmeninių sprendimų taikymą veiklos procesuose. 

6 
Skaitmeninių strategijų įgyvendinimas ir 

efektyvumas 
E.mokymai 2 2025 m lapkričio pr. 

7 Inovatyvūs darbo metodai E.mokymai 2 2025 m lapkričio pr. 

8 Skaitmeninių iniciatyvų įgyvendinimas E.mokymai 2 2026 m lapkričio pr. 

9 

Skaitmeninių strategijų ir iniciatyvų 

įgyvendinimas. Viešojo sektoriaus 

skaitmeninės transformacijos pavyzdžių 

analizė. 

Nuotoliniai 4 
2025 m. gruodžio pr. –     

2026 m. vasaris 



                                           
 

Pažengusysis lygmuo – EFEKTYVI SKAITMENINĖ TRANSFORMACIJA ORGANIZACIJOJE                                                                                                                                  

Tikslas – ugdyti kompetencijas, reikalingas efektyviam skaitmeninės strategijos įgyvendinimui ir 

inovacijų kultūros puoselėjimui. 

10 
Pažangios skaitmeninės strategijos ir 

inovacijos 
E.mokymai 2 2025 m lapkričio pr. 

11 
Skaitmeninė kultūra ir skaitmeninio 

bendravimo meistriškumas 
E.mokymai 2 2025 m lapkričio pr. 

12 
Vadovavimas skaitmeninės strategijos 

planavimui ir įgyvendinimui 
E.mokymai 2 2025 m lapkričio pr. 

13 

Pažangios skaitmeninės strategijos ir 

inovacijos. Vadovavimas skaitmeninės 

strategijos planavimui ir įgyvendinimui. 

Nuotoliniai 4 
2025 m. gruodžio pr. –          

2026 m. vasaris 

SKUP lygmuo – NOVATORIŠKŲ TECHNOLOGIJŲ POVEIKIS ES EKONOMIKAI                                                                                                            

Tikslas – stiprinti skaitmenines kompetencijas, kurios prisideda prie viešosios diplomatijos stiprinimo, 

inovacijų ir efektyvumo skatinimo bei tarptautinių ryšių plėtros. 

14 
Pirmininkavimui ES Tarybai reikalingos 

skaitmeninės kompetencijos (anglų k.) 
E.mokymai 2 2025 m spalio pab. 

15 

Dominuojančių technologijų poveikis 

socialinėms ir ekonomikos sritims 

Europos Sąjungoje (anglų k.) 

E.mokymai 2 2025 m spalio pab. 

16 
Praktinė dirbtinio intelekto sesija (anglų 

k.) 
E.mokymai 1 2025 m spalio pab. 

II. ANALITINĖ – FINANSINĖ KOMPETENCIJOS 

Pradedantysis lygmuo – DUOMENŲ ANALITIKOS PRINCIPAI                                                                                                                                                                           

Tikslas – stiprinti viešojo sektoriaus darbuotojų gebėjimą priimti duomenimis grįstus sprendimus ir 

taikyti analitinį mąstymą kasdienėje veikloje. 

1 Įvadas į duomenų analitiką E.mokymai 1 2025 m spalio pab. 

2 
Duomenų analitikos ir vizualizacijos 

pagrindai 
E.mokymai 2 2025 m spalio pab. 

Pagrindinis lygmuo – DUOMENŲ ANALITIKA IR VIZUALIZACIJA                                                                                                                 

Tikslas – plėtoti gebėjimus priimti duomenimis grįstus sprendimus ir taikyti analitikos metodus, siekiant 

didesnio veiklos efektyvumo, skaidrumo ir geresnės duomenų komunikacijos organizacijoje.                                                                    

3 
Duomenimis grįstas sprendimų 

priėmimas ir analizė 
E.mokymai 2 2025 m lapkričio pr. 



                                           
 

4 
Efektyvios duomenų analizės, 

vizualizacijos ir komunikacijos principai 
E.mokymai 2 2025 m lapkričio pr. 

5 

Duomenų analitika ir vizualizacija  

(Duomenimis grįstas sprendimų 

priėmimas ir analizė. Duomenų analitikos 

ir vizualizacijos pagrindai) 

Nuotoliniai 4 
2025 m. gruodžio pr. –  

2026 m. vasaris. 

6 

Duomenimis grįstas sprendimų 

priėmimas ir analizė. Įrankių taikymas 

kasdieninėje veikloje 

Kontaktiniai  8 

2026 m. sausis – vasaris                                   

(Vilnius, Kaunas, Klaipėda, 

Šiauliai, Panevėžys, 

Alytus) 

Pažengusysis lygmuo – DUOMENŲ MOKSLO PRINCIPAI IR TAIKYMAI                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Tikslas – ugdyti analitinę kompetenciją, stiprinant gebėjimą taikyti pažangius duomenų analizės, 

dirbtinio intelekto ir modeliavimo metodus institucijos veikloje, siekiant inovatyvumo, atsparumo ir 

įrodymais grįstų sprendimų. 

7 
Pažangiosios duomenų analizės 

metodikos ir taikymas institucijose 
E.mokymai 2 2025 m lapkričio pr. 

8 
Mašininis mokymasis ir dirbtinis 

intelektas institucijose 
E.mokymai 2 2025 m lapkričio pr. 

9 

Duomenų mokslo principai ir 

taikymai  (Pažangiosios duomenų analizės 

metodikos ir jų taikymas institucijose. 

Dirbtinis intelektas institucijose.)  

Nuotoliniai 4 
2025 m. gruodžio pr. –         

2026 m. vasaris. 

SKUP lygmuo – DUOMENŲ ANALITIKA: TEORIJA IR TAIKYMAI                                                                                                                                                                                                   

Tikslas – lavinti gebėjimus analizuoti ir interpretuoti sudėtingus duomenis tarptautiniame kontekste, 

taikyti pažangius analitinius metodus, prognozuoti pokyčius. 

10 
Pažangios analitikos kompetencijos 

tarptautinėje aplinkoje (anglų k.) 
E.mokymai 2 2025 m lapkričio pab. 

11 
Duomenų mokslo principai ir taikymas 

tarptautinėse aplinkoje (anglų k.) 
E.mokymai 2 2025 m lapkričio pab. 

Pradedantysis lygmuo – VIEŠŲJŲ FINANSŲ PAGRINDAI                                                                                                                                                                                                   

Tikslas – suteikti bazinių žinių apie viešojo sektoriaus finansų sistemą ir biudžetų analizę.                                                                                                                                             

12 
Pagrindiniai finansų ir apskaitos terminai, 

aktualūs viešajam sektoriui 
E.mokymai 2 2025 m spalio pab. 

13 Viešųjų finansų principai E.mokymai 2 2025 m spalio pab. 

14 

Viešųjų finansų pagrindai (Pagrindiniai 

finansų ir apskaitos terminai, aktualūs 

viešajam sektoriui,  Biudžeto sandaros 

įstatymas. Biudžetų analizė.) 

Nuotoliniai 4 
2025 m. gruodžio pr. –         

2026 m. vasaris. 



                                           
 

Pagrindinis lygmuo – PAGRINDINIAI VIEŠŲJŲ FINANSŲ VALDYMO MODELIAI IR 

METODAI                                                                                                                                                                                             

Tikslas – stiprinti gebėjimą taikyti finansų valdymo modelius ir vertinti strateginius sprendimus 

viešajame sektoriuje. 

15 
Kaštų informacija valdymo sprendimams 

priimti 
E.mokymai 2 2025 m lapkričio pab. 

16 Žaliųjų finansų principai E.mokymai 2 2025 m lapkričio pab. 

17 

Pagrindiniai viešųjų finansų valdymo 

modeliai ir metodai (Biudžetų sudarymas 

pagal strateginio valdymo principus ir 

metinius planus. Žaliųjų finansų principai)  

Nuotoliniai 4 ak.val. 
2025 m. gruodžio pr. –         

2026 m. vasaris. 

Pažengusysis lygmuo – VIEŠOJO SEKTORIAUS FINANSŲ VALDYMO MODELIAI IR 

METODAI PAŽENGUSIEMS                                                                                                                                                                 

Tikslas – gilinti žinias apie biudžetų valdymą, kontrolę ir finansinių ataskaitų analizę. 

18 Viešojo sektoriaus finansavimo šaltiniai E.mokymai 2 2025 m lapkričio pab. 

19 Finansų inovacijos viešajame sektoriuje E.mokymai 2 2025 m lapkričio pab. 

20 

Viešojo sektoriaus finansų valdymo modeliai 

ir metodai pažengusiems (Viešojo sektoriaus 

biudžetų valdymas ir kontrolė. Finansinių 

ataskaitų analizė)  

Nuotoliniai 4 
2025 m. gruodžio pr. –         

2026 m. vasaris. 

SKUP lygmuo – EUROPOS SĄJUNGOS VIEŠIEJI FINANSAI                                                                                                                                      

Tikslas – plėsti supratimą apie ES finansų sistemą, biudžetą ir pinigų politiką. 

21 
Bendra pinigų politika ES: Europos 

pinigų sąjunga (anglų k.) 
E.mokymai 1 2025 m spalio pab. 

22 Europos Sąjungos biudžetas (anglų k.) E.mokymai 1 2025 m spalio pab. 

III.  LYDERYSTĖS KOMPETENCIJA 

Pradedantysis lygmuo – LYDERYSTĖ PROJEKTINĖSE KOMANDOSE                                                                                                                

Tikslas – stiprinti gebėjimus dirbti projektinėse komandose ir tapti efektyviais lyderiais, gebančiais 

spręsti organizacinius iššūkius. 

1 
Darbas projektinėse komandose ir į 

klientą orientuotas bendravimas 
E.mokymai 2 2025 m lapkričio pab. 

2 Tikslų nustatymas ir komunikacija E.mokymai 2 2025 m lapkričio pab. 



                                           
 

3 

Lyderystė projektinėse komandose          

(Tikslų nustatymas ir komunikacija, 

bendradarbiavimas. Inovatyvumas ir 

kūrybiškumas)           

Nuotoliniai 4 

2025-10-29;  2025-10-30;  

2025-11-12;  2025-11-13; 

2025-11-20 (2 gr.) 

Pagrindinis lygmuo – LYDERYSTĖ: KAIP SUDERINTI VISŲ 

INTERESUS                                                                                                                                                                                                                               

Tikslas – ugdyti gebėjimus dirbti komandose, priimti sprendimus ir valdyti nesutarimus bei konfliktus 

tarp suinteresuotųjų šalių. 

4 Šiuolaikinės lyderystės mokyklos E.mokymai 1 2025 m lapkričio pab. 

5 
Komandinis darbas ir organizacinis 

pilietiškumas 
E.mokymai 

1 
2025 m lapkričio pab. 

6 

Lyderystė: kaip suderinti visų interesus – 

komandinis darbas (Suinteresuotųjų šalių 

vadyba. Komandinis darbas ir 

organizacinis pilietiškumas) 

Nuotoliniai 4 

2025-11-11 (2 gr.);  

2025-11-18 (2 gr.);  

2025-11-25 (2 gr.) 

7 
Lyderystė: kaip suderinti visų interesus – 

konfliktų valdymas 
Nuotoliniai 4 

2025-11-19 (2 gr.);  

2025-11-26 (2 gr.);  

2025-12-03 (2 gr.);  

2025-12-09 (2 gr.) 

Pažengusysis lygmuo – POKYČIŲ INICIAVIMAS IR VALDYMAS TARPKULTŪRINIAME 

KONTEKSTE                                                                                                                                                                  

Tikslas – stiprinti pokyčių iniciavimo ir valdymo kompetencijas, veikiant tarpkultūrinėje ir įvairovės 

aplinkoje. 

8 

Tarpkultūrinė kompetencija ir 

tarpkultūrinių komandų/darbo grupių 

valdymas 

E.mokymai 

2 

2025 m lapkričio pab. 

9 Geros valdysenos principai E.mokymai 2 2025 m lapkričio pab. 

10 Pokyčių iniciavimas ir valdymas Nuotoliniai 4 

2025-11-10; 2025-11-17; 

2025-12-04 (2 gr.);  

2025-12-09; 2025-12-10; 

2026–01-13 (2 gr.) 

11 
Pasirengimas deryboms ir jų vedimas link 

sutarimo 
Nuotoliniai 4 

2025-11-27 (2gr.);  

2026-01-10 (2 gr.); 

2026-01-14 (2 gr.) 

SKUP lygmuo – LYDERYSTĖ VEIKIANT TARPKULTŪRINĖJE APLINKOJE                                                                                                                                                     

Tikslas – parengti vadovus ir specialistus veikti tarptautinėje aplinkoje, sėkmingai vadovauti 

komandoms ir siekti konstruktyvių susitarimų. 



                                           
 

12 

Tarpkultūrinė kompetencija ir 

tarpkultūrinių komandų/darbo grupių 

valdymas (anglų k.) 

E.mokymai 1 2025 m lapkričio pr. 

13 Pasirengimas deryboms (anglų k.) E.mokymai 2 2025 m lapkričio pr. 

 
 

 
 

 

V–55 Dėl Aukštesniųjų vadovų, viešojo sektoriaus vidurinės grandies vadovų ir specialistų kompetencijų...  

 

 

 

 

Viešojo valdymo agentūra 

Žmogiškųjų išteklių ugdymo skyrius 

 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/35707b404ab711f0b070ee7f1ceefc75

